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Mar del Plata, Agosto de 2023  

Sra. Directora del Departamento Pedagógico de Enfermería  

Lic. Laura Orosco  

S_____ / _____ D  

 

De mi consideración:  

                                    Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su intermedio 

a los/as Consejeros Departamentales, a fin de elevar la Actividad de 

Extensión Curricular denominada Jornada Académica: “EL LENGUAJE 
ENFERMERO”, que integra el Plan de Trabajo Docente de la asignatura 

Bases Fundamentales de Enfermería”, a llevarse a cabo en el mes de 

Octubre del corriente año.  

                                   Asimismo, se adjuntan los correspondientes 

Currículums Vitae de la disertante que participará en la referida  Jornada 

Académica y del responsable en el desarrollo de la actividad.  

                                   En tal sentido, le peticiono se sirvan considerar la 

aprobación del mismo, y proseguir su circuito administrativo. 

                                   Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte.  

Prof. Titular Lic. Mónica González  

Bases Fundamentales de Enfermería 
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ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN CURRICULAR  

JORNADA ACADÉMICA   

                                                    EL LENGUAJE ENFERMERO 

  

  

Universidad Nacional de Mar del Plata   

Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social  

Carrera Licenciatura en Enfermería  

Asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería”  

Disertante:  

- Esp. Lic. OROSCO Laura 

 Coordinadora:   

Lic. Mónica Daniela González.  

 

Año 2023  

 

1) DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: “El Lenguaje Enfermero” 

 

 2) ESPECIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES:  

  

La presente Jornada académica pretende iniciar con los estudiantes de 1° año de la 

carrera, un recorrido académico acerca del Lenguaje Enfermero y su relevancia en la 

Profesión y Disciplina Enfermera. 

El Proceso de Cuidado, con sus 5 etapas, ha tenido un amplio avance y desarrollo, 

como resultado de investigaciones disciplinares que propiciaron el mismo. Pensando 

en este recorrido histórico, los cuidados brindados a partir de la observación y 

priorización de los mismos lo encontramos en el siglo XIX, con la precursora de 

enfermería Florence Nightingale. Era ella quien brindaba cuidados a los heridos, y 
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aunque todos estaban en una situación similar, los cuidados eran singulares a cada 

persona, y es ahí donde este proceso de cuidados ya se encontraba implícito.  

Actualmente en las 5 etapas del Proceso de Cuidado, se encuentra inmerso el Lenguaje 

Enfermero, en sus diferentes expresiones. Es así que en el año 1982 se oficializa la 

taxonomía NANDA, lenguaje enfermero en relación a las necesidades de las personas, 

cuya resolución está dentro de la incumbencia de la Enfermería, surgiendo 

posteriormente otros lenguajes que abarcan las intervenciones enfermeras (NIC) y los 

resultados (NOC). 

El surgimiento de diferentes denominaciones de Lenguajes Enfermeros contribuye al 

desarrollo y afianzamiento de la autonomía profesional, al mismo tiempo que brinda 

herramientas para el desarrollo disciplinar de la Enfermería. 

Es por eso, que en esta jornada, se pretende dar aquellas bases que conforman el 

LENGUAJE ENFERMERO, para seguir avanzando en el conocimiento disciplinar en el 

transcurso de la formación académica, desde una mirada integral, un pensamiento 

crítico, y un posicionamiento reflexivo sobre las personas, familias y comunidades a las 

que se le brindan cuidados enfermeros. 

 

3) LUGAR DE REALIZACIÓN:  

Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social, de la Universidad Nacional de Mar del Plata  

 4) POBLACIÓN CO-PARTICIPANTE:  

Estudiantes de 1° año de la Carrera Lic. en Enfermería que se encuentren cursando la  

Asignatura Bases Fundamentales de enfermería. 

PERSONAL INVOLUCRADO:  

Responsable:  

- Prof. Adjunta Lic. Mónica González   

Coordinadora:   

- Lic. Mónica González- Ayudante Estudiante Gretel Sanz.  

  

Disertante:   
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Esp. Lic. OROSCO Laura 
 

6) ARTICULACIÓN INTER-INSTITUCIONAL /INTEGRALIDAD DE FUNCIONES:  

No corresponde  

7) PROPOSITOS:  

Finalidad de la actividad:  

Objetivos:  

 Identificar la importancia del lenguaje enfermero en el desarrollo de la Profesión y 

Disciplina Enfermera. 

 Articular el Lenguaje Enfermero y el proceso de Cuidados. 

 Integrar la temática de la Jornada a la formación académica. 

  

Expectativa:  

Con el presente proyecto se busca que los/las estudiantes de la Carrera de Enfermería 

participen de una experiencia de aprendizaje que les resulte significativa, reflexiva, y con un 

interés de integrar nuevos conocimientos disciplinares. 

PROPUESTA PEDAGOGICA DE LA ACTIVIDAD:  

Modalidad Didáctica: Jornada Académica.  

Programa Analítico:  

 ¿Qué es el lenguaje Enfermero? 

 ¿Qué relación posee con el marco disciplinar de Enfermería? 

 Conociendo la NANDA, los NIC y los NOC. 

 Repercusiones para la profesión de la utilización de un lenguaje disciplinar. 

Duración de la propuesta:  

La actividad se desarrollará en un (1) encuentro a realizarse el día viernes 6 de Octubre de 

2023, de 16 a 17,30 hs, presencial.  

 La Jornada se desarrollara, con una introducción o apertura (de 15 minutos) y disertación de 

la invitada  (de 60 minutos) y cierre en plenario de la jornada (de 15 minutos).    

Recursos Necesarios:  
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- Retroproyector 

- Micrófono 

 

Bibliografía:  

- ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicación del Proceso Enfermero: guía paso a 

paso. 4ª ed. España: Masson; 2002 

- BULECHEK, G – BUTCHER, H – McCLOSKEY DOCHTERMAN, J, 

“Clasificación de Intervenciones de Enfermería (NIC)”, Ed. Elsevier Mosby, 
7ma edición, 2018 

- DURAN de VILLALOBOS, Mercedes “Marco epistemológicos de la 

Enfermería”, Revista Aquichan, Año 2, Nro 2, Bogota, Colombia, 2002, pag 
11 

- JOHNSON, M – BULECHECK, G – BUTCHER, H.- DOCHTERMAN, J.- 

MAAS, M- MOORHEAD, S – SWANSON, E. “Interrelaciones NANDA, NOC 
y NIC”, Ed. Elsevier Mosby, 2da edicion, 2007 

MADOERY, D – OROSCO, L “Diagnósticos Enfermeros: Dilema de una 

práctica Educativa”, Ed. Akadia, 3ra edición, 2014 

MOORHEAD,S – JOHNSON,M – MAAS, M – SWANSON,E “Clasificación 
de Resultados de Enfermería (NOC)”, Ed Elsevier Mosby, 6ta edición, 
2017 
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1-DATOS PERSONALES:  

  

Apellido y Nombre: González, Mónica Daniela  

DNI 17456085  

Dirección: Blas Parera 313  

Localidad: Mar del Plata.   Provincia: Buenos Aires.  

Teléfono: -  

Celular: 223- 156034988  

Correo electrónico: mdgon2003@yahoo.com.ar  

  

2. FORMACION DE GRADO:    

02.1.1 Universitarios:     

02.1.1.1 Títulos de grado:   

 Licenciada en Psicología. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Abril, 2007. MP .46715.  

 Licenciada en Enfermería. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Universidad 

Nacional de Mar del Plata. Noviembre, 1996. MP 103.  

 Enfermera. Escuela de Ciencias de la Salud y del Comportamiento. Universidad Nacional 

de Mar del Plata. Febrero, 1986. MP 156.  

02.1.1.2 TÍTULOS DE POST-GRADO  

Especialidad en Resolución de Conflictos y Mediación Organizacional por la Universidad 

Internacional Iberoamericana. UNINI- México. 10 asignaturas aprobadas de 11 para acceder a 

la carga lectiva de 51 créditos. En curso.  

Especialización en Docencia Universitaria. Facultad de Humanidades. UNMDP. Cursada 

aprobada. Falta entrega de trabajo final.  

02.2. CURSOS DE POSTGRADO REALIZADOS.   

CURSO DE FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA BIOETICA. FLACSO. Argentina. Año 2015. Carga 

horaria total 50 hs.  

CURSO DE PROBLEMAS PARTICULARES DE LA BIOETICA. FLACSO. Argentina. Año 2015. Carga 

horaria total 50 hs.  

CURSO DE INTRODUCCION A LA ETICA DE LA INVESTIGACION. FLACSO. Argentina. Año 2014. 

Carga horaria total: 50 hs.  

 CURSO DE BIOETICA CLINICA.  FLACSO. Argentina. Año: 2013.Carga horaria total: 50 hs.  
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 CURSO DE PROBLEMAS DE ETICA EN LA INVESTIGACION.FLACSO. Año: 2013.Carga horaria total: 

50 hs.  

CURSO “COMUNICACIÓN  NO VERBAL, ¿SABEMOS LO QUE DECIMOS CON EL CUERPO?”  
UNMDP. SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Año: 2013.Carga horaria total: 10 hs.  

CURSO DE PROBLEMAS DE ETICA EN LA INVESTIGACION. FLACSO. Año: 2013.Carga horaria 

total: 50 hs.  

  

03 – ANTECEDENTES DOCENTES         

03.1 DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA  

 03.1.1. CARGOS ACTUALES.  

Profesor Titular Regular, dedicación exclusiva del Área Profesional, con asignación de funciones 

en la asignatura “Bases Fundamentales de enfermería” (plan de estudios 2017 –OCS 2337/17), 

en investigación en calidad de integrante del Grupo de investigación denominado “La 
problemática de Violencia Familiar” OCA N° 1131/199.  

PROFESOR ADJUNTO REGULAR. Dedicación Simple. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social. Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría. Carrera Licenciatura en Enfermería. OCS Nº 

856.   

  

03.1.2. CARGOS ANTERIORES:  

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS, Regular, dedicación Parcial del Área Profesional, con 

asignación de funciones en la asignatura “Bases Fundamentales de enfermería”.  

 Asignación de funciones desde agosto 2021 hasta marzo 2022 en la asignatura “Seminario de 
Psicología Institucional", dentro del cargo de Profesor titular , del Área Profesional, con 

asignación de funciones en la asignatura “Bases fundamentales de enfermería”. OCA 2171.  

Asignación de funciones en el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2011, en la asignatura 

“Seminario de Psicología Institucional", dentro del cargo de Profesor titular interino con 
dedicación parcial , del Área Profesional, con asignación de funciones en la asignatura 

“Enfermería en Salud Mental”. OCA 607  

  AYUDANTE DE PRIMERA. Dedicación simple. Cátedra “Administración en Enfermería”. 
Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. OCA N °1156/ 04. Periodo 2007 – 

2010.  

CONTRATO DOCENTE PARA DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS. Docente Tallerista 

del Curso de Ingreso 2007. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. (Faltan datos).  

Periodo 1/02/07 al 31/03/07  
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ASIGNACION DE FUNCIONES EN LA CATEDRA SALUD MENTAL. OCA 770/06. Periodo Junio, 

Agosto 2006.   

03.2. TRABAJOS PUBLICADOS CON FINALIDAD DOCENTE:  

- Módulos de Cátedra. I, II, III, IV, V y VI. Enfermería en Salud Mental. Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social. UNMDP. Año 2013/2014/2015. Lic. González, Mónica. Profesor Adjunto.  

Módulo de Catedra de Bases Fundamentales de Enfermería: GONZALEZ Mónica, GALVAGNI, 

Ana. “Ciencia-Paradigma”. Módulo de catedra. Año 2022.  

Módulo de Catedra de Bases Fundamentales de Enfermería. Tema: La Comunicación.  

03.3. SOCIEDADES ACADÉMICAS DE LAS CUALES ES MIEMBRO.  

AEUERA. Asociación De Escuelas Universitarias de Enfermería República Argentina.  

Vicepresidenta II. Agosto 2011 – 2012. Revisora de Cuentas años 2014- 2015. Vicepresidenta II 

Octubre – Noviembre 2017.  

04. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION  

04.1. CATEGORÍA DE DOCENTE – INVESTIGADOR (SPU)  

Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación. Resolución 000426 de la  

Comisión Regional de Categorización  con fecha 23 de marzo del 2005 Expediente/Acta Nº  

100-01144/05-015. RM Nº 811/03. Categoría V. Re categorización 2017. Categoría III  

04.2. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS ACREDITADOS  

• Grupo de Investigación denominado “La problemática de Violencia Familiar”, bajo la 
dirección de la Magister Laura Bucci. OCA 1131. Integrante del grupo desde el año 2021 

a la fecha.  

• Jurado para el Concurso abierto de Ingreso al Escalafón de la Carrera Profesional 

Hospitalaria. Resolución N° 3491/2021 para el cargo de Psicólogo/a 36 horas. Hospital 

especializado materno Infantil. Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. 

Enero 2022.  

• Integrante de la Comisión evaluadora en el Concurso Publico de antecedentes y 

Oposición, carrera Licenciatura en Enfermería. Enfermería en Salud mental y Psiquiatría. 

en un cargo de Ayudante Estudiante. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

UNMDP. Febrero 2022.  

• Integrante de la Comisión evaluadora en el Concurso Publico de antecedentes y 

Oposición, carrera Licenciatura en Enfermería. Bases Fundamentales de enfermería,  en 

un cargo de Ayudante Estudiante. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

UNMDP. Diciembre 2021.  
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• PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE (ESCALA DOCENTE) DE LA 

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDEO, para dictado del curso “LOS  
CUIDADOS EN PSICOPATOLOGIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.”. Facultad de 
Enfermería. Universidad de la República Oriental del Uruguay, Montevideo. Noviembre 

2013. RD 153.  

• Grupo de Investigación “Salud y Desarrollo del niño y la familia” en el Proyecto Familias 

de recién nacidos de bajo peso en la ciudad de Mar del Plata. Impacto en la organización 

familiar e impacto infantil. 1/01/2015 hasta 31/12/2016. OCA 969. UNMDP. Desde el 

1/01/2015 a la fecha. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social.  

• Grupo de investigación: ÉTICA, LENGUAJE Y EPISTEMOLOGÍA (OCA N° 1382/07) 

Proyecto de investigación: Valores, ética y práctica científica. Desaprendizajes 

éticos en la sociedad del conocimiento. Percepción docente  en los servicios educativos 

de enseñanza media acerca de los cambios  bioéticos  y  legales en el ámbito de la salud. 

Facultad de Psicología. UNMDP. (2015-2016).  

• Grupo de investigación: ÉTICA, LENGUAJE Y EPISTEMOLOGÍA (OCA N° 1382/07) Proyecto 

de investigación: Valores, ética y práctica científica III. Bioética y Psicología.  

Ponderación de los aportes bioéticas al campo de enseñanza e investigación en 

Psicología. Estado de la cuestión en la Universidad Nacional de Mar del Plata. (Facultad 

de Psicología)(2012- 2014)  

  

• Grupo de Investigación: Cuidado Enfermero: Teorías y Practicas (OCA N° 805/06). 

Proyecto de investigación: Cuidado Enfermero, en relación a la nutrición y actividad de 

los estudiantes universitarios. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Año 

2014.  

• Grupo de Investigación: CUIDADO ENFERMERO: TEORÍAS Y PRÁCTICAS (OCA N° 805/06) 

Curso Proyecto de investigación: Cuidado Enfermero, en relación a la nutrición y 

actividad de los estudiantes universitarios. (Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social)(2013 a 2014).  

• Grupo de investigación. “UNIVERSIDAD, REPRESENTACIONES SOCIALES Y DISCIPLINAS”, 
en el Proyecto de Investigación “DESOCULTANDO LO INSTITUCIONAL". Facultad de  
Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. OCA 033. (1999- 2012)  

  

  

04.3.  PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS – ENCUENTROS – JORNADAS – SIMPOSIO  

DISERTANTE.  

Expositora en las 1 Jornadas nacionales de psicología perinatal”. Mayo 2019. Total 21 horas. 
Secretaria de Extensión- Transferencia. OCA 514/19.  
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Presentación de Trabajo modalidad E-poster, categoría Relato de Experiencia, en el IX 

CONGRESO DE EDUCACION EN ENFERMERIA. AEUERA. ”Observación de pacientes con 
padecimiento psíquico en un hospital de día, con funcionamiento en grupo de WhatsApp, año 

2020”. Octubre 2021. Tucumán. Argentina.  

Presentación de Trabajo libre en el VIII CONGRESO DE EDUCACION EN ENFERMERIA. AEUERA. 

”Herramientas tecnológicas que favorecen la permanencia y acompañamiento de los 
estudiantes de primer año de la carrera Licenciatura en Enfermería de la UNMDP.” 10 de Mayo 
del 2019. Córdoba.  

Presentación de Trabajo libre en el VIII CONGRESO DE EDUCACION EN ENFERMERIA. AEUERA. 

“Acerca de las prácticas de los estudiantes en Enfermería en un centro de día para adultos 
mayores.” 10 de Mayo del 2019. Córdoba.  

Disertante en el curso “Promotores Comunitarios de Salud”, en el tema Determinantes sociales 
de Salud. Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Hospital Especializado Materno 

Infantil. Departamento de docencia e Investigación. Septiembre 2017.  

Disertante en la Jornada dentro del marco del PLAN DE FORMACIÓN INICIAL DE LA UNIDAD DE 

POLICÍA DE PREVENCION LOCAL DE GENERAL PUEYRREDON, en el tema "Vida nocturna y 

esparcimiento en la ciudad de Mar del Plata. Setiembre 2015.  

Expositora en la XXV Conferencia Nacional de la unión de enfermeros Argentinos, en el 
tema "Valores y principios cristianos: Un verdadero desafió en el Proceso de cuidar". 911 
Setiembre 2015. Hotel Santa Teresita. Mar del Plata. Aval UNMDP OCA 1015.  
  

Disertante en la JORNADA “EL ACOMPAÑAMIENTO TERAPÉUTICO EN INSTITUCIONES 
PÚBLICAS. “Organizado por la ASOCIACION REGIONAL DE ACOMPAÑANTES TERAPEUTICOS DE 
MAR DEL PLATA. Septiembre 2015. Mar del Plata.  

  

Disertante en el Taller de la Escuela de Promotores de Salud Comunitaria, en el tema 
Derechos, ley de Salud Sexual y Reproductiva. Hospital especializado Materno Infantil.. 
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Mar del Plata. Agosto 2015.   
  
CORDINACION.  

Integrante del COMITÉ CIENTIFICO del “1° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN 

ATENCION PROMARIA DE LA SALUD”. Total 20 horas. Realizado durante los días 21 y 22 
noviembre 2019.    

Coordinadora de mesa. XIX CONGRESO ARGENTINO DE FARMACIA HOSPITALARIA. “La mirada 
del paciente” AAFH. Octubre 2019.  

Coordinadora de mesa. XIX CONGRESO ARGENTINO DE FARMACIA HOSPITALARIA. “La mirada 
en la farmacia” AAFH. Octubre 2019.  
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Organizadora de la I JORNADA INTERUNIVERSITARIA DE ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA. Región 

Bonaerense. AEUERA. Noviembre 2017.  

Organizadora del Curso Posgrado denominado "La Salud mental en el sistema Público de  

Salud" OCA 889. UNMDP Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y ADUM, Agosto- 

Diciembre, año 2015  

Coordinadora del Proyecto: Promotor en Derechos Humanos. Convenio entre Hospital 

Interzonal Especializado Materno Infantil- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Duración 8 meses. Destinado a personas con Certificado Único Discapacidad. Marzo - 

Diciembre 2015.  

Coordinadora en la Presentación de trabajos libres, en el IX Congreso Argentino de Salud 

Mental, Buenos Aires 26 al 28 de Agosto 2015.  

PARTICIPANTE NO AUTOR.  

Taller clínico virtual. “¿Qué hacer y cómo hacer del analista con este fenómeno inevitable? 
Institución Fernando Ulloa. CABA. Marzo 2022.  

Taller clínico virtual. “Los inicios de la práctica clínica ¿Qué hacer? ¿Cómo intervenir? 
“Institución Fernando Ulloa. CABA. Marzo 2022.  

I CURSO INTERNATIONAL CONGRESS GROWING UP HEALTH 2020. Certificado of completion.  

9hs. Mayo 2020. Nursing Now.   

IX Congreso Argentino de Educación en Enfermería” DESAFÍOS DE LA EDUCACIÓN  
UNIVERSITARIA EN ENFERMERÍA EN ÉPOCAS DE PANDEMIA: CALIDAD, INCLUSIÓN Y 

PERTINENCIA SOCIAL. AEUERA – Universidad Nacional de Tucumán (UNT). Octubre 2021.  

Curso virtual. “Enseñar en la virtualidad.” Universidad Nacional de Córdoba. Diciembre 2021.  

Curso virtual “Hoja de cálculo de Google Drive”. Universidad Nacional de Córdoba. Diciembre 
2021.  

Curso virtual. “Formación para todo público en Genero y Abordaje en Violencias”. Universidad 

Nacional de Córdoba. Diciembre 2021.  

Curso virtual. Habilidades comunicativas para el aula universitaria. Universidad Nacional de 

Córdoba. Diciembre 2021.  

Curso virtual. Formación docente en Género y abordaje de violencias UNC- “Ley Micaela”. . 
Universidad Nacional de Córdoba. Diciembre 2021.  

2° Congreso Argentino de Simulación clínica y Seguridad del paciente: Convirtiendo la 

adversidad en oportunidad “, organizado por la Sociedad Argentina de Simulación en Ciencias 
de la Salud y Seguridad del paciente.  Total. 20 horas. Noviembre 2021.  
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Taller clínico virtual. “No a cualquier precio se alcanza la adolescencia. Intervenciones del 
analista.” Institución Fernando Ulloa. CABA.  Febrero 2021  

Taller clínico virtual. “La angustia ¿arma o desarma al sujeto?. Institución Fernando Ulloa. 

Enero 2021.  

Taller clínico virtual. ¿Amores’ LOCOS ¿de amor’ . Institución Fernando Ulloa. Enero 2021.  

Curso: “Aprendiendo recursos para controlar el estrés y la ansiedad en los docentes 
universitarios”, dictado en el marco del Acuerdo Paritario entre la UNMDO y ADUM. OCA 
1577/20 Psicología- UNMDO. Septiembre y octubre del año 2020.  

I Encuentro Argentino- Internacional de la comisión argentina de enfermería. “Desarrollo de la 
Ciencia del cuidado”. Asistente vía streaming. Setiembre a Octubre del año 2020.  

Curso: “32 Curso anual sobre Violencia de Genero”, DICTADO POR EL C.A.M.M. Total 18 horas. 
Agosto- Septiembre 2020. Mar del Plata.  

Curso: ““Condiciones, lógicas y criterios para la formulación de Proyectos de Extensión 
Universitaria” dictado por la Dra. Dora Coria, aprobado por RR Nº 2203/19 y desarrollado en la 
ciudad de Mar del Plata entre los días 13 y 14 de agosto de 2019 con una carga horaria total de 

12 horas reloj. Secretaria de Extensión. UNMDP.  

Curso de Formación y Capacitación docente. “Liderazgo y autoliderazgo” en el marco del 
Acuerdo Paritario entre la UNMDP Y ADUM.  OCA 1859/17. Facultad de Ciencias Exactas y 

Naturales. 21 horas teórico-prácticas. 0,5 UVACs. Mayo 2018.  

Curso “Primeros Auxilios Psicológicos” Organizado por la Asociación de Acompañantes 
Terapéuticos Humanistas de Argentina. Mayo – junio 2018. Con evaluación final.   

Charla sobre: Evidencias recientes sobre situación y brechas nutricionales en niños en 

Argentina. “Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Hospital Especializado 
materno infantil .Noviembre 2017.  

TALLER de capacitación sobre BUEN TRATO. Coordinadora Buen trato, comunidad y Cambio. 

Facultad de Derecho UNMDP. Mayo 2017.  

TALLER PREPARATORIO PARA LA ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DE ENFERMERÍA. 

CONEAU. 31/05 Y 1/06/2016.CABA.  

IX Congreso Argentino de Salud Mental. “Lectura de la memoria. Ciencia, clínica y política. 
Buenos Aires. 26 al 28 /08/2015.  

8°Congreso Provincial de Atención Primaria de la Salud. “El impacto de la APS sobre los 
determinantes sociales. Una estrategia para mejorar la calidad de vida.” 2-4/09/2015. 

COSAPRO- Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Mar del Plata.  

Taller “TRATA DE PERSONAS Y VIOLENCIA DE GENERO.” Secretaria de Extensión Universitaria. 
Causa Niñez. CODESEDH. Julio 2015. UNMDP.  
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IV Simposio Internacional “INFANCIA, EDUCACION, DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LOS LIMITES DE LA EXPERIENCIA Y DEL 

SABER DISCIPLINAR II”. Organizado por la Facultad de Psicología UNMDP- INFEIES. Noviembre 

2013. Total 27 horas.  

04.4.1. PUBLICACIONES EN REVISTAS PERIÓDICAS  

AUTORA EN LA REVISTA DEL HIGA. 50° Aniversario. Artículo “Sabemos comunicarnos?”. Junio 
2011.  

AUTORA EN LA PUBLICACION  “REFLEXIONES ACERCA DE EVALUAR, DE UNAS DOCENTES 
DESESPERADAS”. Revista El Ser Enfermero. Docencia.  González, Plebani. Buenos Aires. Año 1. 

N° 2. Marzo-Mayo 2008.  

AUTORA EN LA PUBLICACION “CUENTOS DE NIÑOS, CUENTOS DE DOLOR”. Revista  
NeuroTarget. Revista de Neurocirugía Funcional, Estereotaxia y Radiocirugía. Órgano de 

difusión científica de la Sociedad Latinoamericana  de Neurocirugia Funcional y Estereotaxia. 

González, Plebani. ISSN 1850-4485. Volumen 2 -N° 2 - Agosto 2007.  

04.4.2. LIBROS O CAPÍTULOS DE LIBROS:  

AUTORA EN LA PUBLICACIÓN DEL LIBRO “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN  

ENFERMERÍA” ISBN 950-420-99-0. González-Vives-Games. Editorial Akadia. Edición realizada 

entre Argentina y España. Edición 2004.  

CO – AUTORA EN LA PUBLICACIÓN DEL LIBRO “MIRANDO DEBAJO DEL AGUA...” ISBN 987-

544028-0. Publicado por el Grupo de Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud y 

Servicio Social. Universidad Nacional de Mar del Plata. 11 de Noviembre de 2002.  

05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA   05.1. En la Universidad Nacional de 

Mar del Plata.  

 5.2. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS ACREDITADOS POR LA SEC. EXTENSIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD  

Proyecto de Extensión denominado “Nacer entre palabras” del Programa Integral de Orientación 
y Acompañamiento en el Cuidado Colectivo frente al COVID-19”. Facultad de Psicología. UNMDP. 
OCA 1487. Marzo 2020-diciembre 2020.  

Proyecto de Extensión. Convocatoria 2018. Proyecto avalado por la UNMDP. Directora del 

Proyecto: “Cartografía Social aplicada a Problemáticas de Salud Sociocomunitarias”. OCS N| 
108.Año 2018.  

Proyecto de Extensión Curricular denominado “ABORDAJE DE LA PROBLEMÁTICA DE LAS 
ADICCIONES DESDE UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL.” Facultad de Ciencias 
de la Salud y Servicio Social. Junio 2015. OCA 887.  
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Proyecto de Capacitación denominado “LA COMUNICACIÓN TERAPEUTICA EN EL PROCESO DE 
CUIDAR”. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. OCA 514. Marzo 2012.  

Proyecto de Extensión Curricular denominado “RECORRIENDO DISPOSITIVOS LOCALES EN EL 
ABORDAJE DEL TRATAMIENTO DE ADICCIONES.” Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 
Social. Junio 2011. OCA 184.  

Proyecto de Extensión Curricular denominado “TALLER DE EDUCACION EN VALORES PARA 
ENFERMERIA.” Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. OCA 1330. Diciembre 
2007.  

Proyecto de Capacitación denominado “CURSO DE ACTUALIZACION EN INMUNIZACIONES PARA 
ENFERMERIA”. OCA 713. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. Agosto. 

2006.  

06. PARTICIPACIÓN  INSTITUCIONAL  

06.1. EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA  

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO PEDAGOGICO de ENFERMERIA. Noviembre 2015 hasta  

Noviembre 2017. OCA N° 1056. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP.   

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO PEDAGOGICO de ENFERMERIA. Octubre 2012 hasta Agosto 

2014. OCA N° 664. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP.   

ASAMBLEISTA Docente. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. 2017 a la fecha.  

06.2. EN LA FUNCIÓN PÚBLICA NO UNIVERSITARIA  

INTEGRANTE DE LA COMISION “LINEAMIENTOS PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES DE 
ACUERDO A LA LEY 26657”. Representante de la UNMDP. Ministerio de Salud y Ministerio de 
Educación de la Nación. Durante el periodo que funciono la comisión noviembre- abril 2015.  



 

 

INTEGRANTE DE LA COMISION DE RESIDENCIAS INTERDISCIPLINARIAS EN SALUD MENTAL (RISAM) 

como representante de AEUERA, Ministerio de Salud de la Nación. Durante el periodo que funciono 

la Comision.2012-2014. Presentación del documento  el día 1/10/2015, en Encuentro de Equipos De 

Salud. Ministerio de Salud – Presidencia de la Nación. CABA.  

07. DISTINCIONES Y PREMIOS  

Reconocimiento por ser parte de los 20 años de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo social, 

en la tarea docente. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo social. UNMDP. Diciembre 2017.  

Primera Mención en el trabajo: “Valores preponderantes en los estudiantes de primer año de la 
carrera de enfermería”. IV Congreso Nacional de Educación en Enfermería: la Formación de  
Recursos Humanos para Ámbitos Laborales Complejos. Autores: Chaparro N.; González M.;  

Plebani V. Universidad Argentina del Plata. 9 al 11 de diciembre de 2007. Entre Ríos  

Primer Premio como Trabajo Científico. “Cuentos de niños, Cuentos de dolor”. XVIII Congreso  

Argentino de Dolor. González, Plebani. Septiembre de 2007  

Distinción Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Dr. Juan José Mussi Ministro de  

Salud de la Provincia de Buenos Aires. Año 1999  

Diploma de Graduado Distinguido, carrera Licenciatura en Enfermería. Promedio 8.45 puntos 

Universidad Nacional de Mar del Plata. OCS Nº 264/92. Año 1996.  

08.FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  

08.1. Participación en actividades de supervisión de estudiantes  

Supervisora Institucional de estudiantes de la carrera Licenciatura en Psicología, en el marco de la 

cursada Psicología Clínica., en la sala de Salud Mental del HIEMI. Facultad de Psicología. UNMDP. 

2010.  

08.2. Dirección y/o codirección de Tesis de grado   

Dirección de Tesis de grado de la Carrera Licenciatura en Enfermería. “Estrategias de afrontamiento 
del personal  de Enfermería  en el periodo pre-jubilatorio de un hospital público de la Provincia de 

Buenos Aires año 2008”. UNMDP.  

  

9. ANTECEDENTES PROFESIONALES  

  

PSICÓLOGA CLÍNICA. Servicio de Salud Mental. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. 

Año 2019  a febrero 2022.   
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JEFE DE UNIDAD COMUNICACIÓN INTERNA Y ARTICULACIÓN COMUNITARIA. Cargo concursado 

Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. HIEMI. Decreto N° 3589. Julio 2015- 2019.   

PSICÓLOGA CLÍNICA. Servicio de Salud Mental. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. 

Año 2007  a 2015.  

JEFE DE SALA. Servicio de Pediatría. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. Sala de 

Moderados “A”. Año 2004 -  2007.  

SUB JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. Mar 

del Plata. Año 1998 – Agosto 2004.  

ENFERMERA EN ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD. Municipalidad de General Pueyrredón. Año 

1997 – 1998  

SUPERVISORA GENERAL. Turno noche. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. Mar del 

Plata. Año 1993  – 1997.  

ENCARGADA DE TURNO. Servicio de Neonatología. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. 

Mar del Plata. Año 1987 – 1988.  

ENFERMERA. Servicio de Neonatología. Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil. Mar del 

Plata. Año 1984 – 1987.  

010. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA PARA LA EVALUACIÓN  

 Integrante del Consejo Directivo de SUMA (Servicio Universitario Medico Asistencial) como 

Representante Docente Suplente, por la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo social. 

Integrante Comisión de Prestaciones Médicas .Año 2017 a la fecha.  

 Residencia de grado de la carrera de Psicología en el ámbito laboral. “Selección de 
Personal. Servicio de Empleo. Estrategias para la búsqueda de empleo.” A cargo de la Lic. 
Ana Redondo. Año 2006-2007.  

 Tesis de grado en la carrera de Psicología. Tema: “Satisfacción Laboral en el personal de 

Enfermería del Servicio de Neonatología del Hospital Interzonal Materno Infantil”. 
Directora de tesis Lic. Oggero Hayde. Año 2006.  
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OROSCO, LAURA MABEL

FORMACION ACADÉMICA

Año de finalización: 2002

Especialista en Docencia Universitaria

FACULTAD DE HUMANIDADES ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Licenciada en Enfermeria

Año de finalización: 12/1994

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

Enfermera

Año de finalización: 10/1990

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

FORMACION COMPLEMENTARIA

2014 - 2014 "La Bioetica en la sociedad del conocimiento". FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Entre 25 Y 50 horas

2013 - 2013 "XII Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermeria". UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (UDELAR)

Hasta 24 horas

2012 - 2012 "Analisis de datos cualitativos asistido por computadora". FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ;
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Entre 25 Y 50 horas

2010 - 2010 "La implementacion del PAE en los Servicios Hospitalarios". ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN

Hasta 24 horas

2007 - 2007 "La mediacion Docente en la Universidad. Revision de la didáctica". FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO
SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Hasta 24 horas

2003 - 2003 "Taller de Tesis". FACULTAD DE HUMANIDADES ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Entre 51 Y 100 horas
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OROSCO, LAURA MABEL

2003 - 2003 "Seminario de Formacion complementaria". FACULTAD DE HUMANIDADES ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL
PLATA

Entre 51 Y 100 horas

2000 - 2000 "El stress y los profesionales de la salud". FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Hasta 24 horas

ANTECEDENTES EN CYT

2005

Categoría IV del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

2018

Categoría III del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

09/2019 - Actualidad

Profesora titular Rentado( Exclusiva) - "Enfermeria Medicoquirurgica"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

12/2021 - Actualidad

Jefe de departamento. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

12/2021 - Actualidad

Asambleista Claustro Docente Titular. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

10/2000 - 09/2018

Profesora adjunto Rentado( Exclusiva) - "Enfermeria de Alto Riesgo"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

10/2018 - 09/2019

Profesora titular Rentado( Exclusiva) - "Enfermeria Medicoquirurgica"

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
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OROSCO, LAURA MABEL

10/2019 - 12/2019

Profesora adjunto Rentado( Simple)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

04/2018 - 11/2018

Curso: "Cuidados Enfermeros en Dialisis" (De 0 hasta 19 horas)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

08/2016 - 10/2017

Asambleista Claustro Docente Titular. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

11/2017 - 10/2019

Asambleista Claustro Docente Titular. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

08/2016 - 10/2017

Consejero. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

11/2017 - 10/2019

Consejero. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

10/2019 - 09/2021

Jefe de departamento. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

12/2019 - 11/2021

Asambleista Claustro Docente Titular. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

Formación de recursos humanos

2017 - 2018 Dirección de Tesina o trabajo final de Grado.

Tesista: Ferreyra, Isabel - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA.

2017 - 2018 Dirección de Tesina o trabajo final de Grado.

Tesista: Gutierrez, Romina - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL
PLATA.

2017 - 2018 Dirección de Tesina o trabajo final de Grado.

Tesista: Pollio, Florencia - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA.

2016 - 2019 Dirección de Formación académica de Pasante.

Pasante: Talma Torcoletti, Maria del Rocio - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL.

Financiamiento CyT
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OROSCO, LAURA MABEL

01/2021 - 12/2022 Directora en el Proyecto de I+D: El Proceso de Cuidados Enfermero, la informatización y la gestión de la

información. Su desarrollo en la Docencia universitaria. Dirección: OROSCO, LAURA MABEL
Ejecutado en: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA.

Financiado por: MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (MINCYT).

01/2019 - 12/2020 Directora en el Proyecto de I+D: Hacia un Cuidado enfermero con aporte de herramientas informaticas.

Diagnostico y aportes en la docencia universitaria. Dirección: OROSCO, LAURA MABEL
Ejecutado en: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA.

Financiado por: MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (MINCYT).

01/2017 - 12/2018 Co-directora en el Proyecto de I+D: Los cuidados enfermeros ante la incertidumbre que poseen las personas con

afecciones cronicas. Dirección: Delicia Madoery
Ejecutado en: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA.

Financiado por: MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (MINCYT).

Actividades de Evaluación y Gestión Editorial

2021 - 2021 Jurado de concursos docentes

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION TECNICA NRO 12

Rol: Evaluador/a

2021 - 2021 Jurado de concursos docentes

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Rol: Evaluador/a

2018 - 2018 Jurado de concursos docentes

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Rol: Evaluador/a

2018 - 2018 Jurado de concursos docentes

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Rol: Evaluador/a

2017 - 2017 Jurado de concursos docentes

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Rol: Evaluador/a

2017 - 2017 Jurado de concursos docentes

DEPARTAMENTO  DE CS. DE LA SALUD ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

Rol: Evaluador/a
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OROSCO, LAURA MABEL

MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON

2021 - Actualidad Proyectos institucionales o evaluación institucional externa

Rol: Evaluador/a

Actividades de Extensión

08/2021 - Actualidad "La virtualización en el contexto de la Pandemia con mirada al futuro: Conformando un banco audiovisual
sobre los Cuidados Enfermeros"

08/2019 - 12/2019 "?Escenario de habilidades Pre-clinicas, innovación en la formación de Licenciados en Enfermería?, "

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Participación en eventos CyT

9/2020 - Laura Orosco; Sergio Anchorena; Norma Peralta. "La informatica y la Enfermeria: "Una pagina en construccion"".
Presentado en el evento "Congreso Argentino de Informatica y salud, en las 49 JAIIO". Argentina

PUBLICACIONES

Laura Orosco; Sergio Anchorena; Norma Peralta. "La informatica y la Enfermeria, "Una pagina en construccion"". En Libro de

resumenes de Trabajos Libres, Argentina: Facultad de Ingenieria de la UBA. 2020. Sin dato de issn/isbn.

Laura Orosco; Norma Peralta. "Modulo 1:El Proceso de Cuidados Enfermeros en el Cuidado de la Salud". 2019. Material Didáctico
Sistematizado.

OTROS ANTECEDENTES CYT

01/2015 - Actualidad NANDA International

Membresías en asociaciones C-T y/o profesionales
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