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| ANO | 2023 |
1- Datos de la asignatura
| Nombre | Ensefianza en Enfermeria
| Codigo | 085 |

Tipo (Marque con Nivel (Marque con una X)

una X)

Obligatoria | X Grado X

Optativa Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| Profesional

| Departamento | Pedagdgico de Enfermeria

| Carrera \ Licenciatura en Enfermeria

en la carrera/s

Ciclo o afio de ubicacion

50

Total

240

Régimen

Anual

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

*Por excepcion la cursada 2023 sera cuatrimestral con una carga horaria total entre horas teoricas, practicas y extra aulicas de 120 horas.

Distribucion de la carga horaria(semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas Teorico -
practicas
3 3
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Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teobricas Practicas Teorico-Practicas
35 I 3 2
2- Composicion del equipo docente

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. Maria Marcela Vuotto. Prof. en Ciencias de la educacion. Lic. en
tecnologias  educativas.  Esp.  Doc.
Universitaria

N° Cargo Dedicacion Caréacter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T A|Adj|JTP| A|A|A|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | E | Ges
1]2]|d Frente a alumnos Totales Xt | t
1. X X X 4 10 10
2.

Se especifica que las horas restantes del profesor son en actividades de catedra semanales para organizar la didactica a desarrollar en los encuentros y la elaboracion de diversas
situaciones y configuraciones didacticas como asi también, ordenadores gréaficos para facilitar la comprensién de los aprendizajes, correccion de actividades practicas, contestacion de

foro, chat y correos, entre otras.

Se informa que tal lo establecido por OCA N° 774/18, el curso se desarrolla en doble banda horaria:

Doble Banda Horaria: Turno mafnana: miércoles 10:00hs.

Turno tarde: miércoles 15:00hs.
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Plan de trabajo del equipo docente

Fundamentacién

La problematica educativa en la enseflanza nos enfrenta permanentemente con dificultades propias del complejo proceso de ensefianza y
aprendizaje, como también con las particularidades de los actores de dicho proceso: estudiantes y docentes ante el objeto de conocimiento de la
asignatura. Desde una perspectiva constructiva y critica se redefinen las conceptualizaciones y relaciones entre el conocimiento cientifico, el
conocimiento cotidiano y el conocimiento real que se da en el aula, siempre en el marco de los desafios que las ciencias y las nuevas tecnologias
presentan a la educacion en enfermeria. Se parte de un enfoque epistemoldgico, que, desde una vision no positivista del conocimiento cientifico,
caracteriza al hecho educativo como organizado, relativo y dindmico. Se propicia el aprendizaje autonomo y grupal. Se da inicio al desarrollo y la
construccion de proyectos que tengan por objeto incorporar enfoques educativos que desplieguen la capacidad de los estudiantes de aprender a lo largo
de la vida y se considere para ello, el aprendizaje colaborativo y reflexivo, considerando los alcances del titulo de los futuros licenciados en enfermeria.

Justificacién:

Con el proposito fundamental de contribuir al desarrollo intelectual, cognitivo y ético del saber de los estudiantes, se van conformando y
construyendo conocimientos, principios y métodos para la formacion de los profesionales. Otra perspectiva para considerar es la vision de la realidad
que presupone la organizacion del conocimiento alrededor de dos nucleos basicos: El conocimiento debe poseer coherencia interna y logica. El
conocimiento debe estar dispuesto como sistema de ideas que implican jerarquia y dimension estructural. Se reconoce que el conocimiento debe ser
util para interpretar criticamente el mundo y participar en forma auténoma y creativa en ¢él. En este sentido, la educacion permanente constituye una
estrategia educativa, orientada a la transformacion de las practicas en las instituciones, mediante la capacitacion de los recursos humanos de Enfermeria.
Asimismo, se considera a la educacion como un relevante proceso que implica el aprendizaje durante toda la vida. En esta asignatura, se promueve la
planificacion de programas educativos destinados a los recursos humanos del equipo de salud, asi como acciones educativas destinadas a las personas,
familia, y comunidad.

1. Objetivos de la asignatura.
Objetivos Generales de la Propuesta.
1. Promover desde la intervencion pedagdgica educativa diversas alternativas que faciliten la elaboracion de proyectos destinados al cuidado

de la salud en el marco disciplinar de los cuidados enfermeros.

Objetivos Especificos de la Propuesta.
1. Valorar los componentes de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el marco disciplinar de los cuidados enfermeros.

2. Apropiarse de herramientas especificas para el abordaje de la programacion educativa en Enfermeria.
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3. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracion de proyectos, considerando el enfoque al cuidado de la salud.

4. Implementar estrategias didacticas por medio de la pedagogia activa en comunidad.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Dado que en un proyecto educativo es dificil delimitar las fronteras entre contenidos metodologicos y técnicas de aplicacion, se establecen los posibles
contenidos conceptuales de planificacion, organizacion y desarrollo de un proyecto educativo en salud, cuyo esquema se presenta a continuacion de
cada nucleo tematico.

Programacion de la Ensefianza

TOPICO I. APRENDER A APRENDER

NUCLEOS PROBLEMATICOS

Modelos didacticos en Enfermeria. Los paradigmas como pensamiento actual en la profesion de enfermeria.
Principios béasicos de Didactica y Curriculum

Modelos Pedagogicos.

TOPICO II APRENDER A ENSENAR

NUCLEOS PROBLEMATICOS

Proceso de aprendizaje: Teorias de aprendizaje ;Coémo aprendemos?
Proceso metacognitivo

Estrategias pedagogicas en la Formacion de Profesionales de Enfermeria.

TOPICO III. EDUCACION PERMANENTE EN ENFERMERIA

NUCLEOS PROBLEMATICOS

Juicio critico enfermero para las problematicas comunitarias: identificacion, organizacion y ejecucion de acciones educativas en personas, familia,
comunidad y personal de salud.

La teoria y la practica como proceso de retroalimentacion del cuidado y la atencion de la salud.
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TOPICO IV. PROYECTO EDUCATIVO

NUCLEOS PROBLEMATICOS

Proyecto Educativo de Enfermeria en el marco de la educacion permanente.
Elementos que lo configuran.

Planificacion y programacion de proyectos educativos.

Disefio del Proyecto Educativo.
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4, Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Las instituciones educativas y los docentes se enfrentan hoy con nuevas demandas, de diverso tipo, lo que supone nuevas exigencias de
formacion. Desde el constructivismo y la pedagogia critica resulta relevante concebir el aprendizaje ligado a construcciones complejas del
conocimiento y no como mera adquisicion de destrezas y técnicas, lo cual requiere de profesionales reflexivos y criticos, considerando dichas
demandas en el marco de la diversidad de contextos y la pluralidad de los sujetos.

A partir de el constructivismo y conceptualizando a la ensefianza como un proceso complejo que requiere de analisis tedricos y resoluciones
practicas, esta asignatura se propone brindar elementos conceptuales que permitan analizar la ensefianza en el marco de las instituciones sanitarias,
las politicas educativas en diferentes contextos, asi como también las herramientas instrumentales basicas que posibiliten el desarrollo de
competencias para las actividades de programacion y accion docente en Enfermeria.

Por ello, y en consecuencia se abordaran los contenidos y su aplicacion mediante marcos tedricos y debates como requisitos
indispensables de la actividad académica, asi como otras acciones que tanto docentes como estudiantes deben llevar cabo, que permita
avances y proporcione mayores y diversas posibilidades de mejorar la practica educativa. A lo largo del cursado, se pondran en juego
diversas estrategias grupales que incentivardn y facilitaran la interaccion entre pares fomentando el intercambio y el debate entre estudiantes
de las diferentes asignaturas. Se promovera la reflexion critica de los estudiantes y el aprendizaje colaborativo. Ademas, se transversalizara
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el tema que se considera de maxima relevancia en la formacion de futuros profesionales de Enfermeria en relacion a la tematica de revisitar
la Educacion Universitaria en clave de género. (OCS 1700/21)

Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Encuentros Actividades Fechas

1 Topico | 16/8

2 Topico | 23/8

3 Tépico | 30/8

4 Topico Il 6/9

5 Topico Il 13/9

6 Topico Il 27/9

7 1° parcial. Topico | y Tépico Il 4/10

8 Entregas parciales. Exposicién 11/10
Dialogada

9 Recuperatorio 1° parcial 18/10
Topico llI

10 Topico Il 25/10

11 Tépico IV. Entrega Instructivo 1/11
Final

12 Topico IV. Tutorias 8/11

13 Topico IV. Tutorias 15/11

14 Entrega y presentacién 22/11
de Trabajo Final.

15 Recuperatorio 29/11
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6. Procesos de intervencion pedagogica.

La estrategia general de intervencion pedagogica apunta a lograr una activa participacion de los estudiantes y el mayor aprendizaje posible en
clase, fomentandose las relaciones interpersonales en un marco de convivencia social.

Se coincide y se toma como propia la definicion que sobre taller metodoldogico ofrece D. Calzado (2008), que a la vez que lo define lo
diferencia del resto de las formas de organizacion del trabajo metodologico, considerandolo como una "...forma de organizacién que concuerda con
la concepcion problematizadora y desarrolladora de la educacion en la medida en que a través de €l se trata de salvar la dicotomia que se produce
entre teoria y practica, produccidn y trasmision de conocimientos, habilidades y habito investigacion y docencia, tematico y dindmico. Fenémeno
que se presenta en mayor o menor grado en algunas de las formas de organizacion empleadas hasta el momento. El analisis de esta definicion
permite comprender que el taller ofrece efectivamente mayores alternativas a los estudiantes en cuanto a las funciones didacticas que puede
cumplir".

En los encuentros tedrico-practicos se tendera a la explicacion de los aspectos fundamentales de los contenidos y a la reflexion, la interrogacion
y el didlogo, empleandose técnicas de trabajo grupal. Se alternaran las técnicas grupales con las tareas individuales. Las técnicas grupales y los trabajos
en equipo hacen a los procesos de socializacion del aprendizaje, permitiendo la manifestacion del pensamiento divergente y la multi -perspectiva,
mientras que la produccion individual permite a cada estudiante llevar su propio ritmo en la construccion del conocimiento a partir de saberes previos.

Se utilizara la estrategia de pequefios grupos de discusion donde se analizaran situaciones problemas. Las conclusiones grupales seran debatidas
en plenarios tratando de arribar a sintesis finales, utilizando la exposicion dialogada.

Se utilizan también, diversas estrategias para llevar adelante el proceso de ensefianza, a saber:

. Power Point

. Fichas de Cétedras

. Articulos Cientificos
. Videos de You Tube

Ademas, se brindard a las y los estudiantes:
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Links de grabaciones multimedia (charlas, conferencias, videos, Power Point)
Maodulo de la asignatura en PDF.

Fichas de catedra en PDF.

Trabajos practicos en PDF.

Evaluacion

1. CRITERIOS DE EVALUACION

El estudiante debera aprobar para su proporcionalidad 1(un) parcial, cuyo nivel de logro sera de 60 puntos o su respectivo recuperatorio,
para optar por la promocionalidad de la asignatura.

Ademas, se presentard un informe que incluya el Proyecto Educativo, el cual debera aprobarse ya que determina la condicion final del
estudiante.

El mismo, debera aprobarse con un nivel de logro, de 60 puntos y se recupera sobre el error.
Para promocionar el estudiante debera presentar el 80% de los Trabajos Practicos que se le soliciten, en tiempo y forma.

La asignatura, por ser del Area Profesional, no se rige por la OCA N° 725/18, de parcial habilitante, como asi tampoco se puede rendir
libre

Asistencia:

80 % de asistencia a los encuentros tedrico- practico. (para justificar inasistencias, presentar certificado dentro de las 24 horas posteriores
a la misma.) Se justifican faltas de fuerza mayor.

Al inicio del curso aquellas estudiantes que se encuentran alcanzadas por el Régimen especial de cursada por ser estudiante gestante,
embarazada y/o responsables de crianzas o cuidados de otras personas deberan informarlo en dicho momento, para que se le pueda hacer
el régimen especial tal lo normado en OCA 1768/20. 60% de asistencia

Tal lo normado en la OCA 997/15, se tendra en cuenta el régimen de Cursada para estudiantes trabajadores, en todos sus aspectos. Es
decir, 60 % de asistencia.

10
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8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
ESPACIO DE PRACTICA:

Este afio se trabajaré el espacio de Practica de la asignatura con la Secretaria de Género de la FCSyTS, con la Lic. Lais Sanchez, directora del Area.
Para ello se planifican:

“Jornadas intersectoriales para fortalecer la ESI en espacios territoriales”

Esta actividad se desarrollara en dos escuelas del Municipio de General Pueyrredon:
- Escuela Secundaria N° 33 ubicada en el barrio Cerrito Sur (Santa Cecilia y Gianelli)
- Escuela Secundaria N° 9 ubicada en el barrio Boquerén de Batan.

La idea es realizar en cada una de las instituciones educativas una Jornada donde se trabaje la ESI a partir del juego con estudiantes de 1° afio de
secundaria. En ambas escuelas hay en 1° afo, aproximadamente, 60 estudiantes. Sus edades son entre 12 y 15 afios.
Las principales problematicas observadas por las instituciones educativas son:
- falta de acceso a informacion sobre nociones de salud (métodos
anticonceptivos, infecciones de transmision sexual, no conocer la ley
sobre derechos sexuales y reproductivos, prejuicio y desconocimiento
sobre IVE, etc.)
- problematicas en relacion a no respetar la ley de identidad de género

Ambos territorios, estan atravesados por la crisis socio econdmicas que nos encontramos viviendo a nivel nacional, por lo tanto, se pueden observar
cuestiones de desigualdad en relacion a las condiciones habitacionales, la imposibilidad de acceder a un empleo formal por parte de Ixs adultxs de la
familia, imposibilidad de acceder a la salud, dificultad en sostener la escolaridad por parte de 1xs jovenes. Al interior de las escuelas se observa la
dificultad en aplicar la Ley de Educacion Sexual integral 26.150 y altos indices de violencia.Esta Jornada tendra una duracién de dos horas
(aproximadamente) y propone funcionar en formato Kermesse:

En un primer momento se recibira a los participantes, se realizara una presentacion y se los nucleara en 8 grupos y se les entregara una hoja para

11
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que vayan sumando puntos. A medida que Ixs estudiantes pasen por cada stand tendran posibilidades de ganar un premio. En el desarrollo de la
actividad habra 8 stand con distintas tematicas que seran nombradas mas adelante. Luego en el momento del cierre, se compartira algo para comer y
se realizara la entrega del premio al equipo ganador.

A partir de esto, se le propone a Ixs estudiantes de la catedra “Ensefianza en Enfermeria” de la Lic. en Enfermeria que conformen grupos de
aproximadamente, 6 personas y puedan colaborar en la produccion de stand. Las tematicas estan enmarcadas en el eje “Cuidado del cuerpo y de la
salud” del Programa Nacional de Educacion Sexual Integral y son las siguientes:

1. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (que son las ITS, cuéles son las més frecuentes, como prevenirlas, sintomas) juego de transmite o
no transmite IDEAS: https://ponerenjuego.com.ar/wp-content/uploads/2022/01/Pescando

-ideas-equivocadas.pdf

2. METODOS ANTICONCEPTIVOS (cuales son, ligadura de trompas, vasectomia, anticoncepcion de emergencia, {los métodos anticonceptivos
previenen las ITS? los métodos anticonceptivos son 100% seguros? ;a partir de qué edad pueden ir solxs?

3. DERECHOS SEXUALES (ley 25673 programa nacional de salud sexual y procreacion responsable, entrega de métodos anticonceptivos en centros
de salud e incluidos en PMO, derechos q incluye) https://huesped.org.ar/informacion/derechos-sexuales-y-reproductivos/tus-derechos/que-son-y-
cuales-son/

4. DERECHOS REPRODUCTIVOS Y NO REPRODUCTIVOS (ligadura de trompas, vasectomia, IVE explica importante)

5. SALUD MENSTRUAL (ciclo menstrual- productos de gestion menstrual) IDEA https://ponerenjuego.com.ar/producto/juego-de-mesa-ciclique

6. PUBERTAD - LA EDAD DEL PAVO (IDEA https://ponerenjuego.com.ar/producto/juego-de-mesa-la-edad-del-pavo/)

Desde el equipo de extension se trabajara en un stand donde se trabaje la Ley de Identidad de Género.

Se propone que cada grupo elija uno de los temas presentados y elabore la planificacion de trabajo para fines de octubre. Con base en clla, se
continuara trabajando en el armado del proyecto.

Por el momento no estan definidas las fechas de las jornadas, pero estan pensadas para la segunda semana de noviembre.

En Sintesis:

EES N° 9 - BOQUERON:

Dia y horario: 13/11 de 09:45 a 11:45 hs.

Total, de estudiantes: 44

Lxs stands y juegos armados por Ixs estudiantes del turno manana de la Carrera de Lic. en Enfermeria y por el equipo de extension.

12
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Las tematicas a desarrollar por Ixs estudiantes del turno mafana seran:

- Infecciones de Transmision Sexual

- Métodos Anticonceptivos

- Pubertad

Las tematicas a desarrollar por Ixs estudiantes del turno tarde seran:

- salud menstrual

- derechos sexuales

- derechos reproductivos

- habitos saludables

- afectividad

(En caso que Ixs estudiantes de este turno quieran y puedan participar de la jornada podran hacerlo y en caso de que no, lo desarrollara el equipo de
extension)

El equipo de extension desarrollara dos actividades vinculadas a la Ley de identidad de género.
Se realizara una invitacion a la banda musical “Muchxs Musiques”.

IDEA GENERAL DEL ENCUENTRO:

Duracion del encuentro: 2hs

- Presentacion (todxs juntos- comentar de donde venimos e idea de trabajo)

- Desarrollo: stand con juegos recreativos, espacios con folleteria, mural colectivo.

- Cierre: Espacio para compartir comida y banda musical.

EEN° 33 - NUEVO GOLF:

Dia y horario:

TURNO MANANA: 2/11 Y 9/11 9:45 A 11:45hs Total de estudiantes: 36

TURNO TARDE: 8/11 Y 15/11 15:15 A 16:50hs Total de estudiantes: 40

Se realizaran dos encuentros en modalidad taller. La escuela plantea que debido a la conflictividad y las situaciones de violencia que se observan no
esperan que sea posible una jornada recreativa.

Se espera construir entre el equipo de extension y Ixs estudiantes de Lic. En Enfermeria del turno tarde dos talleres donde trabajemos:
- derechos sexuales

- derechos reproductivos

- afectividad
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Las funciones del Profesor Adjunto de la Asignatura consistiran en:

® Desarrollar actividades de planificacion, conduccion y evaluacion del proceso de aprendizaje.
® Poner en marcha la presente propuesta y plan aprobados por concurso de oposicion.
® Coordinar las actividades.
® Realizar el seguimiento de cada instancia programada.
® Garantizar el cumplimiento de objetivos.
® Evaluar la aplicacion de la metodologia adecuada en los distintos momentos del proceso de ensefianza aprendizaje.
® Supervisar el trabajo de los Auxiliares, si los hubiere.
® Preparacidn y correccion de trabajos practicos evaluativos
® Preparacion y correccion de parciales.
® Puestas a punto del PTD.
e Elaboracion de materiales impresos.
® Proveer la bibliografia indicada como obligatoria.
® (apacitar y actualizar a los auxiliares de catedra como parte de la formacidon permanente, si los hubiere.
® [Instancias de formacion del grupo catedra, cuando haya mas integrantes en el equipo.
Tutorias
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Se plantean ademas tutorias, para acompafiar el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes que favorezcan el trabajo mas personalizado
del mismo. Apuntan a aspectos de la informacion, la formacion y la orientacion de forma personalizada y que centra su atencion no sélo en apoyar el
proceso de aprendizaje sino mejorar el rendimiento académico, asi como orientar en la eleccion curricular y profesional.

El interés en torno a la tutoria nace como un intento de dar respuesta a las nuevas necesidades de la institucion universitaria, con pocos espacios
dulicos para desarrollar las clases, como asi también, cubrir las dobles bandas horarias y de los estudiantes que acceden a ella, con multiplicidad de
tareas. No se trata de responder solo a las necesidades creadas por el nimero de estudiantes que acceden y estudian en la universidad, sino también,

por la gran heterogeneidad de los mismos (de sus particularidades, de sus deseos e intereses y de sus expectativas), por la diversidad de su procedencia
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(estudios anteriores, itinerarios previos,), asi como también, a causa de la oferta, amplia y compleja, de titulos en muchas universidades, parece
necesario asumir el principio de la diversidad, tanto en los objetivos de formacion como en las caracteristicas de sus protagonistas.

En definitiva, la tutoria se entiende como una accion de intervencion formativa destinada al seguimiento académico de los estudiantes, como una
actividad docente mas. Debe considerarse como una accioén nuclear dentro del conjunto de acciones impulsadas para ayudar a resolver las encrucijadas
entre la cantidad y la calidad, entre la masificacion y la personalizacion, entre la gestion del profesor y la gestion del estudiante, entre el énfasis por el
resultado y el énfasis en el proceso.

Las mismas de ser necesario, se desarrollaran cada 15 dias, en el mismo dia y horario previsto para cada una de las comisiones. Ademas, se ha
disefiado un grupo de WhatsApp de manera tal, de favorecer la fluides en la comunicacion entre las y los actores de este proceso de construccion del

aprendizaje.

Lic. Esp. Maria Marcela Vuotto




UNIVERSIDAD N ACIONAL INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE




		2023-09-26T19:09:42-0300




