|ANO: | 2023 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | Préctica Integrada |

|Codigo | 322 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria X Grado X
Optativa Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece

| Area Profesional

| Departamento | Departamento Pedagégico de Enfermeria

| Carrera/s | Lic. en Enfermeria

| Ciclo o afio de ubicacién en la carrera/s | Tercer Afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total
Semanal

100
12 hs

Distribucidn de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas

Teorico-Practicas

Relacién docente — alumnos/as:

Cantidad estimada de
Alumnos/as inscriptos/as

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores

Auxiliares

Teoricas

Practicas

1
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2- Composicion del equipo docente

pd
=]

Nombre y Apellido Titulo/s

Lic. LETA, Matias Omar Licenciado en Enfermeria
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Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As | Adj | JTP |[A1|A2|Ad|Bec | E P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente aalumnos Totales
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(*) La suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo
docente.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
Préctica integrada | es una asignatura bimestral que tiene como propoésito que Ixs estudiantes de 3er
afio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria logren vivenciar de forma integral y reflexiva el Proceso
de Cuidado de Enfermeria a fin de brindar cuidados individuales, planificados y con un enfoque holistico.
Durante el desarrollo de la Practica Integrada Ixs estudiantes tienen la oportunidad de aplicar en forma
articulada y sistematica los conocimientos tedrico — practicos aprendidos en afios anteriores,
consiguiendo asi fortalecer su autonomia e identidad profesional en interaccion con Ixs sujetos de
cuidados (familia / comunidad), sus colegas y otrxs profesionales de la salud.
La asignatura se estructura en dos areas de préactica clinica, relacionadas entre si y distribuidas a lo largo
de la cursada en dos etapas. En una etapa se profundizaran los aspectos del cuidado en pacientes adultxs
y adultxs mayores; mientras que, en la otra etapa, se abordaran los cuidados de la madre, el nifix y
adolescente (familia /comunidad), siendo el Proceso de Cuidado de Enfermeria en su integralidad el que
oriente la practica y la toma de decisiones en el ejercicio de la practica pre-profesional.
Objetivos generales:
El/la estudiante lograra:

o Fortalecer y consolidar los conocimientos adquiridos anteriormente en relacion al Proceso de

Cuidado de Enfermeria.

o Aplicar de forma reflexiva el Proceso de Cuidado de Enfermeria en situaciones reales.
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o Establecer relaciones terapéuticas con Ixs sujetos de cuidado (familia / comunidad) y vinculaciones
colaborativas y profesionales con el equipo de salud.

e Abordar los Cuidados de Enfermeria, considerando tanto los distintos niveles de atencién como
los diferentes niveles de prevencion, reafirmando su identidad profesional como integrante
participe de un equipo interdisciplinario.

e Mantener en todo momento una conducta acorde con los principios éticos y legales que rigen la
profesién.

o Realizar adecuadamente las técnicas y procedimientos concernientes al cuidado de Ixs sujetos de

cuidado de enfermeria (familia / comunidad).
2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

En funcién de los contenidos minimos enunciados en el Plan de Estudios vigente (OCS 2337/17), se

propone el siguiente Programa analitico determinando los contenidos y objetivos especificos por etapa:

Etapa A: Cuidados de Enfermeria en el sujetx de cuidado adultx y adultx mayor:

Contenidos:

Proceso de Cuidado de Enfermeria a sujetxs de cuidados adultxs y/o adultxs mayores con problemas de
salud que afectan los sistemas: Respiratorio. Cardiovascular. Digestivo. Metab6lico. Endocrino.
Urinario. Musculo esquelético. Neuroldgico. Oncoldgico. Gestion de las Unidades de Cuidado de

Enfermeria.
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Objetivos de la etapa A:

Realizar la valoracion de enfermeria a sujetxs de cuidados adultxs y adultxs mayores con diferentes
trastornos, en base a la observacion, examen fisico y anamnesis de enfermeria.

Establecer las prioridades existentes en el cuidado de enfermeria al sujeto de cuidado, la familia o la
comunidad.

Elaborar Diagnosticos Enfermeros (uso de la taxonomia de la NANDA)

Determinar los cuidados e intervenciones de enfermeria adecuadas y oportunas para cada
Diagnostico de Enfermeria seleccionado, identificando claramente los objetivos (NOC) y
fundamentando las acciones de enfermeria seleccionadas (NIC)

Implementar el Plan de Cuidados de Enfermeria elaborado para el sujetx de cuidado, la familia o la
comunidad, con orientacion en la educacién para la salud.

Evaluar la implementacién del Plan de Cuidados ejecutada.

Propiciar el liderazgo de enfermeria y su responsabilidad profesional en la gestion de las unidades

de gestion de enfermeria.

Etapa B: Cuidados de Enfermeria a la madre, nifix y adolescente (familia /comunidad):

Contenidos:

Proceso de Cuidado de Enfermeria a recién nacidxs, adolescentes y madres en situacion de salud y de

enfermedad. Gestion de las Unidades Cuidado de Enfermeria.

Objetivos de la etapa B:

Analizar la situacion de salud de la madre, el nifix y el adolescente (familia / comunidad) logrando
identificar y definir las intervenciones de enfermeria que contribuyen a su mejoramiento y bienestar

con una marcada impronta en acciones educativas.
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Aplicar el Proceso de Cuidado de Enfermeria para resolver diferentes alteraciones en el cuidado de
la salud de mujeres, nifieces y adolescencia (familia /comunidad), con orientacion en la educacion
para la salud.

Participar activamente en los procedimientos de valoracion de la salud y madurez fetal.

Planificar y generar cuidados de enfermeria destinados a la mujer durante la fase prenatal, parto,
puerperio, y periodos intergenésicos.

Planificar y generar cuidados de enfermeria destinados a posibles alteraciones de la salud en la nifiez
y adolescencia (familia) en las diferentes etapas de su crecimiento y desarrollo bajo el enfoque de
curso vital de las personas.

Propiciar el liderazgo de enfermeria y su responsabilidad profesional en la gestion de las unidades

de gestion de enfermeria.

Bibliografia (basica y complementaria).

Alfaro- LeFevre, Rosalinda. Aplicacién del Proceso Enfermero: Guia paso a paso. 4ta. Ed.
Masson. Barcelona — 2002

Aranguren, Edmundo C. “Auditoria médica” — Garantia de calidad de la atencién de salud. Centro
editor de la Fundacién Favaloro — 2° edicion

Balderas Pedrero, Ma Luz, “Administracion de los servicios de enfermeria”. Ed. Mc Graw-Hill —
4° edicién — México — 2005

Brunner, L.S. y Suddarth, D.S. Enfermeria Medicoquirdrgica 92 edic. México. Mc. Graw Hill —
2000.

Burroughs, A. Enfermeria Maternoinfantil. 62 ed. México. Interamericana. 1998.
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e Calvo, Elviray otros. Prevencion de anemia en nifios y embarazadas en la Argentina.
Actualizacion para los equipos de salud. MSP. 2001

e Carpenito, Linda J. “Diagnésticos de enfermeria. Aplicaciones a la practica clinica” Edit. Mc Graw
— Hill — Interamericana — 9° edicion — 2002 — Espafia

e  Charrier J. Ritter B. “El plan de cuidados estandarizado” 1° edicién — version espariola de la obra
original en lengua francesa “Le plan de soins guide” —Barcelona — 2005

e Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 72 Edicion — Howard K. Butcher- EI Sevier
2018

o Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC) Medicion de Resultados en Salud — 72 edicion -
Sue Moorhead — El Sevier 2018

e Do Prato, Marta D.; De Souza Maria de L; Carraro, Telma E. “Investigacion cualitativa en
enfermeria: contexto y bases conceptuales” Serie Paltex 2000 — OMS-OPS Washington — 2008

o Hernandez Conesa, “Perspectivas diacronicas de las corrientes teoréticas enfermeras, Fundamentos
de enfermeria” Mc Graw — Hills Interamericana, Madrid.

e NANDA Internacional, Diagndsticos Enfermeros: Definiciones y Clasificacidn, duodécima edicion
Nueva York, THIEME, 2021- 2023.

4. Actividades practicas.

A fines enunciativos, durante la “Practica Integrada 1” Ixs estudiantes podrén realizar actividades
practicas tales como:

Administracién de liquidos con bomba de infusion.

Administracion de medicacién vaginal.
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Administracion de medicamentos orales y parenterales.

Administracion de medicamentos por diferentes vias

Admision de pacientes

Alimentacion a pecho materno.

Alimentacion por gavage.

Aplicacién de inyectables en pediatria

Aplicacién de medidas de aislamiento a los pacientes segun su patologia.
Aplicacion de medidas de bioseguridad.

Aplicacion de medios fisicos en pacientes hipertérmicos.

Asistencia de enfermeria a pacientes con patologia respiratoria, neuroldgica, digestiva, traumatoldgica,
posquirdrgica, inmunoldgicas, renal, infecciosa.

Asistencia de enfermeria en sala de dilatante, de partos y de puérperas.
Aspiracién de secreciones en el RN.

Atencion de enfermeria pre y posquirtrgica de pacientes traumatizados.
Balance de ingresos y egresos

Bafo y peso diario del paciente.

Colaboracion en suturas de heridas.

Colocacion de sonda nasogéstrica

Colocacion de vendajes

Colocacion de venopunturas

Control de peso, talla y perimetros en el RN y lactante.

Control de signos vitales en el nifio: FR. FC. TA y temperatura.

Curacién de cordén umbilical
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Curacién de heridas y vendajes

Examen de la embarazada. Palpacién. Auscultar LCF. Medir AU.
Extraccion de sangre para analisis de laboratorio.

Higiene perineal y bafio del/la nifio/a

Inmovilizacién de fracturas.

Luminoterapia.

Manejo de pacientes con colostomia.

Monitoreo de pacientes de alto riesgo

Monitoreo de saturacion de oxigeno, FCy TA

Movilizacion de pacientes y cambios de posicidn segin patologias.
Nebulizacion con broncodilatadores.

Oxigenoterapia por distintas vias: mascara, bigotera y por traqueotomia.
Preparacion de planes de hidratacion parenteral

Preparacion pre y posquirurgica de los/as nifios/as internados/as
Procedimiento para vestir y desvestir al/la nifio/a

RCP pediatrico.

Realizacién de venopunturas e hidratacion parenteral

Recepcion y examen fisico del recién nacidx

Registros e informes de enfermeria.

Técnicas de amamantamiento. Alimentacion por vasito o taza.
Terapia de rehidratacion oral a nifixs deshidratadxs.

Tratamiento inicial de las mordeduras de perro y picaduras de abejas.
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La cursada se realizara en base a la implementacién de las siguientes actividades:

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

El Programa de cursada de la Practica Integrada | incluye 8 (ocho) semanas nominales para la ejecucion
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de este PTD.

SEMANA Grupo 1 Grupo 2
1° Etapa A Etapa B
2° Etapa A Etapa B
3° Etapa A Etapa B
4° Ateneo Ateneo
5° Etapa B Etapa A
6° Etapa B Etapa A
7° Etapa B Etapa A
8° E.C.O.E E.C.O.E

Ambitos de practicas:
INaRePS

HIEMI

HIGA

Clinica Pueyrreddn
Hospital Bernardo Houssay
CAPS

Laboratorio de Simulacion de la Facultad de Cs. de la Salud y TS




UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

6. Procesos de intervencion pedagogica.

La asignatura Practica Integrada I tiene un total de 100 hs practicas. Durante la Experiencia Clinica se
implementan las siguientes estrategias:

a- Experiencia préactica con personas sanas o enfermas.

b- Estudio de casos y ateneos de enfermeria

c- Presentacion de Planes de Cuidado de Enfermeria, registros e informes de enfermeria

7. Evaluacion

Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada (ECOE).

La ECOE es un formato de examen que va dirigido a la evaluacion de habilidades y actitudes ante
determinadas situaciones clinicas, a diferencia de los exdmenes habituales escritos. Se procura evaluar
de forma objetiva si los contenidos tedricos se logran aplicar en la practica de manera adecuada. A través
de la misma se evaluara el aprendizaje en un ambiente controlado siendo recomendada por sistemas de
acreditacion nacional e internacional. Es una evaluacion integral del grado de conocimientos (“saber”),
técnicas y habilidades (“saber hacer”), actitudes (“saber ser y estar””), motivaciones (“querer hacer”), y
condiciones (“poder hacer™), en situaciones que reproduzcan contextos de la practica clinica habitual.
Lxs estudiantes de PI I llevaran a cabo una evaluacion por etapas o “estaciones”, siendo este uno de los
requisitos indispensables para la aprobacion de la cursada. En caso de desaprobacion tendran la
posibilidad de realizar el recuperatorio de la evaluacion y/oen caso de ser necesario el examen
habilitante.
Ademas, se considerard la normativa vigente en la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social, en
gue los/as estudiantes para cumplimentar la cursada pueden acceder segln corresponda a los siguientes

regimenes:
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e REGIMEN: PROMOCIONAL.

Tener un minimo 80% de asistencia, aprobacién de 80% de los Trabajos Practicos propuestos durante
las practicas (informes, evoluciones, procedimientos, etc.) y las evaluaciones E.C.O.E con una
calificacion igual o superior a 6 (seis) puntos.

e REGIMEN ESPECIAL DE CURSADA: PROMOCIONAL.

Tener un minimo 80% de asistencia, aprobacién de 80% de los Trabajos Practicos propuestos durante
las practicas (informes, evoluciones, procedimientos) y las evaluaciones E.C.O.E con una calificacion
igual o superior a 6 (seis) puntos.

e REGIMEN: CON EXAMEN FINAL.

Tener un minimo 80% de asistencia, aprobacion del 60% de los Trabajos Précticos propuestos durante
las practicas (informes, evoluciones, procedimientos, etc.) y las evaluaciones E.C.O.E con una
calificacion igual o superior a 4 (cuatro) puntos.

e REGIMEN ESPECIAL DE CURSADA: CON EXAMEN FINAL.

Tener un minimo 70% de asistencia, aprobacion del 60% a 80% de los Trabajos Practicos propuestos
durante las practicas (informes, evoluciones, procedimientos) y las evaluaciones E.C.O.E con una

calificacion igual o superior a 6 (Seis) puntos.

* Lxs estudiantes que no logran la categorizacion en al menos uno de los regimenes anteriormente

mencionados debe recusar la asignatura.

8.  Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los/as integrantes del equipo docente.
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Profesor/a: Coordinacion y desarrollo de la propuesta académica. Desarrollo de la propuesta académica
en el campus virtual. Distribucion y monitoreo del cronograma de actividades. Estructuracion del
cronograma, bibliografia y actividades a realizar en los distintos &mbitos de practica. Convocatoria,
asistencia y participacion a reuniones de catedra. Convocatoria, asesoramiento y seguimiento de
adscriptos/as estudiantes y adscriptos/as graduados/as. Seguimiento de procesos de Evaluacion.
Elevacion oportuna del listado de estudiantes regulares y promocionales. Participacion en tribunales
examinadores. Tutorias a estudiantes.

Jefes de Trabajos Practicos: Desarrollo, acompafiamiento y monitoreo de las actividades préacticas.
Disefio y seguimiento de la propuesta general de trabajos practicos de la asignatura. Desarrollo de
propuesta de practicos en el campus virtual. Participacion en las reuniones de catedra. Elevacién del
desarrollo de los/as estudiantes en los trabajos practicos. Participacion en las evaluaciones E.C.O.E.
Tutorias a estudiantes.

Ayudantes Graduados/as: Acompafiamiento en actividades précticas. Participacion en las reuniones
de catedra. Seguimiento de estudiantes en las actividades practicas. Elevacion del seguimiento y
evaluacion continua del desarrollo de los/as estudiantes en la practicas institucionales. Participacion en

las evaluaciones E.C.O.E. Tutorias a estudiantes.

Adscriptos Graduados/as — Estudiantes avanzados: Acompafiamiento en actividades précticas.
Participacion en las reuniones de cétedra. Seguimiento de estudiantes en las actividades précticas.
Elevacion del seguimiento y evaluacion continua del desarrollo de los/as estudiantes en la practicas

institucionales. Participacion en las evaluaciones E.C.O.E. Tutorias a estudiantes.
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