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Sandra Raquel Olmos

Barrio Lomas del Golf, mza 2 casa 21
7600, Mar del Plata

Tel. 2235034567

Sr. Rector de la UNMdp y Decano de la Facultad de Ciencia de la Salud y Trabajo
Social

Dean Funes 3350

7600, Mar del Plata

Tel 223 4753150

Mar del Plata, 2 de diciembre del 2021

Estimado sefior a quien corresponda y precede:

Por medio de la presente carta. querria solicitar las
equivalencias con respecto a mi titulo obtenido como Auxiliar de Enfermeria en el
2011 ya que me inscribi a Licenciatura en Enfermeria para el afo 2022 Por lo cual
apreciaria la oportunidad para que usted vea las materias del plan de estudios que
realice comparando dicho plan a la carrera que tendré el agrado de estudiar si Dios
quiere el afo que entra.

En ese sentido. pude visualizar que el titulo intermedio en la Licenciatura es de
Enfermero/a, si mi plan de estudios no llega a concretar todas las matenas que
equivalen a los tres afos para dicho titulo, me gustaria que me diera la oportunidad
para rendir esas equivalencias pendientes y obtenerlo, si es que usted lo considera
correcto.

En caso contrario, estimaria tener las equivalencias de mi pian al plan a seguir el
ano entrante como corresponda , pudiendo cursar y rendir lo que me toca concernir

A su vez adjunto los programas de cada una de las materias que curse en dicha
carrera junto con la copia fiel del analitico, la fotocopia de mi DNI y mi ficha de
Inscripcion a la UNMdP
Sin mas que agregar, espero una pronta respuesta favorable a mi peticion

Gracias por su tiempo y consideracion. me despido atentamente

Sandra Olmos

FACULTAD Ci CIENCIAS DE LA raquearal@gmail.com
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
REGISTRO NACIONAL DE LAE PERSONAS

i ; MINISTERD DEL INTERIOR ¥ TRANSPORTE

¥ Apedide | Surname
b OLMOS

Nombre | Name
SANDRA RAQUEL

Sexo /Sex  MNacionalidad | Nationality — Ejemplar
F ARGENTINA B

b Focha do nacmiento / Date of birth
. 25 MAR/ MAR 1969
Fi srnision | Date of issue
1 JAN 2015 g TIFICADO! SIGNATURE

ienin [ Date of expiry
FJAN 2030

il v (.

pomciLio: MNZA 2. CASA 21 S/N - MAR GEL PLATA -
AL PUEYRREDON - BUENOS AIRES i
s . SAN JUAN ;

Cr. A. Florencio Randazzo >
Minisiro del inlarioe y Transporte

culL: 23-20802104

IDAR620802104<1<<<<<<<<<<<<<<<
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- c UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
UNIVERIDAD NACONAL - ioha del aspirante: OLMOS, SANDRA RAQUEL

4o MAR DEL PLATA

Ficha de inscripcién nro.: 94000013 ;
Fecha de dltima modificacién: 15/10/2021

Apellido: OLMOS

Nombres: SANDRA RAQUEL

Nro. de Libreta Universitaria: ......ccoevuevnvernrenses
{a completar por la Dir. de Aluminos y Graduadaos)

CARRERA(S) A INSCRIBIRSE:
Unidad Académica Carrera Sede Modalidad

Ciencias de la Salud y Servicio Social | Licenciatura en Enfermeria | Sede Unica | Presencial

Turno preferido: Manana

Datos principales

Datos personales
Argentina Tipo de Documento Documento Nacional de

Pais emisor del documento Identidad

Nro. documento 20802104 Nacionalidad Argentina

K ame ewenand B Femenino Nimero de CUTT 23208021044

E-mail raqueara | @gmail com Nimero de celular 0-223-15-5034567 Datos de nacimiento
Fecha 25/3/1969 Localidad SAN JUAN, SAN JUAN, ARGENTINA

Cédula de Identidad Argentina

Entidad emisora -- Nimero de Cédula —

Pasaporte
Pais emisor -- Numero de Pasaporte --
Visa
Tipo de visa -- Fecha de otorgamiento --
Vencimiento --
Residencia

Tipo de residencia -- Fecha de otorgamiento

de la residencia

Fecha de vencimiento de la residencia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Ficha del aspirante: OLMOS, SANDRA RAQUEL

Datos de tu madre

Apellido
(Vive?

Condicion de actividad
durante la semana

ROMERO
No

Nombres

Maximo nivel de
estudios cursados

En ese trabajo es

WENSESLADA

No realizi estudios

pasada
Fsa ocupacion es - Describi la tarea que  —
realiza
Si no trabaja y no busca -
trabajo
Estudios
Nivel secundario / Polimodal
Aiio de egreso 1981 Colegio Secundario  GRAL. MANUEL BELGRANO
Titulo Secundario -~
Otros estudios superiores
Universidad o Institucion EPSA Tipo  Privada
Carrera  AUXILIAR DE ENFERMER{A Estado  Terminaste
Areas Ciencias de la Salud Nivel  Superior no universitario
Ao de egreso 2011
Tecnologia
Dispones de PC
Entoeasa Si En el trabajo No
En la universidad  No En otro lugar  No
Acceso a Internet
:Con qué regularidad  Solo algunas veces por semana
accedes a internet?
Accedés a Internet
Entucasa Si En el trabajo  No
En la universidad  No Enun cyber  No
En otro lugar No
Accedés a Internet para
Capacitacion (cursosa No Consultar informacion de  Si
distancia) estudio o trabajo
Consultar informacion de  Si Correo electronico  Si
interés personal
Chat o juegos  No
Deportes

Pagina 4 de 5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Ficha del aspirante: OLMOS, SANDRA RAQUEL

De contraprestacion de
servicios

No

Tipo de ayuda econémica

Transporte
Fatocopias

Comedor

No
No
No

Efectivo

Habitacional

No

Situacion laboral

Situacion laboral

Condicion de actividad
durante la semana
pasada

Esa ocupaciin es

Trabajaste al menos una hora
(incluye a los que no trabajaron
por licencia, vacaciones,
enfermedad)

Temporaria (incluye changa,
trabajo wansitorio, estacionales,
contrato por tarea v obra,
suplencia, ete.)

En ese trabajo sos

Horas semanales de
trabajo

Cuenta propia

35 o mis horas

Relacion del trabajo con  Total Describi la tarea que  AUXILIAR DE ENFERMERIA
tu carrera realizds
Empresa  Ouwra empresa Otra empresa  SUMA/ DOCTO RED
Seetor  SERVICIOS SOCIALES Y DE Subsector  Servicios sociales v de salud
SALUD
Facilidad de estudioen  Poca Facilidad de estudio en  Poca
la empresa la institucidn
Datos adicionales
. Te hacen descuentos  No ;Trabajds en el negocio No
jubilatorios? (solo para 0 empresa de un
los asalariados) familiar?
. Recibis u obtienés pago  Si
por tu trabajo? (en
dinere o especies)
Situacién familiar
Situacion familiar
Estado civil  Casado :Estis unido de hecho? Si
Cantidad de hijos  Mis de dos Cantidad de familizres a  Dos
cargo
Datos de tu padre
Apellido  OLMOS Nombres BLAS SEBASTIAN
JVive? No Maximo nivel de Estudios primarios completos

Condicitn de actividad
durante Ia semana
pasada

Esa ocupacidn es

Si no trabaja y no busca
trabajo

estudios cursados

En ese trabajo es

Describi Ia tarea que
realiza
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
Ficha del aspirante: OLMOS, SANDRA RAQUEL

Datos personales

Obra social

Cobertura de salud

Por ser familiar a cargo (de padre.

madre, conyuge o hitor)

Domicilio durante el periodo de clases

Calle
Piso

Unidad

Cadigo Postal
Teléfono fijo

:Con quién vivis
durante este periodo?

BARRIO LOMAS DEL GOLF
21

T600
4695523

Con tw pargja / hijos

Nimero
Departamento

Localidad

Barrio

Tipo de residencia

Domicilio de procedencia (donde vivis fuera del periodo de clases)

2

MAR DEL PLATA, BUENOS
AIRES, ARGENTINA

LOMAS DEL GOLF

Casa

Calle  BARRIO LOMAS DEL GOLF Nimero 2
Piso 21 Departamento -
Unidad - Localidad MAR DEL PLATA, BUENQOS
AIRES, ARGENTINA
Codigo Pestal 7600 Barrie LOMAS DEL GOLF
Teléfono fijo 4695523
Datos de una persona allegada
Apellido ARABEL OLMOS Nombre TAMARA DE LOS ANGELES
Relacion  Hijo/a Calle  BARRIO LOMAS DEL GOLF
Niimero 2 Piso 21
Departamento - Unidad -
Localidad MAR DEL PLATA, BUENOS Cadigo Postal 7600
AIRES, ARGENTINA
Barric  BARRIO LOMAS DEL GOLF Teléfono 2235360535
Financiamiento de estudios
¢ Como costeds tus estudios?
Con el aportede No Con planes sociales No
familiares
Con tu trabajo  Si Con beca No
Otra fuente  No Describi la otra fuente  —
Fuente de la beca
Universitaria No Internacional No
Nacional No Provinciai  No
Municipal No (ira  No
Tipo de beca
D¢ ayuda econdémica  No De investigacion No

Pagina 2 de 5



c UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
UNIVERSIDAD NACIONAL  Ficha del aspirante: OLMOS, SANDRA RAQUEL

de MAR DEL PLATA

Deportes

iPracticas deportes? Si

;Donde practicds?

En un gimnasio privade  No En la universidad No

Otros lugares  No

Particular S

£ Qué practicds?
Fitbol  No Bisquet No
Viley Si Gimnasia  No
Tenis  No Natacién No
Handball No Otros  No
Idiomas

Conocimiento de idiomas

Inglés  Bueno Alemin Ninguno
Francés  Ninguno Italiano  Ninguno
Portugués  Ninguno Owo -

1) La presente tiene caricter de DECLARACION JURADA, la cual deberd ser completada personalmente por el firmante,

Mar del Plata, 15/10/2021
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'Cédula de Identidad de la Policia
20.802.104

L.E. - L.C. - D.N.L. N°

---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------

abajo se expresany por lo tainto egresa como AUXILIAR DE ENFERMERIA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Ne.| 01

LMNC......00
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- [ B 7 - SRR S D oleIOnce ................................... para ser presentado a: .ireccion General de |
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Direccidn General de

8 Buenos Rire

LA PROVIN I

Corresponde al Expediente N°5801-4.834.606/09

CARRERA:

ANEXO UNICO

TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA

TITULO:
ENFERMERO

NIVEL: SUPERIOR
MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 3 ANOS

CANTIDAD DE HORAS: 2144 HORAS

zrh ar artinangelo

tora el Superior
DGCyE

4259

S
GESTION PRIVADA DIEGEP |
Direccion Gral, de Cultura y Educacion
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MINISTRO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Dr. Claudio ZIN

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE LA SALUD
Dr. Sergio Horis DEL PRETE

DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION PARA LA SALUD
Lic. Luis Oscar FRANCO

DIRECCION DE CAPACITACION DE TECNICOS DE LA SALUD
Dra. Hilda Beatriz WYNNE

Equipo Técnico

Lic. Marina Luz MARTIN
Lic. Lucia MORBOSO
Lic.Marcela Beatriz ROJAS
Lic. Duilio GOMIS
Lic. Liliana BEZI
Lic. Eduardo Hugo PUENTE
Lic. Maria Cristina MUGNI
Lic. Teodora Sofia GINEVRI
Lic. Norma VASSIA
Enf. José Luis SOUTO
Lic. Fernando Daniel MARTINICORENA
Dra. Susana Leonor GONZALEZ

COORDINACION PEDAGOGICA

Prof.Bettina GARCIA LAVAL
~ Lic. Patricia Viviana GARCIA

| A
! Aﬁ’ilar inangelo

ctora Nivél Superior

pGCYE 4259

folina Di Alessio
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Direccion General de n“anns Mms
Culturay Educacion % LA pProvViINCIA

Corresponde al Expediente N°5801-4.834.606/09

1. FUNDAMENTACION
1.1 FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la
produccién industrial, tecnolégica y de servicios. Los avances en este campo, a la par de
modificar las relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas de la vida
social, lo que ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el
marco de un mundo altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 dedica el Capitulo V a la Educacion Superior,
estipula en su articulo 35 que ésta sera regulada por la Ley de Educacion Superior N°
24.521 y por la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058; en su Capitulo VI se centra
en la Educacién Técnico Profesional.

La Ley de Educacién Superior N° 24.521 que rige para las instituciones de formacion
superior, sean éstas universitarias o no universitarias, provinciales o municipales tanto
estatales como privadas, establece que la Educacién Superior no universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, a quienes corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y cierre de
instituciones de este nivel. En su Capitulo 1, articulo 15 en su inciso b) establece el deber de
“articular las carreras afines estableciendo en lo posible nucleos basicos comunes y
regimenes flexibles de equivalencia y reconversion”.

En el articulo 4 de la Ley de Educaciéon Superior se formulan entre otros, los siguientes
objetivos:

a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractericen por la solidez de su
formacién y por su compromiso con la sociedad de que forman parte.

b) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema.

c) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de instituciones que la integran.

d) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atiendan
tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como los requerimientos del
sistema cultural y de la estructura productiva”.

La Ley de Educacién Técnico Profesional N°26.058, en su Titulo | establece en sus:

Articulo 4° “La Educacion Técnico Profesional promueve en las personas el aprendizaje de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con
desemperios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto socio-
productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la
practica y la aplicacion sistematizada de la teoria”.

Articulo 5° “La Educacion Técnico Profesional abarca, articula e integra los diversos tipos de
instituciones y programas de educacion para y en el trabajo, que especializan y organizan
sus propuestas formativas segun capacidades, omocrm:entos cientifico-tecnoldgicos y
saberes profesionales™ BN

n
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En su Titulo II, articulo 6 establece como uno de sus objetivos “c) Desarrollar oportunidades
de formacién especifica propia de la profesion u ocupaciéon abordada y practicas
profesionalizantes dentro del campo ocupacional elegido”.

El Acuerdo Federal A-23 (Resolucion N° 238/05 del C.F.C.y E.) que aborda, en particular, la
Educaciéon Superior No Universitaria relativa a las areas humanistica, social y técnico-
profesional dice:

“La educacion superior no universitaria en las areas humanistica, social y técnico -
profesional es desarrollada por los institutos de educacion superior no universitaria.
Estas areas de nivel superior permiten tanto iniciar como continuar itinerarios
profesionalizantes a través de una formacién en campos ocupacionales amplios
cuya complejidad requiere el dominio y manifestacion de conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que solo es posible
desarrollar a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion. Estas
trayectorias formativas podrén contemplar: la diversificacion, a través de una
formacion inicial relativa a un amplio espectro ocupacional como continuidad de la
educacion media/polimodal, y la especializacién, con el propésito de profundizar la
formacién alcanzada en la educacion técnico profesional de nivel medio.”

En este sentido, también la Provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de real
trascendencia en la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera
Transformacién Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter
oficial como en las del ambito privado.

En el Nivel de Educacion Superior y, especificamente relacionado con las carreras técnicas,
la Ley de Educacién Provincial N° 13.688 en su Capitulo VI, articulo 35, sefiala como
objetivos y funciones del nivel, entre otros: “k. Propender a una formacion de calidad en
distintas carreras técnicas y profesionales que tengan vinculacion directa con las
necesidades de desarrollo cultural y socio econdomico, provincial y local; i) Promover la
educacién técnico profesional en las areas socio humanisticas, agropecuarias, minera,
industrial y de produccion de servicios en los &mbitos de desarrollo de la educacion superior’

En las leyes mencionadas se establece la necesidad de desarrollar carreras de nivel
superior con orientaciones técnicas y se remarca la vinculacién con el contexto cultural, con
el ambito socio - econémico y con el mundo laboral del que forman parte.

La consideracion de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo e implementacion
de carreras técnicas de nivel superior, pone de manifiesto la cuestion del sentido que
adquieren la ciencia y la tecnologia con relacion a la vida humana. Al mismo tiempo, cobra
importancia el papel que juega la educacion, cuyo objetivo es la formacion de recursos
humanos para el sector productivo-laboral, local y regional.

La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda definicion
referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las demandas
laborales, las necesidades y posibilidades econémicas de cada regién y en las
caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacién y el entorno local-
regional.

No basta entonces, con un diagnéstico centrado en lo productivo, sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre |as cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se pre ”_QT@]car los fesultados de la

ECTORA JEFE DE REGION 19
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Corresponde al Expediente N°5801-4.834.606/09

técnico, o encerrado en variables de indole econémico-laboral unicamente, anclados en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una formacién integrada en la
que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principal protagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las posibilidades
y necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales, recursos humanos, fuentes de
trabajo y capacitacion, todos ellos elementos fundamentales para la definicion de la
orientacion y contenidos de las tecnicaturas.

1.2 FUNDAMENTACION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

La formacion profesional en enfermeria esta muy ligada a la consideracién de la misma
como disciplina. “La disciplina se define como una rama del conocimiento o de |la ensefanza
y, como tal, se espera que produzca un patron o conducta especifica en quienes la
practican”’ La definicién de disciplina implica al conocimiento y su transferencia, a través de
la ensefianza. La transferencia del conocimiento tiene como objetivo el compartir el dominio
de indagacion disciplinar, en este caso, los cuidados de enfermeria.

Hasta mediados del siglo XIX, se puede decir que existian transferencias de practicas y
procedimientos relacionados con los cuidados enfermeros, pero la formacién propiamente
dicha se inicia con Florence Nightingale, quien funda una institucion para la ensefianza de la
enfermeria en el Saint. Thomas Hospital y en el King's Collage Hospital de Londres, con
fondos emanados de reconocimiento de su obra durante la Guerra de Crimea. Hacia fines
del siglo XIX, la educacion en enfermeria tuvo como base en la Argentina, la Escuela Cecilia
Grierson dependiente de la Asistencia Publica de la ciudad de Buenos Aires.

El curriculo, del programa de enfermeria, “tiene como objeto de estudio, el cuidado del ser
humano, y para ensefiarlo el proceso vital humano, a través de las etapas del ciclo vital’? Lo
que se transfiere desde la ensefianza de enfermeria es el objeto disciplinar, los marcos
filos6ficos que obran como contexto y los modelos conceptuales que lo fundamentan.

El cuerpo de conocimientos disciplinar considera al proceso de salud — enfermedad —
atencion como procesos historicos y sociales, determinados por las relaciones sociales entre
los hombres y las relaciones de produccién, en este caso; la produccion en salud como
expresion del trabajo en las distintas instituciones que se ocupan del cuidado de la salud. Se
considera a las instituciones sanitarias como ambitos culturales y sociales que dan contexto
a los cuidados de Enfermeria.

Los cuidados de Enfermeria en el campo profesional le dan a la disciplina el caracter de
practica social. En dicho campo despliega su potencia como capital intelectual interactuando
con otras disciplinas de las Ciencias de la Salud en los cuidados de la salud de las
personas, las familias y las comunidades. De esta manera se reconoce a la Salud como un
Derecho inalienable del ser humano y al proceso de atencion de la salud como una

: DURAN DE VILLALOBOS, Maria Mercedes, 2002, Teorias de Rango Medio. ;Por qué para el Cuidado?

Importancia y utilidad para la practica en Enfermeria, en El Arte y la Ciencia del Cuidado, grupo de Cuidado,
’Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota, p. 31.

~ VAZQUEZ MENDOZA, Evelyn, 2002, Experiencia de integrar el concepto de cuidado en
y la Ciencia del Cuidado, Grupo de Cuidado Facultad de Enferme M‘I&Unwermdad N
Sede Bogotd, (Ponencia presentada en el V Seminario Intern | “de: Cmdados de E
brechas |nvest|gacmn teoria y practica, Bogota, 23 y 24 de abry/ R(
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responsabilidad del Estado, sin distinciones de ninguna naturaleza y a disposicion de todas
las personas, familias y comunidades.

Si se considera al campo profesional como una practica social, el proceso de aprendizaje
realizado por los alumnos debe ser entendido como un proceso social, en este sentido se lo
define como proceso de ensefianza aprendizaje. La recuperacion de los saberes previos de
los alumnos utilizando el enfoque estudio trabajo, en el marco de la Pedagogia de la
Problematizacion es el marco filosofico — ideolégico — tedrico que enmarca el proceso de
formacion. La accion transformadora, como efecto de dicho proceso, es producto de la
indagacion sobre la situacion de salud de las comunidades, el trabajo colectivo de
construccién de conocimientos, y la elaboracién de criterios de intervencién desde los
cuidados como una practica social superadora.

2. PERFIL PROFESIONAL DEL ENFERMERO
2.1 COMPETENCIA GENERAL

El Enfermero es un profesional de las Ciencias de la Salud con formacién cientifica, técnica
y humanistica, responsable de brindar cuidados de enfermeria a las personas, familias y
comunidad. Asume el derecho a la salud de las personas como inalienable y se integra al
sistema de salud con sus competencias para garantizarlo.

Despliega las actividades de cuidado utilizando las estrategias de proteccion y promocion de
la salud, asistencia de las enfermedades y su recuperacion, como integrante del equipo de
salud para elevar el nivel de salud y la calidad de vida de |la poblacion.

Participa en procesos de gestion de los servicios de enfermeria para mejorar los cuidados y
valora la educacion permanente en salud, respetando el protagonismo de las personas en el
cuidado de su propia salud.

En el desemperfio profesional asume una actitud reflexiva, critica, ética y de responsabilidad
legal, con participacién, compromiso profesional y fortalecimiento del colectivo de
enfermeria, como asi mismo, una permanente actitud investigativa que propicie el desarrollo
de la disciplina y la promocién de cambios, participando en los procesos de gestion a fin de
mejorar la calidad de los cuidados de la salud.

2.2 AREAS DE COMPETENCIA

1. Brindar cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de salud
de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, aplicando el proceso de
atencion de enfermeria.

2. Desarrollar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud en los tres niveles de atencion, con especial enfasis en los grupos vulnerables
de la poblacién.

3. Organizar, conjuntamente con los niveles de conduccién, los Servicios de Cuidados
Generales e Intermedios, Centros Quirurgicos y de Atencion Ambulatoria, como asi
también, servicios de salud comunitarios, con criterios que garanticen una buena
prestacion de servicios de enfermeria.

4. Diagnosticar, disefiar e implementar, como integrante del equipo interdisciplinario,
programas de educacién para la salud, con el propgsita de.mantener y mejorar la
salud de las personas, familias y comunidad, real'rf@q ctividades de
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5. Intervenir, conjuntamente con el equipo interdisciplinario, en investigaciones para el
desarrollo de la disciplina y para mejorar la practica profesional de los cuidados.

2.3 SUB-AREAS DE COMPETENCIA
AREA DE COMPETENCIA 1

Brindar cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de las personas
en las distintas etapas del ciclo vital aplicando en proceso de atencién de enfermeria.

1.1 Evaluar el estado de salud de la persona sana o enferma en las distintas etapas del ciclo
vital, diagnosticar sus problemas en el area de su competencia, planificar e implementar
acciones tendientes a solucionarlos y valorar los resultados.

1.2 Controlar la calidad de la tecnologia necesaria para las prestaciones de los cuidados de
enfermeria.

1.3 Intervenir en los Comités de Control de Infecciones
1.4 Intervenir en situaciones de emergencias y catastrofes en el area de su competencia.

1.5 Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima segun
normas vigentes.

AREA DE COMPETENCIA 2

Desarrollar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud
en los tres niveles de atencidén, con especial énfasis en los grupos vulnerables de la
poblacion.

2.1 Implementar cuidados de enfermeria dirigidos a la familia y a la comunidad, en
coordinacion con la red de servicios locales de salud.

2.2 Intervenir en investigaciones epidemioldgicas relacionadas con la salud comunitaria.

2.3 Integrar actividades de promociéon de la salud, medio ambiente y en programas
preventivos a nivel local, provincial y nacional, como integrante del equipo de salud.

2.4 Evaluar e implementar actividades de enfermeria tendientes a la recuperacion vy
rehabilitacion de la salud.

AREA DE COMPETENCIA 3

Organizar, conjuntamente con los niveles de conduccion, los Servicios de Cuidados
Generales e Intermedios, Centros Quirtrgicos y de Atencion Ambulatoria, como asi también
servicios de salud comunitarios, con criterios que garanticen una buena prestacion de
servicios de enfermeria.

3.1 Organizar, conjuntamente con el nivel de conduccion, las unidades de cuidados
generales e intermedios, centros quirtirgicos de atencidon ambulatoria y servicios de
salud comunitarios.

3.2 Coordinar las unidades de cuidados generales e intermedios, centros quirdrgicos de
atenciéon ambulatoria y servicios de salud comunitarios.

3.3 Implementar programas de control de calidad de
competencia.

rocesos de trabajos de su
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3.5 Desarrollar procesos tecnolégicos apropiados para mejorar los cuidados.
3.6 Registrar y sistematizar toda informacion relacionada con los cuidados.
AREA DE COMPETENCIA 4

Diagnosticar, disefiar e implementar, como integrante del equipo interdisciplinario, en
programas de educacion para la salud con el propésito de mantener y mejorar la salud de
las personas, familias y comunidad, realizando actividades de educacion permanente en
salud.

4.1 Intervenir, con el equipo interdisciplinario, la construcciéon de programas de salud en
control de infecciones, de prevencion de accidentes y seguridad en el trabajo, y en
situaciones de emergencia y catastrofe.

4.2 Formular, gestionar e implementar, como integrante del equipo de salud en proyectos de
educacion para la salud dirigidos a grupos especificos de poblacién, considerando sus
particularidades socio-culturales.

AREA DE COMPETENCIA 5

Intervenir, conjuntamente con el equipo interdisciplinario, en investigaciones para el
desarrollo de la disciplina y para mejorar la practica profesional de los cuidados.

5.1 Realizar investigaciones vinculadas al campo profesional que favorezcan el desarrollo de
la disciplina, conjuntamente con el equipo interdisciplinario.

5.2 Intervenir, conjuntamente con el equipo interdisciplinario, en investigaciones en los
servicios de salud comunitarios.

2.4 AREA OCUPACIONAL

El enfermero puede ejercer la profesion, tanto en forma libre y auténoma, como en relacién
de dependencia, pudiéndose desempefiar en gabinetes privados, en el domicilio de la
persona, en locales, instituciones o establecimientos publicos y/o privados, y en todos
aquellos ambitos gubernamentales y no gubernamentales donde se requiera su desempefio
acorde al marco legal vigente.

3. ORGANIZACION CURRICULAR

3.1 ORGANIZACION CURRICULAR GENERAL

El disefio curricular de Enfermeria se elabora en consonancia con el perfil profesional y las
areas de competencia.

La estructura curricular de este disefio se organiza a partir de la definicion de cuatro campos
de formacion.

- Campo de Formacién General.

- Campo de Formacion de Fundamento.

- Campo de Formacion Especifica

- Campo de Formacion de la Practica Profesionalizante.

Estos campos se orientan a garantizar una formacién tecnica S?Lpénor fanto de cgracter
general como especifica, que proporcione la base de ccrnomm;fs'ni;uaév hecesartos
desempefio profesional y para el ejercicio de una ciudadania act}{/a; v .
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Cada campo aporta a la formacién distintos saberes:

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnolégico y social.

El campo de formacién de fundamento, dedicado a abordar los saberes cientifico-
tecnologicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion.

El campo de formacion especifica, destinado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, como asi también, la contextualizacién de los desarrollados en la
formacion de fundamento, y

El campo de formacion de la practica profesionalizante, dedicado a posibilitar la
integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacién de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

3.2 ORGANIZACION CURRICULAR ESPECIFICA

La Tecnicatura Superior de Enfermeria tiene una duracion de 3 (tres) afios con una carga
horaria total de 2.144 horas reloj.




6ScYy

fo)aa seioy 008 :SeIOH ap [B10]

sy 8¢ :| ajuez|jeuoisajoid e21j0R1d :8)}UBZI|EUOIS3J0ld BOIJORId B 3p UoIdeuLIo4 ap odwen

96 79 8cl 14°] ¥9
eljiwe4 e} A peplunwod
E| U2 SOpEJIUad pnjes e| ap opeping |ap sojuawepun4 | euewny eibojoig | B21|gNnd pnjes Mﬂmwm,.._w _chw_ﬂw_m_ﬁ<
sopeping IPPIN 1dipuo)
seioy 091 seloy Z6l seloy 9

eoi1oadsg uoioeuwio ap odwen

ojuawepun ap ugideulo ap odwen

|eiauag) ugioewo4 ap odwesn

ONV ¥3NIdd
AVINORAND VANLONYLST €°¢

tion

1 arknzngelo

!

cto

Esp.



6ScY

BZa S
] =
3]
=
o
[ojal seioy 0/ SeIOH ap [Blo|
sy 0Zg || luezijeuoisajoid eo1j0BId :9jUBZIjEUOIS3J0.d BIJORId B| 9P uoideuuod ap odwe)
e 9 ¥9 ¥9 96 A (4
njes e
ksetousbioniy ' | 11oAEW ounpy 1op & inueju epeuLojuo I GGy | ap o) s
US BLISULIOIS O}INPY |2p BLIBWIBUT | Ouldley eUBWIBjUT ua elbojoorunie 4 eoaljqnd pnjes ugIoEOIUNWOD
seloy ¥zzZ seioy 96 seioy 9
ojuawepuny —
ap
eoy1oadsg uoloewio ap odwen UOIDEWIO :o_oMEuom
ap odwen 9p odiued
ONV OANN93S

60/909 €8 ¥-108S.N Sjuaipadx3] |e spuodsalio)

VIONIAOYHd V1 uoiseanni A eimin
Sally souang o g g

ap [BIBUEg UIII8NE



10

6ScY

foja1 seioy ppLZ ‘eANJEDIUDD ] B] Op SeIoY 3p |Bjo]

[ojai1 seioy o9 SeloH ap |ejo

Sy ZS¢ (|| ®juezijeuoisajoid eoljoBId (9)uBZI|eUOISa}0id BD1joRId B| 9P Uoloewio ap odwe)

ce ce 96 ce ce ce ce

pnjes ua
eAlEONP3 B21jORId

uoISajoid CIVETTEIUE

13 - jeuotomysy |eJUB pnjes e| ap sajeba ap SOIJIAISSG eonewoju| ap

TRLLG

e:o%w_w_uﬂum A euejiunWwon B__..wu,ﬂ__.w%:”.ma._.: Pv ua euaULIAJUT A sooneaoig ap uonsan seoiseq SauolooN
pol IFETITRET U b= | 19p € Ju3 sojoadsy K uoioeziuebip
seloy z6l seloy $9 seloy z¢
ojuawepun BJ3Ua5) UCIJBWLIO
Baiveds] ugiIRuLIO] ap odured ap :o_uumzton_ku wn_Ewo ! e omw om_.EmO :

ONV ¥30¥3l



4. CORRELATIVIDADES

Para acreditar Debe tener acreditado

Enfermeria Materno infantil Cuidados de la salud centrados en la familia
y fundamentos del cuidado

Enfermeria del Adulto y del Adulto mayor | | Biologia, Condiciones y medio ambiente del
trabajo

Salud publica Il Salud Publica |

Enfermeria del Adulto y del Adulto mayor |l | Enfermeria del Adulto y del Adulto mayor |,
Farmacologia

Organizacion y gestion de servicios de|Comunicacion, Salud publica Il

enfermeria
Practica profesionalizante Il Practica profesionalizante |
Practica profesionalizante ll| Practica profesionalizante ||

5. MODULOS POR CAMPOS DE FORMACION
PRIMER ANO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

MODULO CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

Carga Horaria: 64 horas
Alcance de contenidos

Este modulo establece un nuevo enfoque acerca de las practicas de enfermeria en las
instituciones de salud, orientado a la prevencion de los factores que pueden poner en
riesgos tanto su salud durante su practica cotidiana, como la de los pacientes, familiares, del
resto del personal del sector, de la comunidad, favoreciendo la promocion de ambiente de
trabajo seguro y saludable para todos.

A través de los contenidos definidos, se propone la comprension de la génesis de los
riesgos ambientales que inciden en la salud del hombre y en las practicas cotidianas
institucionales y comunitarias; como también, el abordaje en las formas universales de
prevencion, fundadas en el conocimiento de los principios de la higiene y seguridad general,
respaldo de leyes y normas de bioseguridad que la regulan, como modo de proteccion y
garantia de salud y calidad de vida.

Expectativas de logros:

e Reconocimiento de la incidencia de las condiciones y medio ambiente de trabajo en la
salud del enfermero/a.

e Caracterizacion de los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos que pueden alterar el
equilibrio ecolégico en los ambientes sanitarios.

« |dentificacion de las acciones de prevencion, protef;crﬁ /,,y Pro;nqcmn especifica frente a
cada tipo de riesgo.
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e Aplicacién de conocimientos, habilidades y medidas de prevencion para un entorno de
trabajo seguro en los establecimientos de salud.

e Analisis del marco normativo que regula las condiciones y medio ambiente de trabajo en
los establecimientos de salud.

Contenidos

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) Incidencia de las CyMAT en
establecimientos de salud en la organizacion y los procesos del trabajo de enfermeria. Las
condiciones, el contenido y la significacion del trabajo. Duracién y configuracion del tiempo
de trabajo. La carga del trabajo y sus dimensiones, fisica, mental y emocional. Ergonomia
de las instalaciones, utiles y medios de trabajo. Los entornos saludables y favorables para la
practica de enfermeria. Factores tecnoldgicos y de seguridad. Ley de ejercicio profesional, y
su reglamentacion.

Preservacion del medio ambiente de trabajo. Ambiente, definicion y alcance. Seguridad,
riesgo y accidente. Conceptualizacion. Factores y riesgos fisicos, quimicos y biolégicos que
pueden alterar los ambientes en los establecimientos de salud. Formas de prevenirlos.
Sefalética y simbologia como medios para la prevenciéon de accidentes; técnicas, lectura e
interpretacion. Normas vigentes. Medidas de emergencias generales y especificas.

Medio ambiente fisico: infraestructura, suministros y mantenimiento de las instalaciones,
(ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad, radiaciones), Seguridad contra
incendios. Uso de matafuegos. Evacuacion. Intoxicaciones. Recaudos frente al suministro
de energia eléctrica.

Medio ambiente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores toxicos, eléctricos), materiales
inflamables. Proteccion y aislamiento frente a agentes radiactivos.

Medio ambiente biolégico. Microbiologia y Parasitologia. Generalidades conceptuales.
Microorganismos: bacterias, virus, hongos y parasitos. Estructura y clasificacion.
Fisiopatogenia de las infecciones. Barreras naturales del organismo. Interaccion agente-
huésped-medioambiente. Bioseguridad. Principios basicos. Normativas nacionales e
internacionales. Equipos y materiales a utilizar. Sepsia, asepsia, antisepsia, desinfeccién,
descontaminacion y esterilizacion. Control de enfermedades transmisibles. Enfermedades
de denuncia obligatoria. Leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto, precauciones.
Medidas de proteccion, inmunizaciones. Uso adecuado del uniforme de trabajo. Lavado de
manos: técnica y tipos

Saneamiento ambiental en los establecimientos de salud: Concepto. Clasificacion,
manejo y tratamiento de residuos patogénicos y peligrosos. Clasificacion de los efluentes:
solidos, liquidos y gaseosos. Control de vectores biologicos. Tratamiento de los materiales
de uso diario. Clasificacion, almacenamiento y limpieza. Areas de preparacion de los
materiales.

Perfil docente

Técnico o Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral; Técnico o
Licenciado en Seguridad e Higiene Laboral; Técnico en Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Bacteridlogo; Ingeniero en Seguridad Ambiental, Ingeniero Quimico, Médico Laboral,
Licenciado y/o Enfermero Laboral; Bioquimico, con experiencia.en salud y estudios
pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocién en la ca;rgra cfocente
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CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO
MODULO SALUD PUBLICA

Carga Horaria: 64 horas
Alcance de contenidos

El modulo contribuye a la construccion de un marco referencial y conceptual en torno a la
problematica de la salud e introduce al campo de estudio de la Salud Publica.

En cuanto a la Salud Publica, si bien existen diferentes significados y ambiguas acepciones
que la definen, se enuncia la perspectiva basada en los grupos poblacionales, la cual se
abre en dos dimensiones en cuanto a su aplicacién: en tanto campo interdisciplinario de
investigacion, que estudia los fenédmenos de la salud de las poblaciones humanas, de ahi
que sus dos objetivos de analisis sean el estudio epidemiolégico de las condiciones de salud
y la respuesta social organizada; y como campo para la accion, que se refiere a la
organizacién del personal y recursos tecnolégicos, a fin de proporcionar los servicios de
salud requeridos por la comunidad, tanto para la promocion, como para la prevencion,
asistencia y rehabilitacion de las personas.

Se proponen ejes de contenidos que plantean: las relaciones entre Sociedad- Estado y
Salud, reconociendo la participacién social en salud como un derecho y la responsabilidad
del Estado en la atencion de la salud colectiva. A partir de estos marcos, se analizara el
proceso salud - enfermedad y los modelos de atencién de la salud. Desde estos recorridos,
los alumnos podran comenzar a reconocer a la Enfermeria como practica social en salud,
identificando los distintos ambitos de intervencion.

Expectativas de Logro
e Caracterizacion de los modelos explicativos del proceso Salud-Enfermedad.

¢ Identificacion del campo de la Salud Publica, en el marco de las politicas y acciones en
salud.

¢ Analisis criticos de los modelos de atencién de la salud y el proceso salud-enfermedad
desde la perspectiva de la enfermeria como practica social en salud.

e Reconocimiento de los distintos ambitos de intervencion de la enfermeria y de la
importancia de su integraciéon en equipo de salud.

Contenidos

Sociedad - Estado y Salud: Perspectiva socio-histérica de la conceptualizaciones vy
practicas en salud. La salud como efecto de la cultura. Construccion socio cultural del
modelo hegemoénico en salud. El derecho a la salud. Los procesos de produccidon de la
salud. Indicadores econémicos y sociales. Salud y condiciones de vida. Determinantes de la
salud. Funciones esenciales de la salud publica y de las profesiones de la salud. Nuevas
demandas en Salud. La nueva salud publica.

Campo de conocimiento y ambitos de accion. Propuesta de Atencion Primaria de la
Salud (APS) Programas de APS. Promocién de la Salud, areas estratégicas. Situacién de
salud del pais, regional y local. Indicadores de salud. La respuesta srgamzada del estado a
la atencién de la salud de la poblacién: Sistemas de Sqiu JEI ‘sistema \de Salud en
Argentina. Referencias de otros paises. Las Organtzadgr;@é*’]nt@?n‘acmnal Sanitarias:
tendencias mundiales en materia de salud. , h o\os \
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Las politicas en Salud nacionales, provinciales y municipales. Plan, Programas y
Proyectos en desarrollo. Sistema de Seguridad Social. Los modelos de atencion e
intervencion. Lineamientos politicos en salud: Regionalizacion descentralizacion.
Participacion social. Servicios de Salud: El equipo interdisciplinario en los distintos niveles
de atencion. Sistemas locales de salud. Los procesos de trabajo y su impacto en la salud.
Los servicios de salud: hospitales, centros y red local de servicios de salud.

Perfil Docente

Profesional de la Salud con formacion especifica en Salud Publica y experiencia en
Servicios de Salud, con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocién en la
carrera docente.

MODULO BIOLOGIA HUMANA

Carga horaria: 128 horas
Alcance de contenidos

La finalidad de este médulo es introducir al alumno con un enfoque actual y sistematizador
en el conocimiento de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, reconociendo a las
ciencias que lo estudian como ciencias biolégicas y recorriendo el camino de los niveles de
organizacion del cuerpo humano, desde el quimico y el celular, hasta el sistémico,
comprendiéndolo como un todo integrado.

Los temas unificadores principales en este médulo son la complementariedad de la
estructura y la funcién normales y la homeostasis.

Este principio le permite al alumno integrar la informacion sobre hechos aislados en un todo
coherente y comprensible, de lo cual resulta que la estructura y funcién del cuerpo humano
emergen como temas dinamicos. El principio integrador de la homeostasis debera utilizarse
para demostrar como se obtiene y conserva la interaccion entre estructura y funcion,
mediante fuerzas equilibradoras dinamicas del organismo.

Este estudio le servird como base para luego profundizarlo en los aspectos necesarios
segun la complejidad de cada especialidad.

Las nociones de Fisica, Quimica y Biologia que se incluyen en el moédulo orientan al estudio
de los fluidos y tejidos del ser humano, brindando los fundamentos biolégicos basicos para
desarrollar aptitudes necesarias para el desempefio enfermero.

La Bioquimica aporta los principios en que se basan los fendmenos quimicos en el
organismo y contribuye a la interpretacion de los procesos de transformacion que ocurren en
el ser vivo.

La Fisica biolégica aborda contenidos destinados a comprender los fenomenos fisicos que
operan y afectan el organismo y las bases de los procesos tecnoldgicos que participan en la
atencion de la salud.

Expectativas de logro
e Reconocimiento de los niveles de organizacion y de los procesos biolégicos del cuerpo
humano considerado como un todo.

INSPECTOR A
GESTION
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producen en el organismo.
e |dentificacion de los sistemas de medicion e interpretacion de los fenémenos fisicos.

Contenidos

Introduccidén a la Biologia: El camino a la teoria de la evolucion, principios unificadores de
la biologia moderna. Las formas de vida. Concepto de ciclo vital. La naturaleza de la ciencia:
la ciencia y los valores humanos, la ciencia como proceso. Organizacion del cuerpo
humano. El cuerpo como un todo, niveles de organizacion estructural, el proceso de la vida.
Nivel de organizacion quimico. Biologia celular - Nivel de organizacion celular .Estructura,
crecimiento y reproduccion celular. Nivel de organizacién tisular. Nivel de organizacion de
organos, aparatos y sistemas. Situacion anatomo - fisiolégica en el cuerpo humano.
Nociones basicas (cavidad del cuerpo, regiones, planos y secciones). Procesos Biolégicos
del Cuerpo Humano: Sostén y movimiento: sistema tegumentario, esquelético, articular y
muscular. Comunicacion, control e integracion: sistema nervioso, 6rganos de los sentidos,
sistema endocrino. Transporte y defensa: sangre y sistema inmunitario. Mantenimiento del
Mantenimiento del cuerpo humano: aparato cardiovascular, sistema linfatico, respiracion,
nutricion y excrecién. Continuidad, reproduccion, crecimiento y desarrollo. Homeostasis:
Compartimientos liquidos del organismo. Equilibrio Hidroelectrolitico y Acido-Base.
Deshidrataciéon. Cambios Hemodinamicos. Manifestaciones Clinicas. Introduccion a los
procesos normales y patologicos.

Introducciéon a la Fisica y Quimica general: materia. Sistemas. Energia. Atomicidad y
férmulas: elementos quimicos. Férmulas. Agua. Soluciones y titulaciones. Conceptos
basicos de la fisica. Generalidades de la fisica. Materia. Cuerpo. Unidades de medida.
Calor: fuentes, medidas, temperaturas. Accion del calor en los cambios de estado. Estatica:
concepto de masa, fuerza, peso. Principios de hidrostatica. Accidén de la presiéon en los
cambios de estado.

Introduccion a la Bioquimica humana. Generalidades. Funciones organicas y su
clasificacién. Niveles de organizacion quimica. Elementos, moléculas y compuestos.
Enlaces quimicos. Funciones y ecuaciones quimicas Quimica inorganica: concepto. Agua.
Soluciones vy titulaciones. Acidos, bases y sales. Quimica organica: carbohidratos, lipidos,
proteinas y acidos nucleicos.

Perfil docente

Para el dictado del médulo se requiere la conformacién de una pareja pedagodgica
conformada por un docente de Nivel 1y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Médico, Profesor de Biologia, Lic. En Biologia, Lic. en Enfermeria. Con experiencia
en Servicios de Salud y estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocién en la
carrera docente.

Nivel 2: Bioquimico con experiencia en Servicios de Salud y estudios pedagégicos que
califiqguen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

MODULO FUNDAMENTOS DEL CUIDADO Wi
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Alcance de contenidos

La intencion de este mddulo es presentar a la Enfermeria desde sus Fundamentos
disciplinares y modos de intervenciéon, a fin de desarrollar estructuras conceptuales y
metodoldgicas que permitan situar a los sujetos de cuidados y al Proceso de Atencion de
Enfermeria desde una perspectiva socio-histérica de su desarrollo y en funcion de las
transformaciones del contexto de salud, como asi mismo, visualizar |las tendencias que
orientan el futuro de la Profesion.

Por su caracter de fundamento teérico-practico, se vincula directamente con el modulo de
Practica Profesionalizante en la aproximacion al conocimiento del campo de la salud desde
un abordaje interdisciplinario. Ademas, provee las bases para la implementacion de
practicas iniciales posibilitando la demostraciéon y aplicacién de conocimientos y técnicas
basicas que se corresponden con el auxiliar de Enfermeria, sin perder la vision en la
construccion de aquellas que hacen a la profesion de enfermero/a.

Expectativas de logro

e Caracterizacion del campo profesional y disciplinar de la Enfermeria a traves de la
filosofias y modelos conceptuales que representan el pensamiento de esta profesion.

s Ubicacion de la practica profesional de Enfermeria en el complejo institucional e
interdisciplinar de la salud

* |dentificacion del cuidado como objeto central de las practicas de enfermeria.
Contenidos

Configuracion Actual Disciplinar: Ubicacion de la Carrera de Enfermeria en el contexto de
la capacitacién de los Recursos Humanos de la Provincia de Buenos Aires. Orientacién a la
carrera. Analisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Elaboracion de itinerarios formativos de profesionalizacion. La disciplina enfermera y su
definicion. La Enfermeria como profesion. Concepto y caracteristicas del ejercicio
profesional, rol e identidad. Caracteristicas y dimensiones ético-legales del ejercicio
profesional. Situacién actual de la enfermeria en la Provincia de Buenos Aires, en el pais y
en el mundo. La globalizacién y su impacto en la profesion.

Proceso Historico de la Construccion Disciplinar: Modelos, teorias y principales
corrientes del pensamiento enfermero. La Enfermeria en el Virreynato del Rio de la Plata.
Instituciones vinculantes y relevantes. La Protoenfermeria y el Protomedicato. La Enfermeria
en Iberoamérica. Construcciones socioculturales en la formacion Enfermera.

Marco Conceptual y Metodolégico de la Practica de Enfermeria: El Proceso de
investigacion. El conocimiento cientifico. La enfermeria como Ciencia. El objeto de
conocimiento de la enfermeria: El Cuidado humano. Concepto de cuidar. Cuidados
Culturales. El Sujeto cuidado: persona, familia y comunidad. EI método de la disciplina
enfermera. Introduccion al Proceso de Atencién de Enfermeria: concepto, desarrollo y
aplicacion. Vision critica del proceso de atencion. Elementos del proceso: los conocimientos,
la tecnologia, las creencias y los valores.

Enfoque bioético de los cuidados. Aspectos bioéticos en la practica transdisciplinar.
Cédigo Panamericano de Etica.

La comunicacién en Enfermeria. La comunicacion y la profesion: La cultura de la
institucion asistencial en cuanto a la comunicacién. Propésitos: y- caraatqustlcas de la
comunicacién en la relacién enfermero / sujeto de cuidado, familiayéoriunidad, equipo de
salud e institucion. La entreyista, tipos. Ejercitacion en el uso dé véca ';\
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La Enfermeria y la satisfacciéon de la necesidades individuales y comunitarias:
Necesidad y Problema. Las necesidades humanas y su jerarquizacién. La promocion y
prevenciéon como analisis de la calidad de vida. Aplicacién del Proceso de Atencion de
Enfermeria para garantizar un cuidado integral, personalizado, individual, continuo y de
calidad. La valoracion clinica: criterios de valoracién, la entrevista, el examen fisico
funcional, pruebas diagndsticas y examenes complementarios. Procedimientos y técnicas
basicas de enfermeria. Historia clinica y registros de Enfermeria. Uso e implicancia juridico-
legales.

Perfil docente

Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, con estudios
pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO CUIDADOS DE LA SALUD CENTRADOS EN LA COMUNIDAD Y LA FAMILIA

Carga horaria: 96 horas
Alcance de contenidos

El Modulo aborda la tematica de la Salud comunitaria e integral de la familia en el cuidado
de todos sus integrantes en las distintas etapas del ciclo vital.

La salud integral de la mujer, la madre, el nifio y el adolescente, comprendiendo a la
maternidad y sus connotaciones socio-culturales y a estos grupos etarios como prioritarios
en las politicas y estrategias en salud de la poblacion.

Desde el método epidemiolégico, se focaliza la salud reproductiva en las etapas de
embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo asistencial y se incorporan las consideraciones y
cuidados de Enfermeria al nifio y al adolescente, con un enfoque socio-familiar.

Aborda la tematica de la Salud comunitaria y la salud integral para el cuidado de las
personas adultas y adultas mayores.

Se priorizan contenidos y practicas orientadas a la promocion, prevencion y cuidados de la
salud.

Expectativas de logro

e Reconocimiento de los problemas de salud que inciden sobre la comunidad y la familia.
e Analisis de los diferentes niveles de atencion de la salud.

» |dentificacion del enfermero/a como agente en la atencion primaria de la salud.

e Caracterizaciéon de los cuidados de enfermeria ante las necesidades de la salud materno
infantil desde el modelo de la atencion integral.

e Identificacion de los aspectos fisiologicos y psicosociales del embarazo, parto y
puerperio.

e Reconocimiento de las necesidades de atencion de la salud materno infantil y del
adolescente.

¢ Conceptualizacion de la practica de Enfermeria en promgcnatlcas de salud materno
infantil desde el modelo de atencion mtegral AR I PN
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e Identificacion de los cuidados y necesidades alimentarias en las diferentes etapas del
ciclo vital, desde el enfoque epidemiolégico y cultural.

Contenidos

Enfermeria en la comunidad. Conceptualizacion de comunidad, tipos, culturas,
organizacién econémica y politica. Redes sociales. Conceptualizacion de la practica frente a
las probleméaticas comunitarias. La salud comunitaria y su significado para la enfermeria.
Grupos vulnerables. Pobreza: impacto en la situacion de la salud en la comunidad.

Atencién primaria de la salud como estrategia de atencién de la salud. El proceso de
del cuidado de enfermeria en la comunidad a las personas, familias y grupos vulnerables o
en situaciones de riesgo sanitario. Los modelos de “cura” en las practicas sociales. Estilos
de vida saludable. Medicina popular y practicas alternativas en salud. Diagnostico
comunitario, determinacién de necesidades. La participacidon comunitaria en los procesos de
identificacién de necesidades de salud, abordaje intersectorial e interdisciplinar.

Sociedad, comunidad y familia. Nuevas configuraciones familiares. La familia en el
cuidado de todos sus integrantes en las distintas etapas del ciclo vital. Familia, trabajo y
salud mental. Familia y Violencia.

Salud y género. Salud sexual y reproductiva. La situacion en la Argentina y la region. El
derecho a la procreacién. Planificacion familiar. Aspectos ético-legales. Grupos de riesgo en
salud reproductiva. Cobertura y servicios de atencién. Planes y programas.

Embarazo y familia. Embarazo, parto y puerperio. Adolescencia y embarazo. Aspectos
fisiologicos, psicolégicos y socio culturales del embarazo parto y puerperio. Normas de
atencion. Lactancia materna. Construccion del vinculo madre - hijo. Recién nacido y primer
afio de vida. Cuidados integrales de enfermeria. Plan ampliado de inmunizacion. Prevencion
de accidentes. Controles de salud.

Salud integral del nifio y el adolescente. Fundamentos psicosociales del desarrollo
humano. Factores intervinientes y condicionantes en el crecimiento, la maduracion y el
desarrollo. Indicadores de desarrollo. Variantes del régimen normal segun sexo, edad, talla y
actividad fisica. Derechos y necesidades especiales del nifio. Enfermedades frecuentes en
la infancia. El cuerpo y el desarrollo sexual. La cultura adolescente y los grupos. Identidad.
Peligros y riesgos en la salud del adolescente. Cobertura y servicios en salud.

Salud integral del Adulto y el Adulto Mayor. El cuidado de las personas adultas y adultas
mayores. Aspectos fisioldgicos, psicolégicos y socio culturales. Implicancias complejas del
envejecer en la sociedad actual. El adulto mayor institucionalizado. Derechos del adulto
mayor. Enfermedades mas frecuentes en la adultez y la senescencia.

Nutricion. Enfoque epidemiologico y cultural. Productos alimentarios y principios nutritivos.
Grupos de alimentos. Manipulacién de alimentos. Piramide de alimentacion normal. Leyes
de la alimentacién. Dieta y menu. Importancia de la alimentacion en cada etapa del ciclo
vital. Cuidados y necesidades alimentarias en las distintas etapas. Conceptos de
requerimientos y recomendaciones. Pautas culturales que afectan los habitos alimentarios,
sus efectos en la salud. La alimentacion de la embarazada. Enfermedades vinculadas a
trastornos de la alimentacion.

Perfil docente e
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Nivel 1: Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, con
estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocién en la carrera docente.

Nivel 2: Lic. en Psicologia o Psicologo con experiencia en servicios de salud, con estudios
pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

MODULO PRACTICA PROFESIONALIZANTE |

Carga horaria: 384 horas

Alcance de contenidos

Se concibe al espacio de la Practica Profesionalizante como un lugar de convergencia,
articulacion y consolidacién de contenidos conceptuales y saberes que aportan a la
construccion del perfil del futuro egresado. Se espera que en este modulo formativo se
posibiliten procesos de integracion teoria-practica, articulando marcos conceptuales
trabajados en los otros médulos, en funcion de los problemas de la propia practica y de las
realidades socio-sanitarias. Las practicas profesionalizantes favorecen una aproximacion
progresiva al campo ocupacional de Enfermeria dado que ponen a los estudiantes en
contacto con diferentes situaciones y problematicas propias del posible desempefio
profesional. La intencién es favorecer la insercién progresiva al campo de la Salud,
reconociendo y analizando las multiples dimensiones contextuales del proceso salud —
enfermedad — atencién, como asi mismo, desarrollar practicas introductorias de atencion de
Enfermeria.

Expectativas de logro

= Caracterizacion de la practica de Enfermeria, en cuanto a su objeto de conocimiento, los
sujetos de atencion y ambitos de intervencion.

= Resolucion de situaciones propias del ambito laboral, caracterizadas por Ila
incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

* Integracion y transferencia de saberes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

= Uso de las capacidades adquiridas en los médulos, incorporando la vision sistémica en
la prestacion del servicio.

» Ejecucion de actividades de promocién y prevencion de la salud de la madre, el nifio y el
adolescente.

= Adquisicion de habilidades para el cuidado de las personas adultas y adultas mayores.
» Conocimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

Contenidos

La Practica de Enfermeria. Su relacién con los sujetos de cuidados, y con el contexto
socio-sanitario. Aproximacién exploratoria al sistema de salud. Elaboracion de instrumentos
para recoleccion de informacion. Reconocimiento y analisis de las dimensiones del contexto
socio-cultural que influyen en el proceso salud-enfermedad- atencion-cuidado. Observacion
de la practica de enfermeria en los diversos ambitos de intervencion. Atencion Integral de
Enfermeria de la Salud Materno Infantil, del Adolesce _'.{Hé?--}'A\;iulto y del Adulto Mayor.
Practicas asistidas y supervisadas: Cuidados de enfetmeri -afir;cs‘uladas ke la salud de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio. Asistepiar a?‘recféérr_g,hépido_ Q@ntroles del nifio
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en el primer afio de vida. Cuidados integrales al adolescente. Aproximacion a los cuidados
generales de salud del Adulto y del Adulto Mayor. Programa Amplio de Inmunizaciones.
Practica de enfermeria en los servicios de salud de primer y segundo nivel de atencion.

Valoraciéon General del Sujeto de Atencién. Primera Impresién, como enfoque global de
su situacion: estado de conciencia, expresion facial, piel y faneras, actitud o postura, el
decubito; la marcha. Valoracion de parametros de crecimiento y desarrollo. Valoracion de
hidratacion y eliminacién.

Examen fisico. Elementos necesarios. Técnicas y métodos. Inspeccion, Palpacion,
Percusién y Auscultacion. Estado de conciencia. Pautas de alarma.

Procedimientos y técnicas basicas de enfermeria. Lavado de manos. Manejo de
elementos contaminados y residuos. Acondicionamiento de materiales y equipos.
Observacion y control de la alimentacion, higiene, confort, movilizacion y eliminacion.
Control de signos vitales. Cama: elementos, armado y tipos. Arreglo de la unidad.
Colocaciéon de chata u orinal. Cuidados de la piel en puntos de presion. Cambios posturales.
Elementos de apoyo, recuperacion y proteccion. Mecanica corporal. Curaciones simples.
Preparacion del sujeto para pruebas diagnésticas. Medidas de recreacion, reposo y suefo.
Observacion de la evolucion del sujeto cuidado. Informes y Registros. Admision, internacion
y egreso. Traslado acompafiado. Apoyo emocional e informacién a la persona y a la familia.
Inmunizaciones. Procedimientos terapéuticos y cuidados minimos de enfermeria.

Primeros auxilios. RCP - Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica. Técnicas Basicas de
Primeros Auxilios.

Perfil docente

Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, y con estudios
pedagogicos que califiquen su ingreso y promocién en la carrera docente.

SEGUNDO ANO
CAMPO DE LA FORMACION DE GENERAL

MODULO COMUNICACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Carga horaria: 32 horas
Alcance de contenidos

Este mddulo presta atencién a la comunicacién como herramienta principal y basica que
permite establecer la interaccion entre el profesional de Enfermeria con el sujeto cuidado, la
familia, la comunidad y el equipo de salud.

Contribuye a la construccion y consolidacion en las relaciones sociales. La comunicacion
social cotidiana en salud se sustenta por medio de la aplicacién de técnicas tedricas y
practicas, llevadas al campo del desarrollo de la profesion.

Expectativas de logros

* Reconocimiento de la significacién de la comunicacion como eje de las practicas del
profesional de la Enfermeria y de la organizacion del estab}é@hmenio de salud.

« Adquisicién de habilidades de comunicacién oral
interdisciplinario, su participacion y socializaciéon en
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¢ Conocimiento de la produccion cientifica de enfermeria en Argentina.
Contenidos

La Comunicacion Humana: Concepto, caracteristicas y enfoques analiticos. Modelos de
comunicacion: distintas modalidades de comunicacién segun sus ambitos y fines. Elementos
del proceso de comunicacion: canales; el entorno. Planificacion de dispositivos de
comunicacion oral escrita en soportes y registros diversos. Modalidades de comunicacién
cientifica. El texto: tipos. Géneros. La construccion del texto cientifico.

Etapas de la comunicacion. Importancia de la comunicaciéon en el marco de los servicios
de salud. Los canales de comunicacion y diferentes medios de comunicacion. La
comunicacion como marco del trabajo para observar, comprender y percibir el proceso.
Socializacion de los procesos y evaluacién de resultados de distintos medios y destinatarios.

Habilidades de comunicaciéon en el ambito sanitario: el profesional de la salud como
comunicador. El didlogo como forma privilegiada de intercambio. Marcos psicosociales de la
comunicacion. Compresion del proceso de comunicacion. Problemas en la comunicaron
(errores y barreras). Comunicacion eficaz.

Perfil docente

Licenciado en comunicacion social, Profesor en lenguas, Licenciado en filosofia y letras.
Licenciado en enfermeria con formacién especifica acreditada en los contenidos de este
moédulo, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

MODULO IpiIoMA

Carga Horaria: 32 horas
Alcance de contenidos

Las exigencias actuales de la practica de los profesionales de la salud en general, y
especialmente la de los Profesionales de la Enfermeria, requieren del conocimiento del
idioma inglés en sus practicas cotidianas.

Dado que el inglés es un idioma de uso general en el mundo y en gran parte de la
bibliografia cientifica, asi como en los folletos con las indicaciones de funcionamiento y
cuidados de aparatos e instrumental utilizados en las distintas especialidades, la
incorporaciéon de la capacitacion del inglés en su formacion, constituye una herramienta
indispensable. El aprendizaje del idioma debera ser puesto al servicio de la investigacion y
actualizacion permanente, cuyo objetivo final es la optimizacién de la practica profesional. La
capacitacion en dicho idioma posibilita la consulta de bibliografia e intercambio con los
centros extranjeros que permiten recabar la informaciéon en torno a los problemas de la
practica profesional.

Expectativas de Logro
» |dentificacion del idioma inglés como instrumento de comunicacion.

* Adquisicion de estrategias de lectura e interpretacion de textos de las Ciencias de la
Salud a fin de lograr la lectura autonoma. e

. Apllcacmn de técnicas de traduccion de textos de Ia$ Cjen'qjds de Ia Salyd.




Contenidos

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas
y funciones linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y
traduccioén de textos de la especialidad.

Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segun convenciones
internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales.
Glosario de la especialidad.

Perfil docente

Profesor de inglés, traductor de inglés, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y
promocién en la carrera docente.

MODULO SALUD PUBLICA Il

Carga Horaria: 96 horas
Alcance de contenidos

Este moédulo aborda articuladamente conocimientos disciplinares de la epidemiologia,
investigacion y estadistica en salud. Los estudios epidemiolégicos contribuyen a
dimensionar y focalizar las necesidades crecientes de cobertura de salud de las
poblaciones. Desde su campo de conocimiento se propone desarrollar a modo de
introduccién, principios y métodos basicos de la Epidemiologia, contribuyendo a la formacién
de los enfermeros/as, en cuanto brinda herramientas conceptuales y metodoldgicas que le
permitan reconocer posibles factores causales de las enfermedades e intervenir en
prevencion de la enfermedad y promocién de la salud.

Asimismo, teniendo en cuenta las competencias profesionales del enfermero vinculadas a la
practica investigativa en salud, los contenidos de este modulo le permitiran al futuro
enfermero participar en investigaciones para el desarrollo de la disciplina y para contribuir a
mejorar los procesos de atencion de la salud de la poblacion

Se integran contenidos de Estadistica, como herramienta basica para los estudios
epidemioldgicos, proponiéndose el desarrollo de nociones generales, conceptos y técnicas
basicas de esta disciplina.

Expectativas de logro

e Valoracién de la epidemiologia y la investigacién en la promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad, y el desarrollo de la politica sanitaria.

e« Reconocimiento de la investigacion como campo y estrategia de aproximacion al
conocimiento cientifico de los cuidados de Enfermeria, su gestion y educacion para la
salud

« Reconocimiento del aporte de la estadistica como insumo al campo de |a epidemiologia
y la investigacion.

¢ Valoracién del analisis del método como eje central de todo proceso de investigacion.

e |dentificacion de problemas que requieren ser investigacion. .

 Identificacion de distintas categorias de escalas de medlqﬁﬁ Ee ﬁéi}é_]:ﬁ_g con los di
requerimientos de estudios epidemiolégicos y de mvestlgee]mf NN

"—(_

e Procesamiento y analisis a informacién y construccmtf:n wfﬁ&ﬁmes czentlf 0s.
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Contenidos

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacion en el area de salud
publica. Monitoreo y vigilancia epidemiolégica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable.
Concepto de prevencion. Niveles. Diagnéstico de epidemias y prevencion. Caracteristicas
epidemiologicas y riesgo consecuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de la
Epidemiologia en los servicios de salud. Perfiles epidemiolégicos nacionales, regionales y
locales. El rol de Enfermeria en el campo de la epidemiologia. La promocién y protecciéon de
salud, la prevencion de las enfermedades teniendo en cuenta el perfil epidemioldgico de los
niveles locales de salud.

Promocién y proteccion de la salud y prevencion de enfermedades. Foco de las
intervenciones, objetivos, actores intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accion
comunitaria. Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la construccion de
estilos de vida saludables. Interdisciplina e intersectorialidad en la promocién y proteccion de
la salud. Los medios masivos, las instituciones comunitarias, las instituciones educativas, los
servicios de salud. Herramientas para el disefio de un programa de promocién de la salud y
proteccion de la salud y la prevencion de enfermedades par su implementacion en el campo
profesional de enfermeria. El campo de la investigacion como espacio de indagacion
cientifica en Enfermeria para el disefio de programas de salud.

Investigaciéon. Conocimiento cientifico. Ciencia: paradigma. La Epistemologia como ciencia
de validacion del conocimiento cientifico. Proceso de investigacion: objeto, método y
medios. Los cuidados como objeto de investigacion en Enfermeria como disciplina
perteneciente a la Ciencias de la Salud. Tradiciones de investigacién en Enfermeria: el
positivismo y la investigacion cuantitativa. Aportes de las Ciencias Sociales a los modelos y
tendencias en Enfermeria: la investigacion cualitativa, triangulacion de datos. El enfoque
interpretativo en Enfermeria: la teoria del campo, la construcciéon de teoria a partir de los
datos. Validacion conceptual, validacion empirica, validacién operacional, validacion
expositiva. Utilizacién de la informacion disponible: fuentes de informaciéon. Estado del arte,
marcos conceptuales y teoricos. Disefios metodolégicos: exploratorios, descriptivos y
analitico comparativos. Trabajo de campo. Analisis de los resultados.

La Estadistica como insumo para la investigacion. El dato cientifico: Unidades de
analisis, tipos de variables, frecuencias, valores e indicadores. Medidas de tendencia central
y de dispersion. La representacion grafica de los datos. Informes y distintos tipo de
escrituras cientificas: monografias, informes de investigacién, postres, ponencias.

Perfil docente

Profesional de la Salud, de nivel Superior, con formacion especifica acreditada en los
contenidos de este moédulo, y experiencia en el area de salud, con estudios pedagégicos
que califiqguen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMPO de la FORMACION del FUNDAMENTO

MODULO FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA

Alcance de contenidos

Di Alessio
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El ntcleo organizador del médulo hace referencia al estudio de las drogas en cuanto a la
naturaleza, caracteristicas, dosificaciéon, vias de administracién, la accién terapéutica y
toxica de las drogas y sustancias de uso corriente en el organismo.

Se destaca la importancia de analizar criticamente las politicas de medicamentos y su
impacto social, la responsabilidad del equipo de salud en el manejo integral y uso racional
de los farmacos y en particular, los aspectos legales y éticos en la practica de cuidados de
enfermeria.

Expectativas de Logro

¢ Descripcion del objeto de estudio de la farmacologia y su relaciéon con las acciones en
salud.

e Caracterizacion del origen, principios activos y acciéon de las drogas en el organismo
humano.

* |dentificacion de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral y uso racional
de los medicamentos, segun problemas de salud.

e Reconocimiento de la responsabilidad ético-legal en el manejo y uso de farmacos.

Contenidos

Farmacologia General. Introduccién. Nociones conceptuales basicas. Droga. Concepto.
Origen. Principios de accion de los farmacos. Interaccion farmaco-receptor. Importancia de
los medicamentos en las acciones en salud.

Farmacologia Especifica. Farmacos que actuan sobre distintos aparatos y sistemas.
Farmacocinética, farmacodinamia y biodisponibilidad. Administracion de Medicamentos.
La correcta administracion de medicamentos: rol de enfermeria. Vias y técnicas. Usos
terapéuticos segun problemas de salud. Interacciones medicamentosas y conservacion.
Soluciones: Tipos y usos. Caracteristicas y dosificacion. Diluciones, duracion de la diluciéon-
degradacion. Calculos en enfermeria. Ritmo de infusidn y factor goteo. Medicamentos con
consideraciones especiales en su administracion. Uso indebido de farmacos.
Automedicacion. Prevencion.

Toxicologia. Venenos o toxicos. Clasificacién. Metabolismo. Consecuencias. Intoxicaciones
mas frecuentes segln grupos etareos. Prevencién. Acciones en urgencias y emergencias.

Manejo Integral y Uso Racional. Politicas de medicamentos, nacionales y provinciales.
Normas y programas provinciales y locales Uso racional de medicamentos. Farmaco-
vigilancia Aspectos bioéticos y legales.

Investigaciones en farmacologia. Medidas de bioseguridad en el proceso de atencion.
Investigacién y desarrollo de nuevos sistemas de administracién de medicamentos.

Perfil docente

Farmacéutico, Medico, Licenciado en enfermeria, con formacién especifica en los
contenidos de este modulo, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion
en la carrera docente.

MODULO ENFERMERIA MATERNO INFANTIL

/ m‘/"Carga Horaria:\64 horas

Y

Alcance de contenidos , (S g
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El médulo continia el abordaje conceptual de las practicas de Enfermeria desde la
concepcion integral del proceso salud — enfermedad - atencién de la madre, el nifio y el
adolescente en situacion de mediano y alto riesgo. La atencion de Enfermeria al nifio con
problemas de salud se sustenta en el cuidado centrado en la familia y orientada a la
promocién y prevencién de la salud.

Aborda las necesidades de cuidados de Enfermeria que requieren la madre en situacion de
riesgo, el nifio y adolescente con enfermedades agudas y / o crénicas que viven la
experiencia de hospitalizacion.

Expectativas de Logro

e Reconocimiento de la situaciéon epidemiolégica de la poblacion materno infantil para
referenciar la practica en el contexto de intervencion.

e Identificacion de los problemas prevalentes de salud de la mujer, el nifio y el
adolescente.

e Aplicacion del proceso de atencion de Enfermeria dirigido al cuidado de la salud de la
madre, el nifio y el adolescente, con problemas prevalentes.

Contenidos

La salud integral de la mujer: Problemas de salud ginecoldgicos prevalentes en la region.
Proceso de enfermeria en la atencion de la salud de la mujer. Alteraciones en la salud
reproductiva. Esterilidad. Infertilidad. Tratamientos. La menopausia: aspectos fisiolégicos y
psicosociales. Morbimortalidad materna. Indicadores epidemiolégicos. Interrupcion del
embarazo. Causas y complicaciones. Consideraciones socio economicas-culturales y ético-
legales.

Embarazo de alto riesgo: Enfermedades de mayor impacto en el embarazo. Proceso de
atencién de Enfermeria. Embarazo, parto y puerperio de alto riesgo. Atencion integral de
Enfermeria.

La salud de los nifios y los adolescentes. Situacion de salud de los nifios y los
adolescentes en el pais, la regién y en el ambito local. Perfil de salud.

Atenciéon de Enfermeria al niflo y adolescente. Necesidades de comunicacién, de juego y
aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. El proceso de comunicacion con el nifio, el
adolescente y su familia.

Recién nacido de alto riesgo. El prematuro con complicaciones fisiolégicas, anomalias
congénitas, infecciones frecuentes, desequilibrios quimicos y / o fisiolégicos por deficiencia
materna. Criterios de derivacion, traslados. Cuidados de enfermeria.

Cuidados al nifo con problema de salud: respiratorios, gastrointestinales,
cardiovasculares, hematologicos, inmunolégicos, con alteraciones en los mecanismos
reguladores: genito-urinario, cerebral y endocrino. Trastornos de la movilidad. El nifio con
cancer. Enfermedades crdnicas, discapacidades y muerte. Procedimientos mas frecuentes
en los cuidados pediatricos. Urgencias y emergencias. Impacto de la hospitalizacion en el
nifio y su familia.

La salud integral del adolescente: grupos de pertenencia, socializacion, desercion escolar,
sexualidad, violencia. Problemas de salud mas frecuentps _Situaciones de riesgo: suicidio,
adicciones, desercion escolar, trastornos de la con ta allmantana bufmia, anorexia.
Cuidados de enferm ia, Embarazo adolescente. /
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Perfil docente

Para el dictado del modulo se requiere la conformacion de una pareja pedagoégica
conformada por un docente de Nivel 1y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Licenciado en enfermeria, enfermero con formacion especifica en los contenidos de
este modulo, con estudios pedagégicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

Nivel 2: Médico obstetra, médico pediatra, Lic. en Psicologia, Psicologo; con estudios
pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULOQ ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ADULTO MAYOR |

Carga Horaria: 64 horas
Alcance de contenidos

Este modulo aborda la problematica del Adulto y el Adulto mayor desde un enfoque de la
salud integral. Adopta la perspectiva promocional de la salud, privilegiando estrategias de
autocuidado.

Contribuye a configurar la practica de Enfermeria en la atencion de las personas Adultas y
Adultas mayores con problemas de salud agudos o crénicos de resolucion clinica, prestando
atencion al impacto fisico y psicosocial, a nivel individual como familiar. Reconoce la
situacion de salud del Adulto y el Adulto mayor en nuestra region, y de los factores
condicionantes, como asimismo las respuestas del sistema sanitario.

Expectativas de Logro

« Reconocimiento de la situacion epidemiolégica de salud del Adulto y el Adulto Mayor a
nivel regional, provincial y nacional.

« |dentificacion de los factores condicionantes y las respuestas del sistema sanitario.
« Conocimiento de los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades agudas y crénicas.

e Caracterizacion de los aspectos fisicos y psicosociales de los adultos y adultos mayores
para la identificacion de los problemas de salud.

e Aplicacién del Proceso de Atencién de Enfermeria en adultos y adultos mayores.
Contenidos

La situacion de salud del adulto y adulto mayor. Perfil epidemiologico de la salud a nivel
regional. Servicios de atencion de la salud. Prevencion y promocién: calidad y estilos de
vida, participacion comunitaria (organizaciones gubernamentales y O.N.G.), planes vy
programas: asistenciales, cobertura social. Aspectos politicos, econémicos y culturales que
impactan en la salud integral. Abordaje psicologico. Crisis subjetivas. Cambios y rupturas.
Pérdidas. Angustia. Separacion. Duelo. El cuerpo, el sufrimiento y el dolor.

Configuracion del cuidado de Enfermeria al adulto y al adulto mayor. El cuidado
integral de la salud del adulto y el adulto mayor en la promocién de la salud, en la
prevencion de riesgos y dafios, en la recuperacién y en la rehabilitacion. Servicios de
atencion, planes y programas. Enfermedades agudas y cronicas. Repercusiones a nivel
individual, familiar y social - La hospitalizacion: impacto fisiologico y psicosocial.

El Proceso de atencion de enfermeria (PAE). Def%n;:_:ﬁﬁ; .Caraéteristicas
|dentificacion de necesidades y problemas. Valoracion/del estado de salud d
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cuidado. Diagnéstico de Enfermeria (DdE): Definicién, componentes y construccion. Tipos
de DdE. Taxonomia diagnostica. Problemas interdependientes o de acciéon conjunta.
Planificacion de los cuidados. Evaluacion del estado de salud segun los resultados
esperados. Alta de Enfermeria y continuidad de los cuidados. Conceptualizacion de
Enfermeria Basada en la Evidencia (EBE). Nuevas corrientes de pensamiento como base
para la toma de decisiones en la practica enfermera.

Cuidados de Enfermeria a los adultos y adultos mayores con alteraciones de salud
agudas y crénicas de resoluciéon clinica prevalentes en el hospital y en el domicilio.
Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro, comunicacion,
respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control de la
temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expresion de la sexualidad, suefio, muerte.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacologica, nutricionales, kinésicas, alternativas
ylo complementarias

Introduccion a la dietoterapia. Principios y objetivos. Relacion: dietética, nutricion,
mantenimiento y recuperacion de la salud. Dietas terapéuticas segun patologias
prevalentes.

Nociones de gerontologia y geriatria. El proceso del envejecimiento. Concepto y teorias.
Cambios fisiolégicos y trastornos frecuentes relacionados con la edad. Valoracion de la
condicién psicosocial del adulto mayor. Prejuicios relacionados con la vejez. Nutriciéon en la
tercera edad. Escalas de valoracion en la atenciéon del adulto mayor. Servicios sanitarios
publicos, privados y comunitarios para la atencion del adulto mayor.

Perfil docente

Para el dictado del moédulo se requiere la conformacion de una pareja pedagogica
conformada por un docente de Nivel 1y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Lic. En enfermeria, enfermero con formacion especifica en los contenidos de este
moédulo, con estudios pedagégicos que califiquen su ingreso y promocién en la carrera
docente.

Nivel 2: Licenciado en nutricion, dietista, medico nutricionista, con experiencias en Salud y
con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente

MODULO ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Carga Horaria: 32 horas

Alcance de contenidos

2

A través de este modulo se propone brindar un marco conceptual de las situaciones de
emergencias y catastrofes, desde un enfoque epidemiolégico, preventivo y asistencial. Dado que
entre las competencias de Enfermeria se hallan los procesos de cuidados de la salud de la

poblacién.

En situaciones de emergencias y catastrofes es preciso que los futuros profesionales accedan a
una conceptualizacion de la organizacion del sistema de salud y social, y de las acciones
sanitarias normatizadas frente a alguna de esas situaciones, como también de |a intervencién de
enfermeria en el equipo de salud y en la atencion pre- hospwaﬂa y hospltaiarl de las personas

afectadas por situaciones de emergencias y catastrofes / B Prre
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Expectativas de Logro

e Caracterizacion de la problematica de emergencia y catastrofe desde un enfoque
epidemiolégico, preventivo y asistencial.

* Reconocimiento de la organizacion y acciones sanitarias y sociales, en situaciones de
emergencias y catastrofes.

* |dentificaciéon de las funciones y acciones de enfermeria en situaciones de emergencias
y catastrofes.

Contenidos

La atencion de la salud de la poblaciéon en situacién de emergencia y catastrofe.
Marco conceptual introductorio: emergencia y catastrofe con enfoque epidemioldgico,
preventivo y asistencial. Aplicacion del proceso de atencion de enfermeria en los distintos
niveles de prevencion, en grupos comunitarios, familias e individuos en situaciones de
emergencia y catastrofe.

Atencion de enfermeria en situacion de emergencia sanitaria. Epidemias; pandemias;
brotes. Organizacion y gestion del equipo de salud. Funciones y acciones de enfermeria.

La persona accidentada. Trauma. Caracteristicas generales. Atencién inicial del
traumatizado. Evaluacién, inmovilizacion, transporte y derivacion.

Organizacién del servicio de emergencias. Recepcion hospitalaria, equipamiento, normas de
atencion, roles, funciones y acciones de enfermeria. Soporte vital avanzado. Algoritmos y
procedimientos. Administracion de medicamentos en situaciones de emergencia.
Consideraciones especiales de accidentes en adultos mayores, nifios y embarazadas.

Situacion de catastrofe: Clasificacion de catastrofes. Impacto e incidencia social. Teoria de
la vulnerabilidad. El triage. Clasificacion de multiples victimas. Organizacion sanitaria.
Comité Operativo de Emergencia. Acciones intersectoriales. Acciones e intervenciones de
enfermeria. Respuesta hospitalaria al flujo de multiples victimas. Informacién vy
comunicacioén en catastrofes.

Perfil docente

Lic. en enfermeria, enfermero, con formacién especifica acreditada en los contenidos de
este modulo, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
MODULO PRACTICA PROFESIONALIZANTE ||

Carga Horaria: 320 horas

Alcance de contenidos

La practica profesionalizante de segundo afio de la formacién del Enfermero integra
conocimientos y practicas relacionadas con las problematicas de salud de riesgo de las
personas a lo largo del ciclo vital, nifio, adolescente, mujer, adultos y adultos mayores,
familias y aquellos problemas que puedan afectar a toda la comunidad. Se propone
desarrollar competencias profesionales desde el enfoque de la atencién integral y propiciar
integraciones tedrico-practicas en situaciones reales y contyﬁtﬁs singulares a travgs de la
practica reflexiva, construir saberes, habilidades y destrezag/gue anten las intervefciones
de enfermeria sustentadas e e;L PAE. Este espacio tienglana
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Médulos de Enfermeria materno infantil, Enfermeria del adulto y del adulto mayor |,
Enfermeria en emergencias y catastrofes, y Farmacologia en Enfermeria.

Expectativas de Logro:

+ Reconocimiento del campo de practica de la enfermeria en los servicios de atencién
materno infantil de mediano y alto riesgo y en los de atencién del adulto y del adulto
mayor.

e Desarrollo de habilidades y destrezas sustentadas en el Proceso de Atencion en
Enfermeria - PAE

* Configuracion del campo de practica de la enfermeria en los servicios de emergencia
hospitalaria y en situaciones de emergencias y catastrofes.

+ Identificacion de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral y uso racional
de los medicamentos segun problemas de salud.

¢ Implementacion de practicas profesionalizantes con enfoque en la salud integral, como
integrante del equipo de salud y valorando el trabajo en equipo.

e Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de la madre, el nifio, el
adolescente, los adultos y adultos mayores

Contenidos:

La Atencion Integral de la Madre, Nifio y Adolescente con problemas de salud.
Practicas vinculadas a la promocion de la salud y prevencion de riesgos de la mujer.
Practicas en el servicio de ginecologia: Proceso de atenciéon de enfermeria a la mujer con
problemas ginecolégicos de resolucion clinica y/o quirtrgica. Atencién integral a las mujeres
con interrupcién del embarazo espontaneo o provocado. Consideraciones éticas. Practicas
en embarazos de alto riesgo: Examen Fisico funcional de la mujer embarazada.
Identificacién de signos y sintomas de embarazo de riesgo. Atencion de enfermeria en el
parto de alto riego y en la cesarea. Cuidados del puerperio normal identificacion y
prevencion de complicaciones. Intervenciones del equipo interdisciplinario de salud. Recién
nacido de alto riesgo, Preparacion para la recepcion. Valoracion del recién nacido. Calculo
de la edad gestacional. Preparacion para el traslado. Estrategias de intervencion con los
padres de los recién nacidos de alto riesgo. El nifio con problemas de salud: Los
consultorios de atencion pediatrica. Promocién y prevencién en salud infantil. Practicas en
servicios de pediatria. Cuidados de la unidad de internacion del nifio. Proceso de Atencion
de Enfermeria a los nifios con diferentes problemas de salud de resolucion clinica o
quirargica. La importancia del juego en la internacion. Interaccion con la familia. El nifio con
cancer intervenciones con el equipo interdisciplinario. La atencién integral del adolescente.
Adicciones, accidentes y violencia. PAE en los diferentes problemas de salud.

La atencion integral del Adulto. Valoracion: examen fisico funcional. Identificacion de
necesidades basicas alteradas y prevencion de riesgos.

Hospitalizacion: Proceso de atencion de enfermeria a los adultos segun patologias.
Valoracion del impacto de la hospitalizacion en el sujeto y la familia. Registros de
enfermeria.

La atencion integral del Adulto Mayor. Proceso de.atencion de enfermeria en el
mantenimiento de la salud. Proceso de intervencion en/{a prevencion de\riesgos: entorno
seguro, caidas, automedicacion otros. PAE. En el daj"e“de enfermefades crénicas.
Problemas psmoioglcos Intervenciones de enfermerl el abwdaje fa \
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educacion. Cuidados domiciliarios.

Enfermeria en emergencias y catastrofes. Experiencias en Servicios de Emergencias.
Organizacion, equipo de salud, roles, funciones, equipamientos, normas, algoritmos,
procedimientos y acciones de enfermeria. El equipo intersectorial para situaciones de
emergencias y catastrofes. Observacion y participacion en simulacros. Actividades de
enfermeria en epidemias y pandemias. Preparacion de Centros de salud y hospitales para la
atencion de multiples victimas. Analisis de casos.

Farmacologia en Enfermeria: Practicas supervisadas de enfermeria vinculadas al manejo
integral y uso racional de los medicamentos segun problemas de salud. Planificar, preparar,
administrar y registrar correctamente la administracién de medicamentos, de acuerdo a la
prescripcion médica escrita, completa, firmada y actualizada.

Perfil docente

Lic. en Enfermeria. Enfermero. Con formacion especifica en los contenidos de este mddulo.
Con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocién en la carrera docente.

TERCER ANO
CAMPO DE LA FORMACION DE GENERAL
MODULO NOCIONES BASICAS DE INFORMATICA

Carga Horaria: 32 horas
Alcance de contenidos

Este modulo esta orientado a la formaciéon en los aspectos basicos e instrumentales de la
informatica, de los futuros Enfermeros. A través de una vision sistematica les proporciona
herramientas, con la finalidad de resolver necesidades educativas, cientifico — técnicas y de
gestion de la informacion.

Asimismo, los introduce en el uso y la aplicacion de programas generales y especificos
vinculados a su campo de conocimiento, a los procesos de investigacion y a los
requerimientos de la practica profesional.

Al finalizar el médulo el alumno estara en condiciones de utilizar nuevas tecnologias de
informaciéon en su ambito de estudios y en el espacio cotidiano del quehacer de la
especialidad.

Expectativas de Logro
* Reconocimiento de los diferentes componentes de un sistema computarizado.
« Interpretacién de los cédigos, reglas y procedimientos del nuevo lenguaje.

e Manejo de herramientas informaticas para incorporarlas en su ambito de estudio y de
practica.

e Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién como medio para el desarrollo de
las competencias comunicacionales.

Contenidos "

Tecnologia de la informacién y la comunicacién. La com;/ Lc/acron y Ia mform ion en el
mundo actual. N

Esp. Marig d ]
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Introduccion a la informatica: Sistemas operativos. Windows: Flujo de informacion. Excel:
Libro, Hoja de calculo y Celdas. Férmulas y funciones Gréficos e impresion. Disefio de
bases. Access. PowerPoint: Disefio de diapositivas.

La informatica en las multiples actividades del hombre. Aplicaciones de la informatica
en el sector de salud. Redes. Organizacion y tratamiento de la informacion. Programas
especificos utilizados en salud para procesamiento y la sistematizacion de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion. Internet, correo electrénico, foros,
comunicacion en linea, bibliotecas virtuales.

Perfil docente

Profesional de nivel Superior, Calculista Cientifico, Ingeniero en Sistemas, Licenciado en
Andlisis de Sistemas, Analista de Sistemas, Programador, con estudios pedagogicos que
califiqguen su ingreso y promocion en la carrera docente.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO
MODULO ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

Carga Horaria: 32 horas
Alcance de contenidos

El presente modulo presta atencién a las funciones de enfermeria vinculadas a los procesos
de organizacion y gestion en salud, brindando elementos para el conocimiento, analisis y
futura intervencion en acciones de competencias de la Enfermeria.

Particularmente desarrolla temas relativos a la organizacion de servicios de Enfermeria,
tanto en prestaciones vinculadas a la atencion integral de la salud, ligados a procesos de
gestién en programas y proyectos. Este médulo integra el Campo de la Formacion de
fundamento, articulando saberes y practicas con los campos de la Practica Profesional,
tomando como referencias los marcos teéricos de la Salud Publica.

Expectativas de Logro

e Conceptualizacion del campo interdisciplinario de la Organizacion y Gestion de los
Servicios de Salud.

e Integracién de elementos conceptuales y estratégicos referidos a la organizacion y
gestion de servicios de salud a la practica de enfermeria.

¢ Reconocimiento de las funciones especificas del enfermero en los procesos de
organizacién y gestion en enfermeria, segun ambitos de la practica profesional y niveles
de atencion de la salud.

e Adquisicion de habilidades profesionales para la organizacion y gestion de servicios de
enfermeria.

Contenidos

Organizaciones. Concepto.  Perspectiva histérica.  Organizaciones  modernas.
Organizaciones de salud. Fines de la organizacion y su relacion con el contexto.

, ‘_'?;éﬁ_{,iéj_l_'tb"}@g,nizaci
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y gestion de
| trabajo en

El Servicio de enfermeria Las funciones y competenci
servicios en Enfermeria. Grupos y equipos de trabaj
equipo. Delegacion. Negociacion.
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Gestion de los cuidados de enfermeria. Gestion de calidad. Calidad: definiciones.
Evolucion historica del concepto de calidad. Herramientas de la calidad. Modelos de gestion:
ISO 9001. Premio Nacional de la Calidad.

Organizacion y administracion de los recursos humanos en Enfermeria. Administracion
de recursos fisicos, materiales y financieros en los servicios de Enfermeria.

Coordinacién, supervision, capacitacion en enfermeria. El proceso de comunicacion e
informacion de la atencion de enfermeria. Supervision de los procesos de trabajo y de los
recursos humanos. Evaluacién y Monitoreo.

Gestion del servicio de enfermeria en la comunidad. Diferentes formas de organizacion y
modelos de gestion del primer nivel de atencién. La gestion participativa. Planificacién,
organizacion y administracion del servicio de enfermeria en el primer nivel de atencion.

Perfil Docente:

Licenciado en Enfermeria. Enfermero con formacion especifica en los contenidos de este
modulo, con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promociéon en la carrera
docente.

MODULO ASPECTOS ETICOS Y LEGALES DE LA PROFESION

Carga Horaria: 32 horas

Alcance de contenidos

El proceso de formacién procura desarrollar actitudes éticas que comprometen tanto el sery
hacer personal, como el social y profesional. En este moédulo, se incluyen contenidos
normativos de los ambitos nacionales y jurisdiccionales y propios de la enfermeria, a los
fines de reconocer los deberes, derechos y responsabilidades legales en el ejercicio
profesional, atendiendo a los aspectos legales que regulan la practica en salud y del
ejercicio de la enfermeria.

Expectativas de Logro
« |dentificacion de los marcos legales que regulan el ejercicio profesional.

¢ Reconocimiento los componentes éticos y juridicos de las practicas profesionales de la
enfermeria.

« Adhesién a actitudes basadas en valores y principios que resguarden la dignidad de las
personas y el respeto por la vida.

Contenidos

Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica
hacia las consecuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Caracterizacién, delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades en
general, y en el mundo del trabajo en particular. La investigacion cientifico-tecnoldgica en la
construcciéon de conocimiento.

Disposicién y apertura hacia la Investigaciéon cientifico-tecnolégica. Cooperacion y
asuncion de responsabilidades en su tarea diaria. Valoracion del buen clima de
funcionamiento grupal centrado en la tarea. Valoracion del Mbaja cauneratwo solidario.
Valoracion de la Educacién Permanente. Responsabilidad fespefet?ge ia\apllcam de las
normas de seguridad. ’ \
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Ejercicio legal de la profesion. Ley Nacional y provincial de Ejercicio de la Enfermeria.
Responsabilidad, obligaciones, deberes y derechos de la Enfermera/o. Secreto profesional.
Nociones basicas de obligacién y responsabilidad civil.

Responsabilidad profesional. Desarrollo de |las organizaciones profesionales. Cédigos de
ética, internacionales y nacionales. Dilemas bioéticos. Comités de bioética intrahospitalarios:
estructura y funciones.

Perfil docente

Licenciado en Enfermeria. Enfermero con formacion especifica acreditada en los contenidos
de este modulo, con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocion en la
carrera docente.

CAMPO de la FORMACION ESPECIFICA
MODULO ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Carga Horaria: 32 horas
Alcance de contenidos

Este médulo se propone revisar criticamente las diferentes tendencias conceptuales,
propiciando niveles de analisis en torno a los principios y practicas sustentadas en diferentes
modelos de atencién de la salud mental. De esta manera, abre la posibilidad de visualizar
las nuevas configuraciones en desarrollo donde se ponen en juego el rol del estado, la
conformacioén de lo publico y lo privado y las respuestas sociales.

35

En este proceso, los modelos de atencion de la salud implican abordajes interdisciplinarios e

intersectoriales con objetivos de fomento, promocién y cuidados de la salud mental.

Desde esta perspectiva, la enfermeria interviene en la promociéon y prevencion y en las
situaciones de atencién de personas con trastornos psiquiatricos. De tal modo, se abre un eje
tematico para desarrollar competencias para tal fin, en articulacion directa con el Campo de la

Practica Profesional.
Expectativas de Logro

e Analisis de las perspectivas conceptuales e ideoldgicas que subyacen en los modelos de
atencion de la salud mental.

e Reconocimiento de las funciones de Enfermeria en los procesos de promocién y
prevencién en Salud mental comunitaria.

e Aplicacion del proceso de enfermeria segun las particularidades de la atencion de
personas con trastornos psiquiatricos.

Contenidos

El proceso salud enfermedad mental en el contexto actual. Politicas y tendencias
actuales de Salud Mental. La salud mental de las personas en las distintas etapas de la vida.
Formacion y trabajo. Estilos de vida saludables. Conflictos y resoluciones.

La atencion de la Salud Mental en la comunidad: promocién.y prevencion. Organizacion
institucional en la atencion de la salud mental y las aIterac_Lgﬁ‘e}s=.ps'§_c_iql§tricas.

Proceso comunicacional y salud mental. Enfoques ggﬁa'q@tléb'%xzéfos qe tratamiento y
rehabilitacion. Relacion terapéutica. Intervenciones en t;rfgfafvm‘s ¥ sitliacionales.
/ Y e s
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La familia y la proteccién de la salud mental. APS y Salud Mental. Promocion de la Salud
Mental y Enfermeria. Deteccién precoz de las alteraciones mentales.

El significado de la enfermedad y la hospitalizacion para el adulto y el adulto mayor.
Participacion de la familia del sujeto cuidado.

Cuidados de enfermeria en las alteraciones psiquiatricas prevalentes. Alteraciones de
las actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida
y bebida, eliminacién, higiene personal y vestido, control de la temperatura corporal,
movilidad, trabajo y ocio, expresion de la sexualidad, suefio y muerte. Estrategias
terapéuticas psiquiatricas. Rehabilitaciéon en la salud mental.

La salud mental del personal de enfermeria. Los cuidados del cuidador. Aspectos legales.
Documentos y Registros.

Perfil docente

Para el dictado del médulo se requiere la conformacién de una pareja pedagoégica
conformada por un docente de Nivel 1 y un docente de Nivel 2:

Nivel I: Lic. en Enfermeria, Enfermero, con formacién especifica en los contenidos de este
modulo, y con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

Nivel II: Lic. en Psicologia, Psicélogo, Médico Psiquiatra, con estudios pedagdgicos que
califiquen su ingreso y promocién en la carrera docente.

MODULO ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ADULTO MAYOR Il

Carga Horaria: 96 horas

Alcance de contenidos

Los contenidos del médulo contribuyen a completar la practica de Enfermeria en la atencion
de los Adultos y Adultos Mayores con problemas de salud, de resolucion quirurgica,
prestando atencién al impacto fisico y psicosocial, a nivel individual como familiar del
proceso quirtrgico y la internacion. Organiza los contenidos para que el futuro enfermero
actue previniendo las posibles complicaciones y comprendiendo la importancia de prestar
atencion al proceso del dolor.

Expectativas de logros

e« Reconocimiento de los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades agudas de
resolucién quirdrgica.

e Aplicacion del Proceso de atenciéon de enfermeria en todas las etapas del proceso
quirurgico.

¢ |dentificacién de la importancia de los cuidados paliativos.

Contenidos

Cuidados de Enfermeria a los adultos y adultos mayores con alteraciones de salud
agudas y cronicas de resolucién quirurgica prevalentes, en el'hospltat ‘y_en el domicilio.
Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de _;éﬁtamonseguro Procaso de
Atencion de Enfermerla / )\

GESTIO|
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Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacolégica, nutricionales, kinésicas,
alternativas y/o complementarias

El Proceso Quirargico

Pre-operatorio: Concepto. Pre-operatorio Mediato e Inmediato. Consideraciones
fisioldgicas y psicolégicas. El Stress quirurgico. Trastornos que afectan al riesgo quirlrgico.
Educacién del Sujeto de atencion. Preparacion de la persona en el pre-operatorio inmediato.

Intra-operatorio: Concepto. Funciones de enfermeria.

Pos-operatorio: Concepto. Pos-operatorio Inmediato y Mediato. Recepcion del sujeto
cuidado. Necesidades basicas del sujeto quirdrgico. Complicaciones: Medidas de
prevencion, signos y sintomas. Cuidados de Enfermeria. Dietas terapéuticas segun
patologias prevalentes. Nutricion Enteral (NE) y Nutricién Parenteral Total (NPT).

Valoracion y tratamiento del dolor. Diferentes abordajes. Abordaje interdisciplinario.

Convalecencia. Concepto. Prevencidn de discapacidades. Rehabilitacion. Atencion
domiciliaria,

La Persona con Cancer. Atencion del sujeto en etapa terminal. Cuidados Paliativos. Muerte
y duelo. Impacto individual y familiar.

Perfil docente

Para el dictado del médulo se requiere la conformacién de una pareja pedagogica
conformada por un docente de Nivel 1 y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Lic. en Enfermeria, Enfermero, con formacion especifica en los contenidos de este
médulo, y con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

Nivel 2: Nutricionista, Dietista, Meédico Nutricionista, con estudios pedagégicos que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO ENFERMERIA COMUNITARIA Y PRACTICA EDUCATIVA EN SALUD

Carga Horaria: 32 horas

Alcance de contenidos

Este modulo pretende contribuir a la formacion del Enfermero/a permitiéndole reconocer la
importancia de identificar los problemas de salud de la comunidad y de participar en el
disefio de proyectos de intervencién conjuntamente con el equipo de salud. Ademas, hace
hincapié en los procesos educativos y de salud, en tanto procesos socioculturales que
impactan en la formacién de los sujetos; donde se ponen en juego modelos, enfoques y
practicas sociales educativas y de salud diversas, en contextos socio- educativos vy
sanitarios singulares. Desde esta perspectiva, se favoreceran procesos de aprendizaje
vinculados al reconocimiento de los procesos educativos en las acciones de salud,
centrando su analisis en la dimension educativa.

En este sentido, es necesario desarrollar estructuras conceptuales y metodologicas de
fundamentos para la practica educativa, en los distintos dmbitos y-unidadgs de intervencion,
como asimismo, desarrollar competencias para el dlsefro- p'rmjplementac pn de estrategias
educativas en salud. ' :
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Expectativas de Logro

e Reconocimiento de la importancia de preservar la salud del individuo, familia y
comunidad.

« Identificacién de las actitudes que favorecen el trabajo interdisciplinario y jerarquizan el
rol del profesional en enfermeria

o Descripcion de las causas de enfermedades de la poblaciéon y los factores que las
provocan o influyen en su desarrollo.

« Conceptualizacién de la educaciéon para la salud en el marco de promocion y de las
estrategias de la atencion primaria de la salud.

e Caracterizacion de la practica educativa de Enfermeria en el marco de la educacion
permanente en salud.

« Disefio de proyectos de intervencion en salud a partir de la planificacién de accion
comunitaria.

Contenidos

La salud comunitaria y su importancia para enfermeria. Las necesidades de salud de las
comunidades. Conceptos basicos. Necesidades prioritarias en salud familiar y comunitaria.
Trabajo en equipo.

La situacién local de salud. Salud y condiciones de vida: factores determinantes de los
procesos de salud-enfermedad-atencién. Analisis de los problemas de salud, identificacion
de riesgos y causas. Instrumentos para el analisis. Planificacion de acciones basadas en las
necesidades de salud de la comunidad. Atencion integral de la salud a grupos especificos.
La visita domiciliaria

Educacién y salud: Concepto de cultura. Concepto de educacién. Socializacion. Capital
Cultural. El Otro cultural. Etnocentrismo y relativismo cultural. Perspectiva cultural de la
relacion educacion y salud en los procesos de salud - educacion y atencion. La dimension
educativa en los modelos de atencion de Enfermeria. Los procesos de ensefiar y aprender,
introduccién a las teorias del aprendizaje y enfoques de comunicacion en la construccion de
saberes. Los modelos pedagoégicos. La pedagogia de la problematizacion.

Educacién para la salud. Diferentes concepciones, programas y ambitos de desarrollo.
Atencién primaria de la salud y promocion de la salud: concepciones de aprendizaje social y
estrategias para promover la salud. La construccion metodoldgica para la intervencion en la
linea de educacion para la salud.

Educacion permanente en salud: aspectos conceptuales basicos. Desarrollo en las
instituciones de salud. La capacitacion en servicio. Estrategias para la identificacién de
necesidades de aprendizaje. Elaboracion de proyecto de capacitacion.

Perfil docente

Para el dictado del moédulo se requiere la conformacion de una pareja pedagogica
conformada por un docente de Nivel 1y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Lic. En Enfermeria, con estudios pedagégicos-.que-.califiquen su mgreso y
promocién en la carrera docente. Con estudios pedagggi’ces.que caln‘lquen suf\ngreso y
promocion en la carrera docente. P2
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Nivel 2: Profesor y/o Lic. En Ciencias de la Educacion, Lic. En Psicopedagogia. Con
experiencia en salud.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 horas

En este espacio se desarrollan contenidos vinculados con el encuadre profesional.

CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
MODULO PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

Carga Horaria: 352 horas

Alcance de contenidos

En este Mdédulo se plantea la practica profesional vinculada a la salud de la comunidad, con
énfasis en los adultos y adultos mayores. Prestando especial atencion a los aspectos de
promocién de la salud y los diferentes niveles de prevencion de la enfermedad a partir de los
procesos educativos.

Se desarrollan competencias relacionadas a los aspectos de la salud mental comunitaria,
hospitalaria y ambulatoria integrando en el cuidado a los diversos sectores y actores
sociales.

En los procesos de cuidados de Enfermeria en la atencién, se propone desarrollar
competencias profesionales desde el enfoque de |la atencidn integral. Propiciar integraciones
tedrico-practicas en situaciones reales y contextos singulares a través de la practica
reflexionada, construir saberes, habilidades y destrezas que orienten las intervenciones de
enfermeria.

Este modulo tiene una articulacion directa con los Médulos de Enfermeria Comunitaria y
Practica Educativa en Salud, Enfermeria del adulto y del adulto mayor Il y Enfermeria en
Salud Mental.

Expectativas de Logro

¢ Reconocimiento del campo de la practica de Enfermeria en los servicios de atencion del
adulto y del adulto mayor con problemas de resolucion quirurgica y con patologias
oncoloégicas.

e Reconocimiento del campo de la practica de Enfermeria en los servicios de atencién
salud mental hospitalaria, ambulatoria y comunitaria.

e Implementacion de practicas profesionalizantes con enfoque en la salud integral del
adulto y adulto mayor sustentadas en el Proceso de Atencion en Enfermeria.

e Desarrollo de actitudes Etico-Profesionales en el cuidado de las personas con
alteraciones mentales.

¢ |dentificacién de los grupos vulnerables de la comunidad con especial énfasis en el
adulto y adulto mayor, factores condicionantes y dsje_rminantes de su salud.

bito-comunitario.

e Intervenciones educativas en salud dentro del &
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Contenidos

Cuidados integrales de enfermeria al adulto y al adulto mayor con patologias de
resoluciéon quirurgica, oncoldgica y en la etapa terminal. Aproximacién al campo de la
practica: reconocimiento de servicios de primer, segundo y tercer nivel de atencion. La
practica de enfermeria en los servicios de internacién, ambulatorios y comunitarios.
Capacitacion permanente. Elaboracién de proyecto de capacitacion. La integracion de la
familia al cuidado. Practicas asistidas y supervisadas sustentadas en el PAE dirigidas a
adultos y adultos mayores con problemas de salud agudos y cronicos de resolucion
quirtrgica. Préacticas asistidas y supervisadas de enfermeria a las personas con alteraciones
de salud mental. Practicas asistidas y supervisadas a personas con enfermedades
oncolégicas y en etapa terminal. Tratamiento del dolor. El buen morir. Duelo.

La Atencion Primaria de la Salud: la participaciéon comunitaria y los grupos sociales de
pertenencia. Deteccion de problemas potenciales en la atencion: el trabajo interdisciplinario.
Educacién para la salud. Desarrollo de proyectos dirigidos al adulto y adulto mayor.

Perfil docente

Lic. en Enfermeria, Enfermero, con estudios pedagégicos que califiquen su ingreso y
promocién en la carrera docente.

CONDICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
ENFERMERIA

> PARA LOS INSPECTORES DE LA ENSENANZA

Previo a la autorizacién de apertura de la carrera, se debera exigir a las Instituciones
Educativas contar con los convenios celebrados entre éstas y los establecimientos de salud,
necesarios para el desarrollo del Campo de la Practica Profesionalizante, segun
corresponda a lo indicado en el apartado infraestructura necesaria.

No podran autorizarse la apertura de las carreras que no cuenten con los convenios antes
mencionados, a fin de garantizar el normal desarrollo de las mismas.

Los Campos de Formacién General, de Fundamento y de la Formacion Especifica de la
carrera se desarrollaran en las instalaciones de las Instituciones Educativas, con excepcion
de Informatica, la que podra dictarse en otros ambitos que garanticen la existencia y
utilizacién del equipamiento necesario para el dictado de la misma, previa celebracion del
convenio pertinente.

Los Modulos de la Practica Profesionalizante sélo deberan desarrollarse en los
establecimientos de salud, indicados en el apartado infraestructura, segun corresponda al
primer, al segundo y al tercer afio de la carrera y a los Mddulos de Enfermeria que en ellos
se consignaren.

Los Médulos de la Practica Profesionalizante estaran a cargo de los docentes designados a
tal efecto para cada uno de ellos, respetando la relacion docente — alumno y los perfiles
docentes indicados en el documento curricular.

El desemperio de los docentes de los Modulos de la Practica ne-debe superponerse con los
horarios declarados por éstos en su tarea asistencial en los-gstablecimientos de sal
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- PARA LOS DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Para solicitar la autorizacién de apertura de la carrera, la institucion educativa debera
establecer las necesidades de formacion, de acuerdo con la realidad regional, segin su
ambito de influencia, la infraestructura, equipamiento y recursos humanos disponibles.

La planta fisica debera prever aulas y gabinetes de acuerdo a la normativa vigente,
dependencias de servicios administrativos, espacio cubierto para recreacion e instalaciones
sanitarias adecuadas en calidad y numero. La escuela debera contar con equipamiento
tecnologico, conexién a Internet, material didactico y bibliografico adecuado a la cantidad de
alumnos cursantes. Tendra que poseer habilitacion otorgada por la autoridad competente
segun normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el aprendizaje de los
cuidados enfermeros para la persona, familia y comunidad.

El desarrollo curricular de la oferta formativa de la / el Enfermera/o plantea el abordaje
obligatorio de un conjunto de actividades de indole practica. En este contexto, cada
institucion educativa debera celebrar los convenios legales con los establecimientos de
salud que cuenten con Departamento de Enfermeria que garanticen el acceso de docentes y
alumnos, y el desarrollo de los diferentes espacios de las practicas en los mismos. Se
preveran las rotaciones convenientes para garantizar que los estudiantes cumplan con la
realizacion de todos los cuidados en distintos ambitos de desempenio.

Para el desarrollo del modulo de Informatica se debera contar con un aula con una
computadora cada tres alumnos. Si la institucién educativa no contara con dicho
equipamiento, debera convenir con alguna institucién que cumpla con tal requerimiento.

La seleccion docente debera realizarse de acuerdo con las normas establecidas y los
perfiles docentes determinados en el disefio curricular.

Los establecimientos de salud con los que se establezcan convenios pertinentes deberan
contar con la infraestructura y el equipamiento que se detalla a continuacion para los
diferentes Espacios de |la Practica de cada afio de la carrera.

v CAMPO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA - PRIMER ANO
INFRAESTRUCTURA

Ambito: Primer nivel de atencién de la salud: unidades sanitarias, centros de salud
periféricos, programas de salud vigentes y en implementacién, organizaciones comunitarias
vinculados a la salud de la poblacion.

Segundo nivel de atencién de la salud: servicios hospitalarios que cuenten con consultorios
externos y servicios de complejidad intermedia.

La institucion debera poseer un gabinete para la realizacion de procedimientos y técnicas de
enfermeria que cuente con equipamiento tecnolégico, material didactico y bibliografico
adecuado a la cantidad de alumnos cursantes.

v" CAMPO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA - SEGUNDO ANO
INFRAESTRUCTURA

Ambito: segundo nivel de atencién de la salud. Servicios de atencién al adulto y al adulto
mayor con problemas de salud agudos y cronicos de resoiumon clinica y de complejidad
intermedia. Servicios de atenciéon a la embarazada, pa.rtd/y,;iherpeno de mediano y alto
riesgo. ,n SR g
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Primer nivel de atencién de la salud: organizaciones comunitarias con prestacion de
servicios de salud a personas adultas y adultas mayores.

v CAMPO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA - TERCER ANO
INFRAESTRUCTURA

Ambito: segundo nivel de atencién de la salud. Servicios de atencién al adulto y al adulto
mayor con problemas de salud agudos y crénicos de resolucién quirtrgica y de complejidad
intermedia.

Servicios de salud mental hospitalarios y comunitarios. Programas provinciales y nacionales
referidos a la salud mental de la poblacién.

- PARA LOS DOCENTES
El equipo docente debera:

- Acreditar conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de
estudio y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion.
- Conocer aspectos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo.

- Poseer conocimientos acerca de las Ultimas innovaciones tecnolégicas propias de su
campo profesional.

- Demostrar compromiso con el proyecto institucional.

- Ser capaz de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales.

- Orientar a los estudiantes en relacion con el perfil técnico-profesional.

- Demostrar capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.
v DESIGNACION

Todos los perfiles docentes de la carrera se encuentran establecidos en el disefio curricular
para cada uno de los médulos, incluidos los de la practica profesionalizante.

Para la designacion de los docentes de los médulos de los Campos de la Formacién
General, de Formacion de Fundamento, Formacion Especifica se deberan respetar la
relacién docente — alumnos establecidos en la normativa vigente.

Para el caso de los Médulos: Biologia Humana, Cuidados de la Salud Centrados en la
Comunidad y la Familia, Enfermeria Materno Infantil, Enfermeria del Adulto y del Adulto
mayor | y II, y Enfermeria en Salud Mental, se recomienda que esté a cargo de una "pareja
pedagogica”, que posibilite el enfoque de la salud integral, constituida por un docente de
Nivel | y otro de Nivel Il. De no conformarse la pareja pedagodgica, se debera designar un
docente del Nivel I.

La relacion docente — alumno en los modulos de la Practica Profesionalizante quedara
definida de |la siguiente manera:

v MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE DE PRIMER ANO:
La relacion de este modulo sera de (1) un docente cada (13) trece alumnos
v MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE DE SEGUNDO ANO

Pt

La relacion de este modulo sera de (1) un docente cada (13) treg&alymos. -

/ MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE DE fERCERARD -
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Corresponde al Expediente N°5801-4.834.606/09

La relacién de este modulo sera de (1) un docente cada (13) trece alumnos.
- DIRECTOR Y/O COORDINADOR DE ESTUDIOS

La carrera contara con un Director y / o Coordinador de Estudios, de acuerdo con la
normativa vigente y las posibilidades presupuestarias. El Director y / o Coordinador de la
carrera debera ser un Licenciado en Enfermeria con formacién pedagdgica y/o experiencia
docente.

Los coordinadores reuniran a los profesores de los respectivos modulos antes de la
iniciacion del cuatrimestre y por lo menos, una vez al mes durante el desarrollo del curso,
con el objetivo de coordinar y unificar criterios respecto al dictado de los médulos.

e El coordinador de la carrera debera:
e Proveer la cantidad de servicios de salud necesarios para la realizaciéon de las practicas.

e Tramitar la solicitud de autorizacion para el ingreso a los establecimientos sanitarios ante
quien corresponda.

* Organizar las rotaciones de los alumnos por hospital y servicios segun las necesidades
de formacion.

* Realizar el cronograma con dias y horarios de cursada en los centros de practica;
consignando comisién de alumnos y docente a cargo de los espacios de la practica, con
sede y horarios.

e Coordinar todas las actividades de la carrera, tanto en el servicio educativo como en los
establecimientos de salud donde se desarrolle el espacio de la practica.

> ORGANIZACION

Los modulos de los Campos de la Formacion General; de Fundamento, Especificay ED.I.,
de los tres afios de la carrera se deben dictar en la institucion educativa.

Las clases que se desarrollan en los Centros de Practica, deberan dictarse siempre ante la
presencia del docente a cargo del espacio de la practica y / o coordinador de estudios. Si
por algun motivo justificado fehacientemente alguno de los citados no pudiere estar
presente, se suspendera la actividad y se recuperara en otra fecha.

Para la organizacién de los modulos y espacios de la practica profesionalizante que a
continuacién se detallan, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

v MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE PRIMER ANO: El total de la carga
horaria asignada para el Primer Afio se debera distribuir en 12 hs. semanales a lo largo
de todo el ciclo lectivo, realizando una articulacion directa con los Modulos de
Fundamentos del Cuidado, Cuidados de la Salud Centrados en la Comunidad y la
Familia, sin obviar la articulacién con los Médulos pertinentes de los restantes campos
de Formacion.

Se debera tener en cuenta, en funcién de los servicios, organizaciones e instituciones
seleccionadas, que el alumno realice practicas de procedimientos y técnicas basicas de
Enfermeria.

Asimismo, se debera contemplar la realizaciéon de una jornada de 5 horas orientada a
practicas de RCP (Reanimacién Cardio-Pulmonar) basica; -dos jornadas\de 5 horas
destinadas a Técnicas Basicas de Primeros Auxijlids, y- (como minimo) ¢ Semanas
destinadas a cumplimentar el Programa Amplio de4fninizaciones (PAl).

i

{ AR I vlina Di Alessio
Esp. Ma Martinangelo A\ R/ oD glf ;”9
Inspe i\'EISllpe-:i.}{ ; EG ’ ireccis 89 Culfira y Educacion

DGCyYE




v MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE SEGUNDO ANO: El total de la carga
horaria asignada se debera distribuir en 10 hs. semanales durante todo el ciclo lectivo,
con articulacién directa con los Mddulos de Enfermeria del Adulto y del Adulto Mayor | y
Enfermeria Materno Infantil, sin obviar la articulacién con los Madulos pertinentes de los
restantes Campos de Formacion.

Asimismo, se debera contemplar la realizacion de no menos de dos jornadas de 4 horas,
orientadas a realizar practicas de simulacion en situaciones de emergencia y catastrofe.

v MODULO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE TERCER ANO: El total de la carga
horaria asignada se debera distribuir en 10 horas semanales para el primer cuatrimestre
y 12 horas semanales para el segundo.

En el primer cuatrimestre, la carga horaria de 10 horas semanales debera estar asignada
a practicas en servicios de Enfermeria Quirdrgica de atencién al adulto y al adulto mayor.

En el segundo cuatrimestre las 12 horas semanales previstas, se distribuiran de la
siguiente manera: 4 horas en servicios de Enfermeria Quirargica de atencion al adulto y
al adulto mayor, 4 horas en servicios de Salud Mental y 4 horas en servicios de
Oncologia.

- PARA LOS ALUMNOS

Ademas de los requisitos establecidos en la normativa vigente, los alumnos que cursen esta
carrera deberan:

e Presentar constancia médica de aptitud psicofisica, otorgado por organismo oficial,
como condicién indispensable para ser inscripto.

e Cumplir con las medidas profilacticas para la inmunizacién antihepatitis B,
inmunizacién antitetanica, y todas aquellas que se consideren necesarias para los
trabajadores de la salud.

* Poseer cobertura de seguro de riesgo laboral.
e Cumplir con las normas de bioseguridad del centro de la practica.

e Guardar una actitud ética respecto de los problemas de salud de las personas y de
todos aquellos aspectos que hacen a la vida privada del sujeto cuidado.

Lic. Ana Cardina Di Alessio
INSPECTORA JEFE DE REGION 19
GESTION PRIV

Ghura y Educacion
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOBUR
DE LAY
DEL IMTERIOR ¥ TE
2 Apelido | Surname
OLMOS

Norriors # Msmme
SANDRA RAQUEL

Sexo ) Sex  Nechooakdad | Nationslity €
F ARGENTINA d

Fi { Date of
i gy 2030 "

Tramia N* | OF. dond.
00336083217
7018

Documenio / Document

20.802.104

Fachia da naceniesd: / Dt of birth

25 MAR/ MAR 1969 ﬁ?/,
Fi | Date of rssue

‘M mﬁ k TFICATT, § Oila TURE

poMcio: MNZA 2. CASA 21 SIN - MAR DEL PLATA -
GENERAL FU‘EYRRE BLI ENOS AIRES
LUGAR DE NACIMENTO.. SAN JUA

6 & ey e

. ¥ Pl "
cuil: 23-20802104-4

IDARG20802104<1<<<<<<LLLLL<L<<LKL
6903251F3001123ARG<<LLKLLLLLKS
OLMOS<<SANDRA<RAQUEL<<<K<LLLLLKLL

freccion Gral. de Cultura y Educacion
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Titulo

Apeltido
OLMCS

Nombres

SANDRA RAQUEL
Documento
DNI-20802104
Sexo

Femenino

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ivel Superior
DGCy y

Titule extendido por:
ESCUELA PRIVADA DE SANIDAD DIPREGEP NRO 5371

Fecha Expedicion: (2/06/2011
Matriculacion: 27/10/2017  Vencimiento: 27102022

L =

o OE REGISTRC

f FRSCALIZACION
, ,W_Mmm_vﬂ_ﬂ‘t

Martinangelo

Lic. A Carolina Di Alessio
WSPECTQRA JEFE DE REGION 19
GESTIQN PRIVADA DIEGEP
Ditemsion Grak de Cultweay Educacion
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 07/12/2021 09:05:36 Fecha: 07/12/2021 09:05:57

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por CLAUDIO FERNANDO FLORES



Nota
c NO - 2022 - 6056 - SA-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL para certificacion

e AR DELELATA De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

02/03/2022

Visto lo solicitado y la documentacion presentada, pase a la Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento
Académico para la certificacion institucional de firmas. Cumplido, vuelva.

171



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 02/03/2022 17:05:42 Fecha: 02/03/2022 17:05:42

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por GABRIELA ELIZABET GUERRA



Nota
c NO - 2022 - 10657 - SA-REC # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL Sandra Raquel Olmos solicita equivalencias Lic. en Enfermeria

BN AR L LA De: Secretaria Académica

16/03/2022

Tomado conocimiento corresponde girar las presentes actuaciones al Departamento de Titulos y
Legalizaciones a sus efectos.
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 16/03/2022 13:18:41 Fecha: 16/03/2022 13:18:42

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por DANIEL ALBERTO REYNOSO



Esta dependencia cumple en informar que la Lic. Ana Carolina Di Alessio, se desempefan en la
funcién de Inspectora Jefe Regidn 19. de acuerdo a la informacién publicitada en la web oficial de
la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de General Pueyrreddn.

Prosiga su tramite



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 19/04/2022 09:57:00

Razon: Cargado por SIU-Documentos

Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP

Fecha: 19/04/2022 09:57:01

Razon: Autorizado por ROSA MARINA BERNABE



Nota
c NO - 2022 - 24343 - SA-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL a Enfermeria Equivalencias

e AR DELELATA De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

19/04/2022

Visto, pase al Departamento Pedagogico de Enfermeria a sus efectos. Cumplido, vuelva.
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 19/04/2022 14:55:15 Fecha: 19/04/2022 14:55:16

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por GABRIELA ELIZABET GUERRA



Nota
c NO - 2022 - 61817 - DENF-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL Proveido OLMOS

e AR DELELATA De: D. de Enfermeria - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

07/07/2022

Vista la documentacion presentada por la estudiante OLMOS, Sandra Raquel - DNI 20.802.104 y
teniendo en cuenta lo sugerido por la Comisién de Articulacion Curricular y segun lo tratado y aprobado
por unanimidad en la Sesion Nro 10 del Consejo Departamental de Enfermeria del 5 de julio de 2022,
se informa que no se da por reconocida ninguna asignatura de la Carrera Licenciatura en Enfermeria.-

Pase a Secretaria Académica.

Departamento Pedagogico de Enfermeria, 7/07/22.-
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 08/07/2022 16:33:43 Fecha: 08/07/2022 16:33:44

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por LAURA MABEL OROSCO



Nota
c NO - 2023 - 10351 - SA-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL AD 2021-1144

e AR DELELATA De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

03/03/2023

Vista la documentacion presentada por la estudiante OLMOS, Sandra Raquel - DNI 20.802.104, lo
sugerido por la Comision de Articulacion Curricular y lo tratado y aprobado por unanimidad en la Sesion
Nro 10 del Consejo Departamental de Enfermeria del 5 de julio de 2022, pase a Decanato a fin de realizar
el acto administrativo correspondiente indicando que no se da por reconocida ninguna asignatura de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria.

Secretaria Académica, 03 de marzo de 2022
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 03/03/2023 13:24:31 Fecha: 03/03/2023 13:24:33

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por GABRIELA ELIZABET GUERRA



Nota
c NO - 2023 - 10385 - DE-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL Pase a Despacho OLMOS

e AR DELELATA De: Decanato - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

03/03/2023

Visto, pase a Direccion Despacho General a fin de realizar una Resolucion de Decanato que apruebe el
informe de la Secretaria Académica.
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 03/03/2023 13:38:26 Fecha: 03/03/2023 13:39:15

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por MARIA NORMA PERALTA



Nota
c NO - 2023 - 10930 - DDESP-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL (EX-2021-1144) Pase a Direccion Estudiantes

e AR DELELATA De: D. Despacho General - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

06/03/2023

Previo a la realizacion del acto administrativo, pase a la Direccion Estudiantes a fin de informar la
situacion académica de Sandra Raquel OLMOS (DNI n° 20.802.104).

Cumplido, vuelva.

Direccion Despacho General, 6 de marzo de 2023.
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 06/03/2023 11:09:21 Fecha: 06/03/2023 11:09:24

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por FABIAN MARCELO DEL RIO



c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 16497 - DEST-FCSYTS # UNMDP
2 M AR DELLTATA PROVEIDO EXTE 1144
"1983/2023 - De: D. Estudiantes - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

40 ANOS DE DEMOCRACIA" 17/03/2023

Informamos que la solicitante: OLMOS, SANDRA RAQUEL, DNI 20802104, no esta inscripta a la
Carrera Licenciatura en Enfermeria.

DIRECCION ESTUDIANTES

20/03/2023
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP

Fecha: 20/03/2023 14:54:21 Fecha: 20/03/2023 18:00:21

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por DIEGO MARTIN MARCO

Sistema: SUDOCU

Firmado por: SUDOCU UNMDP

Fecha: 20/03/2023 20:52:25

Razon: Autorizado por MARIANO LAYRAL



c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 18168 - DDESP-FCSYTS # UNMDP

gL DEL T LATS (EX-2021-1144) Pase a Decanato
"1983/2023 - De: D. Despacho General - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social
40 ANOS DE DEMOCRACIA" 21/03/2023

Visto que, de acuerdo a lo establecido en el Anexo V de la Ordenanza de Consejo Superior n® 92/22, toda
persona que desee incorporarse a una carrera y solicitar el reconocimiento de asignaturas y/o trayectos
formativos debera inscribirse previamente en la UNMAP, y que la Direccion Estudiantes informa
que Sandra Raquel OLMOS no se encuentra inscripta en la carrera Licenciatura en Enfermeria, no
corresponde el dictado de la Resolucion de Decanato solicitada. Pase a Decanato para tomar
conocimiento.

Direccion Despacho General, 21 de marzo de 2023.
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Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 21/03/2023 14:08:36 Fecha: 21/03/2023 14:08:37

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por FABIAN MARCELO DEL RIO



c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 18445 - DE-FCSYTS # UNMDP
gy AR DELTLAT Tomar conocimiento OLMOS
"1983/2023 - De: Decanato - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

40 ANOS DE DEMOCRACIA"

22/03/2023

Visto lo informado respecto a la situacion de la Sra. Olmos, pase a Secretaria Académica y luego al
Departamento Pedagdgico de Enfermeria a fin de tomar conocimiento de la situacion e informar a la
estudiante.

171



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 22/03/2023 08:41:57 Fecha: 22/03/2023 14:45:39

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por MARIA NORMA PERALTA



e Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 19969 - SA-FCSYTS # UNMDP
de MAR DEL PLATA EX - 2021 - 1144
"1983/2023 - De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

40 ANOS DE DEMOCRACIA"

23/03/2023

Tomado conocimiento, pase al Departamento Pedagdgico de Enfermeria para notificar a la SRA.
OLMOS.

171



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 23/03/2023 16:50:24 Fecha: 23/03/2023 16:50:25

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por GABRIELA ELIZABET GUERRA



