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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

[Nombre | Dimensién Sociohumanistica IT

| Cédigo 306 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria |x
Optativa

Nivel (Marq

ue con una X)

Grado

X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Sociohumanistica (segiin Res. N°2721/15 del Ministerio de Educacion)

| Departamento | Enfermeria

| Carrera/s | Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria

Ciclo o afio de ubicacion ler. Afio
en la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 65
Semanal |4

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas Teorico - practicas

2 2 -

Instructivo




€

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MAR DEL PLATA

2 Bandas Horarias (en doble franja OCA96/17)

1. Mafiana Tedrico 1: Miércoles 11.00hs Practicos: Viernes 9.30, y
12.30hs
2. Tarde Tedrico 2: Martes 14.00hs Practicos: Viernes 17.00hs

Relacién docente - alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

Cantidad estimada de

alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Teorico-Practicas

250 1 3 2 -
2- Composicion del equipo docente (Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |D’Angelo, Ana Lic. y Prof. en Cs. Antropolégicas

Dra. en Cs. Sociales y Humanas
2. | Campoamor, Natalia Lic. en Enfermeria
3. |Blanco, Vanesa Lic. en Terapia Ocupacional
4. | Ardusso, Sofia Lic. en Trabajo Social
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As|Adj |[JTP|A|A|A |Bec| E | P | S | Reg | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
112|d Frente a alumnos Totales

1. X X X 4 10 10
2. X X X 4 10
3. X X X 4 10
4. X X X 4 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

A lo largo de la asignatura se espera que les estudiantes comprendan la relevancia de la antropologia para el campo de la salud y para el rol
profesional de la enfermeria en particular, por medio del desarrollo de competencias y habilidades para:

Problematizar el propio sentido comiin (etnocentrismo)

Reconocer el caracter cultural de todo proceso de salud-enfermedad-atencion-cuidado

Identificar relaciones de alteridad en el campo de la salud

Valorar la importancia asi como las limitaciones del relativismo cultural desde una perspectiva de derechos

Observar etnograficamente el ambito de la salud

Analizar diversos modelos de atencion en salud en relacion con el modelo médico hegemonico.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura:

Introduccion: “Cuestion de piel”

La Antropologia como ciencia: objeto de estudio, método y enfoque.
Principales conceptos: cultura y alteridad.

Lo bioldgico y lo cultural.

Antropologia y procesos de salud-enfermedad-atencion-cuidado.

Etnocentrismo: “La piedra en los rifiones”

Lo universal y lo particular. La unidad psico-bioldgica de la humanidad.
Evolucionismo: la idea de progreso y evolucion cultural.

Etnocentrismo y androcentrismo. Racismo y sexismo.

Relativismo: “Respirar cultura”
Relativismo cultural: particularismo historico de F. Boas y funcionalismo de B. Malinowski.
Cultura y sistema de atencion.
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Parentesco: “Lazos de sangre”
Relativismo cultural y estructuralismo: C. Lévi-Strauss. El pasaje de la naturaleza a la cultura: la prohibicion del incesto.
Relaciones de parentesco y diversidad de formas de cuidado desde una perspectiva de género.

Método etnografico: “Cambiar la mirada”
Trabajo de campo. Perspectiva emic.
Aporte de la perspectiva etnografica a la enfermeria.

Modelos de atencién: “Poner el cuerpo”

Neomarxismo: relaciones de desigualdad, dominacion y hegemonia en el ambito de la salud.
Modelos de atencion en salud: biomedicina, medicina popular, tradicional y alternativa.
Feminizacion de los cuidados.

3. Bibliografia (basica y complementaria).
Basica:

Introduccion: “Cuestion de piel” (2 clases)

Tedricos:

BOIVIN, M., ROSATO, A. y ARRIBAS, V. (1998) “Introduccion” En Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social y
Cultural, Buenos Aires, EUDEBA. Pp. 7-13

Practicos:

KROTZ, E. (1987) “Pasos para el estudio y la exposicion de un texto antropologico” Hoja de Viento, afio 1, n. 3, pp. 1-4

MORIN, Edgard (1997) “La unidualidad del hombre” Gazeta de Antropologia, 13, articulo 01 - http://hdl.handle.net/10481/13575

Etnocentrismo: “La piedra en los rifiones” (1 clase)

Teoricos:

BOIVIN, M., ROSATO, A. y ARRIBAS, V. (1998) “Capitulo 1” En Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social y
Cultural, Buenos Aires, EUDEBA. Pp.
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Practicos:
SANCHEZ ANTELO, G. (2021) “Raza y poder. La construccion del otro.” Pp. 1-21

Relativismo cultural: “Respirar cultura” (2 clases)

Tedricos:

CUCHE, D. (2007) "La invencion del concepto cientifico de cultura" En La nocion de cultura en las ciencias sociales. Nueva Vision, Bs. As. pp.
19-28

KROTZ, E. (2004). “Cinco ideas falsas sobre La Cultura”. México: Conaculta. -

Précticos:

LANGDON, E. J. y WIIK, F. B. (2010). “Antropologia, Salud y Enfermedad: una introduccion al concepto de cultura aplicado a las ciencias de
la salud.” Revista Latinoamericana Enfermagem,

Parentesco: “Lazos de sangre” (1 clase)

Tedricos:

CHIRIGUINI, M. C. (Comp.) (2006) “La relacion entre naturaleza y cultura segiin Lévi-Strauss” En Apertura a la Antropologia. Alteridad,
cultura, naturaleza humana. Proyecto Editorial, Bs. As. Pp.577-582

Practicos:

KOTTAK, C. (2018). “Familias, parentesco y ascendencia” En Antropologia Cultural. Madrid: Mc Graw — Hill pp. 265-284

Método etnografico: “Cambiar la mirada” (2 clases)

Teoricos:

MANCUSI, M. y VITELLO, M. E. (2006) “El trabajo de campo antropologico” En CHIRIGUINI, M. C. (Comp.) (2006) Apertura a la
Antropologia. Alteridad, cultura, naturaleza humana. Proyecto Editorial, Bs. As. Pp. 506-518

Précticos:

COZZI, D. y NIGRIS, D. (1996) “Introduccion” En Gesti di cura. Elementi di metodologia della ricerca etnografica e di analisi
socioantropologica per il nursing, Milano, Colibri. Traduccion realizada por Andrea Solans y Mariana del Marmol

Modelos de atencion: “Poner el cuerpo” (2 clases)
Teoricos:
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BOIVIN, M., ROSATO, A. y ARRIBAS, V. (1998) “La construccion del otro por la desigualdad” En Constructores de Otredad. Una
introduccion a la Antropologia Social y Cultural, Buenos Aires, EUDEBA.

Practicos:

MENENDEZ, E. (2003) “Modelos de atencion de los padecimientos: de exclusiones tedricas y articulaciones practicas”. En: Ciencia & Saude
Coletiva 8 (1) 185-198. Rio de Janeiro. Disponible en: http://www.scielo.br/pdf/csc/v8nl/al4v08nl.pdf .

Bibliografia complementaria:

BOIVIN, M., ROSATO, A. y ARRIBAS, V. (1998) Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social y Cultural,
Buenos Aires, EUDEBA.

CANDAL, L. (2002) Aporte de la Antropologia Médica a la Medicina Antropolégica. Mimeo.

CAMPAN, P. A. (2006) “Acerca del objeto y las problematicas de la Antropologia” En CHIRIGUINI, M. C. (Comp.) (2006) Apertura a la
Antropologia. Alteridad, cultura, naturaleza humana. Proyecto Editorial, Bs. As. Pp.1-35

CARNESE, R. (2019) Cap. 3: “El concepto de razas humanas” En El Mestizaje en la Argentina. Indigenas, europeos y africanos. Una mirada
desde la antropologia bioldgica. Bs. As., ED FFyL, UBA pp 55- 76

CHIRIGUINI, M. C. y MANCUSI, M. (2006) “El etnocentrismo: una clase particular de sociocentrismo” En CHIRIGUINI, M. C. (Comp.)
Apertura a la Antropologia. Alteridad, cultura, naturaleza humana. Proyecto Editorial, Bs. As. pp.128-156

CUCHE, D. (2007) "Conclusion" En La nocion de cultura en las ciencias sociales. Nueva Vision, Bs. As. pp. 145-149
FERNANDEZ-RASINES, P. y BOGINO LARRAMBEBERE, M. (2016) “Familias difusas y confusas: visibilidad y reconocimiento en las
nuevas formas de parentalidad” Ehquidad International Welfare Policies and Social Work Journal N° 6, pp. 89-114

GOMEZ GARCIA, P. (1993) “Las razas, una ilusion deletérea” Gazeta de antropologia, N°. 10

GOULD, S. J. (1994) “La ciencia y la politica de las diferencias humanas”. En El pulgar del panda. Ensayos sobre evolucion, Madrid: Critica
GRAVANO, A. (2006) “La cultura como arena de lucha por los significados: dominacion y hegemonia” En CHIRIGUINI, M. C. (Comp.)
Apertura a la Antropologia. Alteridad, cultura, naturaleza humana. Proyecto Editorial, Bs. As. pp.174-184

JULIANO, D. (1997) “Universal/Particular, un falso dilema.” En Globalizacion e identidad cultura. Pp 27-37

KOTTAK, C. (2018) Seleccion del cap.: “Cultura” En Antropologia Cultural. Madrid: Mc Graw — Hill. Pags. 28, 29, 30, 31 y 34

KOTTAK, C. (2018) “Antropologia médica” En Antropologia Cultural. Madrid: Mc Graw — Hill. pp. 97-101

KORNBLIHTT, A. (2013) Las razas no existen. En La humanidad del genoma. pp.77-85

KROTZ, E. (2002) “Alteridad y pregunta antropoldgica”. En Constructores de Otredad. Una introduccion a la Antropologia Social y Cultural,
Buenos Aires, EUDEBA. pp. 17-24

LEINNINGER, M. (1999). Cuidados Culturales: Teoria de la diversidad y la universalidad. Barcelona. Pp 439-451
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LEVIS STRAUSS, C. (1985) “El problema del Incesto.” En Las Estructuras elementales del parentesco” Barcelona: Planeta.

LEVI-STRAUSS, C. (1985) “Los lazos de familia” Seleccion del cap: “El problema de la Familia.” En Las Estructuras elementales del
parentesco. Barcelona: Planeta.

MALINOWSKI, B. (1975) [1922] “Introduccion: objeto, método y finalidad de esta investigacion” En Los Argonautas del Pacifico Occidental.
Un estudio sobre comercio y aventura entre los indigenas de los archipiélagos de la Nueva Guinea Melanésica. Peninsula, Barcelona, 2da
Edicion.

MILLER, B. (2011) “Relativismo Cultural” En Antropologia Cultural. Pearson, Madrid. pp. 30-31

MILLER, B. (2011) “Etnomedicina” En Antropologia Cultural. Pearson, Madrid. Pp. 198-211

PERROT, D. y PREISWERK, E. (1979) “Las formas del sociocentrismo” En Etnocentrismo e Historia. Nueva Imagen, México, ,
RADCLIFFE-BROWN, A. R. (1986) “El hermano de la madre en Africa del Sur” En Estructura y funcion en la sociedad primitiva. Planeta
Agostini. Pp. 25-41

RAMOS, M.;: VALVERDE, S.; GARCIA, A. Y LEWIN, D. (2006) “La Antropologia, algunos conceptos, ramas y escuelas”. En La antropologia
v el estudio de la cultura. Editorial Biblos, Buenos Aires. Pp.19 a 38.

SEPPILLI, T. (2000) “;De qué hablamos cuando hablamos de factores culturales en Salud?”. En Perdiguero y Comelles (Eds.) Medicina y
cultura, estudios desde la antropologia y la medicina. . Ed. Barcelona: Bellaterra.

SOPRANO, G.; BOIXADOS, R. y SMIETNIANSKY, S. (2018) Seleccién Capitulo II “Conceptos centrales en la disciplina” En Una
introduccion a la antropologia: teorias, conceptos y autores. Bernal: Universidad Nacional de Quilmes. pp. 141-149

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

En las clases tedricas se presentaran las problematicas a abordar y desarrollaran las ideas principales de la bibliografia obligatoria. La exposicion
sera dialogada, promoviendo la participacion de les estudiantes por medio del debate. Para ello sera requisito la lectura previa de los textos y la
resolucion domiciliaria de su respectiva ficha (en la primer clase practica se explicara a partir del texto de Krotz como realizarla). En las clases
practicas se propone la realizacion de ejercicios grupales a partir de analisis de casos, reflexiones auto-etnograficas y recursos didacticos (videos,
fotografias, articulos periodisticos, etc.) a fin de articular los conceptos con ejemplos del campo de la salud y de la enfermeria en particular.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.
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Mes Clases Unidad del Programa Actividades y Recursos Evaluacién
Agosto 1y2 Introduccion: “Cuestion de Presentacion del Plan de Trabajo del Equipo | Trabajo practico N°1
piel” Docente: cronograma, modalidad de trabajo,
criterios de evaluacion, condiciones de cursada
y asistencia, etc.
Mapa conceptual, fichaje de textos, plenario.
Septiembre | 3 Etnocentrismo: “La piedra Exposicion y debate conducido Trabajo practico N°2
en los rifiones” Mapa conceptual, linea de tiempo, cuadro
comparativo, fichaje de textos, ejemplos y
analisis de casos.
4 Relativismo: “Respirar | Exposicion y debate conducido Trabajo practico N°3
cultura” Mapa conceptual, linea de tiempo, cuadro
comparativo, fichaje de textos, ejemplos y
andlisis de casos.
5 Parentesco: “La sangre tira” | Exposicion y debate conducido Trabajo practico N°4
Mapa conceptual, linea de tiempo, cuadro
comparativo fichaje de textos, ejemplos y
analisis de casos.
Octubre Parcial: 2/10
Recuperatorio: 16/10
6y7 Método etnografico: Exposicion y debate conducido Trabajo practico N°5
“Cambiar la mirada” Mapa conceptual, linea de tiempo, cuadro
comparativo fichaje de textos, ejemplos y
analisis de casos.
Noviembre 8y9 Hegemonia y modelos de Exposicion y debate conducido Trabajo practico N°6
atencion: “Poner el cuerpo” Mapa conceptual, linea de tiempo, fichaje de | Parcial: 6/11
textos, plenario, ejemplos y analisis de casos. Recuperatorio: 20/11
Diciembre 04/12 Habilitante

6. Procesos de intervencion pedagaogica (OCA 774/18).
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Modalidades Caracteristicas
1. Clase magistral Tedricos
2. Sesiones de discusion Teobricos
3. Taller Practicos
4. Trabajo de campo -
5. Trabajo de investigacion -
6. Tutorias. A convenir segiin necesidades y posibilidades de la catedra

7. Evaluacion

La evaluacion es procesual, a partir de trabajos practicos sencillos y grupales sobre analisis de casos y ejercicios de reflexividad. El sistema de
cursado que se ha establecido es promocional, con dos parciales y seis trabajos practicos aulicos grupales. Por tal motivo, y en virtud de la
experiencia de afios anteriores, no se ofrece la posibilidad de rendir examen libre ya que el mismo no permite dar cuenta del proceso de
aprendizaje significativo que la cursada promueve.

Para promocionar la materia les estudiantes deberan:
e Cumplir con al menos el 60% de asistencia a clases practicas y tedricas!
e Aprobar los parciales (o sus recuperatorios) con 6 o mas puntos (RR 121/91)

Para aprobar la materia con examen final:
e Cumplir con al menos el 60% de asistencia a clases practicas y teoricas’
e Aprobar los parciales (o sus recuperatorios) con 4 o mas puntos (RR 121/91).
e O el examen habilitante (OCA 725/18) con 4 o mas puntos (la asistencia a clases y la aprobacion del otro parcial es requisito para acceder
al habilitante).

Criterios de evaluacion a lo largo de la cursada:

! Contempla cursadas especiales (OCA 997/15 y OCA 1768/20)
2 Contempla cursadas especiales (OCA 997/15 y OCA 1768/20)
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* Lectura de la bibliografia y realizacion de su respectiva ficha para cada clase

* Identificacion de las ideas centrales y comprension de los conceptos claves

* Aplicacion de tales conceptos a ejemplos del campo de la salud y la enfermeria en particular.
* Participacion pertinente, capacidad de argumentacion y debate en un marco de respeto mutuo
* Realizacion de los trabajos practicos 4ulicos

Criterios de evaluacion para los examenes y trabajos practicos:
* Presentacion escrita (con datos personales, letra legible e indeleble, etc.).
* Claridad en la redaccion de las respuestas (coherencia, gramatica, ortografia, etc.)
* Respuesta adecuada de las consignas en profundidad y extension
* Para ser aprobado, el parcial debe alcanzar al menos el 50% de las respuestas correctas tanto de tedricos como de practicos.
* Comprension y dominio de los contenidos
* Apropiacion y aplicacion correcta de los conceptos claves.
* Distincion de las unidades tematicas e integracion en “mapas conceptuales” y “lineas de tiempo™.
* Integridad académica: trabajo de elaboracion propia

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

La planificacion del trabajo docente estara a cargo de la profesora adjunta que desarrollard los paradigmas y conceptos centrales de la
bibliografia en las clases teoricas. En trabajos practicos se ofreceran ejercicios semanales para promover la participacion y el aprendizaje entre
pares. Las actividades pedagogicas y los parciales se disefiaran en conjunto. Las ayudantes corregiran los trabajos practicos y parciales bajo
supervision de la profesora.

9. Justificacion — (optativo)

El plan de trabajo docente busca promover el desarrollo de habilidades de pensamiento y accidén necesarias para el desempefio de futures
profesionales en enfermeria asi como de competencias para planificar y trabajar colaborativamente en equipos interdisciplinarios en la
prevencion, atencion y cuidado del individuo, la familia y la comunidad desde una perspectiva integral que considere el caracter bio-psico-social
de la salud y la enfermedad. La asignatura constituye, un espacio privilegiado, desde el primer afio de la carrera en el que desarrollar el enfoque
antropologico para analizar la realidad social en que esta inserta la practica profesional de la enfermeria a partir de sus herramientas conceptuales
y metodologicas.
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Precisamente, la ubicacion de la asignatura en el plan de estudios fue considerada a la hora de seleccionar tanto los contenidos y la bibliografia
como de disefiar el plan de trabajos practicos y la estrategia de evaluacion. Se realizo una seleccion de bibliografia basica accesible en cuanto a
su comprension y lo mas reducida posible con el objetivo de abordar los contenidos a partir de nucleos articulados entre si por medio de
metaforas relativas al cuerpo humano que permitan comprender su relacion. El trabajo gradual sobre estos nucleos busca primero el
reconocimiento y la superacion del determinismo biologico, el racismo, el sexismo y el etnocentrismo para luego desarrollar competencias que
desde una mirada etnografica y relativista critica promuevan la minimizacién de desigualdades de clase, origen, edad, género, etc. en el acceso a
la atencion. Se busca desarrollar gradualmente habilidades de lectura y escritura asi como de argumentacion en un marco de respeto mutuo.

De manera paralela, el plan de trabajos practicos y la estrategia de evaluacion aspiran a que los nicleos puedan ser reconocibles en la vida
cotidiana y en el desempefio profesional, en lugar de un listado de contenidos conceptuales a ser “aplicados”. A tal fin, se propone trabajar sobre
una serie de problemaéticas sociales y culturales promoviendo una actitud reflexiva. La estrategia de trabajos practicos tiene como principal
objetivo que les estudiantes puedan deconstruir el propio sentido comin por medio de distintos ejercicios, logren considerar el caracter
inherentemente cultural del proceso de salud-enfermedad-atencion-cuidados y minimizar la desigualdad en la relacion con el paciente y su
entorno (familiar, cultural, social). Asimismo se espera que desarrollen capacidad de analisis critico de la practica profesional de la enfermeria y
su insercion en la institucion médica en el marco del modelo médico hegemonico, desnaturalizando creencias y practicas de trabajo, tanto propias
como de otros profesionales en el marco de las instituciones de salud, a fin de favorecer una atencion basada en derechos. Por todo lo anterior, se
disefi6 una evaluacion procesual, a partir de los trabajos practicos y evaluaciones parciales.

El programa guarda una perspectiva transversal de género tanto en sus objetivos, contenidos, bibliografia como en las clases (OCS1700/21).
Ademas, busca garantizar el acceso a la educacién universitaria por medio de la utilizacion del aula virtual destinada a la asignatura
(OCS337/23).
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