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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

| Nombre | Deontologia 2

| Codigo [336 |

Tipo (Marque con una X)

Nivel (Marque con una X)

Obligatoria X Grado X
Optativa Post-Grado
| Area curricular a la que pertenece | Sociohumanistica

| Departamento | Enfermeria

| Carrera/s | Licenciatura en Enfermeria

Ciclo o afio de ubicacion en
la carrera/s

5to. Plan de Estudios 2017

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 50 hs
Semanal | 3 hs.

OCA 774/18 Doble Franja horaria: TM 8 a 14. TT 14 a 21:30

™ 9,30 a 11 hs.

TT 17 a 18,30 hs.

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas

Practicas

Tedrico - practicas

1:30 hs.




C

Relacion docente - alumnos:

UNIVERSIDAD N ACIONAL
DE MAR DEL PLATA

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Pragticas
50 1 1 1:30 hs
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |Balanesi, Marianela Abogada y Lic. en Enfermeria
2. | Pessolano, Carina Lic. en Enfermeria
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
| O I
N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales
1. |[X X X 4 10
2. X X X 4 10

(*) 1a suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
Objetivos generals

e Reconocer la importancia de las asociaciones profesionales y de la participacion politica en el campo de la salud y la enfermeria.

e Profundizar el encuadre legal, ético y deontoldgico del ejercicio profesional.

e Evaluar criticamente el accionar profesional y la responsabilidad ético-legal de enfermeria.

o Identificar estrategias orientadas a mejorar la praxis profesional, las condiciones laborales y el ambiente de trabajo.

o Comprender la seguridad del paciente como un componente esencial de la calidad de la atencion y de la responsabilidad ética, legal y
profesional de enfermeria.

Objetivos especificos
e Desarrollar capacidades de comprension, analisis y reflexion frente a problematicas de indole ética, legal y profesional.
o Fortalecer la motivacion, el compromiso y la responsabilidad en el desarrollo profesional de enfermeria.
e Valorar la participacion asociativa y dimensionar su impacto en la evolucion historica, politica y social de la profesion.
o Revalorizar la participacion personal y colectiva como estrategia para transformar aspectos profesionales insatisfactorios.
o Reflexionar sobre el rol, las incumbencias y las responsabilidades del Enfermero/a y del Licenciado/a en Enfermeria.
e Analizar la toma de decisiones profesionales y sus repercusiones en el desarrollo personal, laboral, institucional y colectivo.
o Examinar criticamente el comportamiento del colectivo de enfermeria en el &mbito local, nacional, regional e internacional.
o Ejercitar la evaluacion permanente del accionar profesional desde una perspectiva ética, legal y deontologica.
o Identificar acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida, de trabajo y de ejercicio profesional.
o Identificar riesgos asociados a la practica profesional y proponer acciones de prevencion, gestion segura del cuidado y mejora continua
de la calidad asistencial.

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Eje Tematico I
Profundizacion de los aspectos ético-legales
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Teorias éticas y ejercicio profesional. Deontologia. Conceptos deontologicos aplicados a la prdactica de la Enfermeria Responsabilidad
profesional. Competencias. Incumbencias. Revisién y evolucion histérica de los cédigos de Etica. Cédigo de Etica del Consejo Internacional de
Enfermeras. Cédigo de Etica de la FEPPEN.

Responsabilidad profesional en enfermeria. Dimensiones ética, deontologica, civil, administrativa y penal del ejercicio profesional.
Obligaciones profesionales y deber de cuidado. Concepto de daiio y responsabilidad derivada de la practica asistencial. Nociones bdsicas de
culpa profesional: negligencia, imprudencia e impericia. Concepto de dolo. Seguridad del paciente y calidad de la atencion como ejes de la
prdctica profesional. Gestion del riesgo, prevencion de eventos adversos y cultura de seguridad. Andlisis de incidentes y eventos adversos
relacionados con el cuidado de enfermeria.

Documentacion clinica y registros de enfermeria. Confidencialidad y secreto profesional. Consentimiento informado y respeto por la
autonomia de las personas. Nociones generales sobre las principales figuras juridicas vinculadas al ejercicio profesional: lesiones culposas,
homicidio culposo, abandono de persona y violacion del secreto profesional. Mala praxis en enfermeria: conceptualizacion, andlisis de casos y
estrategias de prevencion.

Marco normativo del ejercicio profesional de enfermeria

Ley Nacional N.° 24.004 de Ejercicio de la Enfermeria y su reglamentacion. Ley Provincial N.° 12.245 de Ejercicio de la Enfermeria y su
reglamentacion. Derechos, obligaciones, incumbencias y responsabilidades profesionales.

Derechos de las personas usuarias del sistema de salud

Ley N.° 26.529 de Derechos del Paciente en su Relacion con los Profesionales e Instituciones de la Salud. Consentimiento informado.
Autonomia. Confidencialidad. Historia clinica. Derechos humanos aplicados a la atencion sanitaria.

Salud sexual, reproductiva y atencion perinatal

Ley N.°25.673 de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable. Ley N.° 25.929 de Parto Humanizado (Parto
Respetado). Derechos sexuales y reproductivos en el marco de la atencion sanitaria.

Violencias y perspectiva de género en salud

Ley N.° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Ley Provincial N.° 13.168 de
Violencia Laboral en el ambito de la Provincia de Buenos Aires. Prevencion de las violencias en los ambitos sanitarios y laborales.

Donacion y trasplante de organos, tejidos y células

Ley N.° 24.193 de Trasplante de Organos, Tejidos y Células Humanas y sus modificaciones. Ley N.° 27.447 ("Ley Justina"). Aspectos éticos y
legales de la procuracion y donacion de organos.

Enfermedades transmisibles y salud publica

Ley N.° 23.798 Nacional de Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras Infecciones de Transmision Sexual y Tuberculosis (y
antecedentes normativos vinculados). Derechos de las personas, confidencialidad y no discriminacion.

Problemas bioéticos y juridicos al final de la vida
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Marco normativo y analisis ético-juridico de la limitacion del esfuerzo terapéutico, adecuacion de tratamientos de soporte vital, directivas
anticipadas y muerte digna. Distincion conceptual entre eutanasia, suicidio asistido y practicas legalmente permitidas en Argentina.

Eje Tematico 11

Politicas de enfermeria y organizaciones profesionales

Politicas de enfermeria en los ambitos local, nacional e internacional. Evolucion historica de los encuentros nacionales de enfermeria y su
contribucion al desarrollo profesional. Asociaciones profesionales, federaciones, sindicatos y colegios profesionales. Marco legal de los
colegios profesionales. Participacion politica y profesional en la construccion de politicas publicas de salud.

Construccion de identidad, autonomia y desarrollo profesional

Construccion historica de la identidad profesional de enfermeria. Procesos de profesionalizacion. Obstaculos y avances en el reconocimiento
social de la profesion. Poder, autonomia y empoderamiento profesional. Problemas contemporaneos vinculados a la autonomia profesional y a
la toma de decisiones en los ambitos asistencial, educativo y de gestion.

Participacion y liderazgo en enfermeria

Participacion profesional e institucional. Liderazgo en enfermeria. Principales teorias y paradigmas del liderazgo. Liderazgo clinico,
académico, comunitario y en gestion de servicios de salud. Avances, desafios y factores que favorecen u obstaculizan el desarrollo del
liderazgo profesional.

Perspectiva de género y ejercicio profesional

Género y profesion. Feminizacion historica de la enfermeria. Relaciones de poder y desigualdades de género en el ambito sanitario. Impacto
de la perspectiva de género en el desarrollo profesional y en la organizacion del trabajo en salud.

Derechos laborales, condiciones de ejercicio y desarrollo académico-profesional

Derechos y obligaciones profesionales. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional. Trabajo insalubre y trabajo de riesgo. Marco
normativo aplicable al empleo en salud: Ley Provincial N.° 10.430 (Estatuto para el Personal de la Administracion Publica de la Provincia de
Buenos Aires), Ley Provincial N.° 10.471 (Carrera Profesional Hospitalaria), Ley Provincial N.° 13.538 (incorporacion de Licenciados en
Enfermeria a la Carrera Profesional Hospitalaria) y Ley Nacional N.° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

Produccion cientifica en enfermeria. Formacion profesional, técnica y académica. Participacion en docencia, investigacion, extension y
gestion. Problemdticas prioritarias de investigacion en enfermeria. Etica de la investigacion. Rol profesional en proyectos de investigacion,
comités de ética, evaluacion ética de investigaciones, elaboracion de trabajos cientificos y produccion de tesis.

Eje Tematico I1I

Condiciones de trabajo, calidad del cuidado y desafios contempordneos del ejercicio profesional

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) en el ambito de la salud. Condiciones de empleo, trabajo y desarrollo profesional en
enfermeria. Trabajo decente, salud ocupacional y proteccion de los trabajadores de la salud. Riesgos laborales, prevencion de accidentes y
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enfermedades relacionadas con el trabajo. Ley Silvio y politicas de proteccion del personal de salud. Mercado laboral de enfermeria en los
ambitos local, nacional e internacional. Migracion profesional y nuevos escenarios de ejercicio.

Humanizacion de la atencion en salud.

Atencion centrada en la persona y su entorno afectivo. Derechos humanos y calidad de la atencion. Prevencion de la violencia institucional.
Identificacion de practicas discriminatorias, deshumanizantes o vulneradoras de derechos en los servicios de salud. Relaciones de poder en las
instituciones sanitarias y su impacto en la experiencia de pacientes, familias y trabajadores.

Seguridad del paciente y calidad de la atencion.

Cultura de seguridad. Gestion del riesgo asistencial. Eventos adversos, incidentes y estrategias de prevencion. Participacion de enfermeria en
la mejora continua de la calidad de los cuidados. Seguridad de los trabajadores y seguridad de los pacientes como dimensiones
interdependientes de la calidad asistencial.

La practica profesional en equipos interdisciplinarios e intersectoriales.

Desafios éticos, técnicos y organizacionales del trabajo colaborativo. Impacto de las transformaciones cientifico-tecnologicas en la formacion
v el ejercicio profesional.

Salud mental y bienestar de los trabajadores de enfermeria.

Estrés laboral, sindrome de burnout, violencia laboral, acoso moral y sufrimiento institucional. Estrategias de autocuidado, cuidado de los
equipos y promocion de entornos laborales saludables. Consumos problemdticos, automedicacion y otras conductas de riesgo asociadas al
ejercicio profesional.

Pensamiento critico, creatividad e innovacion en enfermeria.

Evaluacion de la calidad de la prdctica profesional. Investigacion como herramienta para la transformacion de la practica y el desarrollo
disciplinar. Participacion profesional en procesos de mejora, produccion de conocimiento y fortalecimiento de la profesion.

Transformacion digital e inteligencia artificial en salud y educacion

Impacto de las tecnologias digitales y de la inteligencia artificial en los sistemas de salud y en la formacion de los profesionales sanitarios.
Aplicaciones actuales de la inteligencia artificial en la prdctica clinica, la gestion, la investigacion y la educacion en enfermeria.
Oportunidades, limitaciones y riesgos asociados a su utilizacion.

Uso ético y responsable de la inteligencia artificial. Privacidad, proteccion de datos personales, confidencialidad, transparencia, sesgos
algoritmicos, supervision humana y responsabilidad profesional. Integridad académica y utilizacion de herramientas de inteligencia artificial
en los procesos de ensenianza, aprendizaje, evaluacion y produccion cientifica.

Pensamiento critico y alfabetizacion digital para la evaluacion de la informacion generada por sistemas de inteligencia artificial. Impacto de
las nuevas tecnologias en la calidad de la atencion, la seguridad del paciente, la toma de decisiones y la relacion entre profesionales, pacientes
y familias.
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3. Bibliografia (basica y complementaria).

EJE 1 PROFUNDIZACION DE LOS ASPECTOS ETICO-LEGALES
Basica:
Etica, deontologia y ejercicio profesional
e Consejo Internacional de Enfermeras (ICN). Cédigo de Etica para la Enfermeria. Ultima edicion vigente. Ginebra: ICN.
e Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN). Coédigo Deontoldgico de la Federacion Panamericana de
Profesionales de Enfermeria.
e CREM. Declaracién de Principios basada en los Cédigos de Etica de las organizaciones miembros del Consejo Regional de Enfermeria
del MERCOSUR.
e (Qastaldo, D., Lunardi, V. L. y Peter, E. (2004). ;Es ética la sumision de las enfermeras?
Bioética clinica y toma de decisiones
e Gracia, D. (2008). Fundamentos de Bioética. Madrid: Triacastela. Capitulos seleccionados.
e (racia, D. (2007). Procedimientos de decision en ética clinica. Madrid: Triacastela. Capitulos seleccionados.
Seguridad del paciente y responsabilidad profesional
e Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2011). Patient Safety Curriculum Guide: Multi-professional Edition. Capitulos
seleccionados.
e Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2024). Seguridad del paciente. Ficha descriptiva. Ginebra: OMS.
e Ministerio de Salud de la Nacion Argentina. Gestion de Calidad y Seguridad del Paciente. Documentos técnicos y recomendaciones
vigentes.
e Reason, J. (1990). Human Error. Cambridge: Cambridge University Press. Capitulos seleccionados.
e Fundacion NOBLE. Gestion de riesgos y seguridad del paciente. Buenos Aires: NOBLE Seguros. Material institucional y documentos
técnicos de consulta.
e Vitolo, F. Cultura de seguridad en organizaciones de salud. Instituto para la Seguridad del Paciente. Material de actualizacion
profesional.
e Berwick, D. M. y Leape, L. L. (1999). Reducing Errors in Medicine. BMJ, 319, 136-137.

Marco legal del ejercicio profesional
e Ley Nacional N.° 24.004 de Ejercicio de la Enfermeria y su reglamentacion.
e Ley Provincial N.° 12.245 de Ejercicio de la Enfermeria y su reglamentacion.
e Ley N.°26.529 de Derechos del Paciente en su Relacion con los Profesionales e Instituciones de la Salud.
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Codigo Civil y Comercial de la Nacidén Argentina (articulos seleccionados).
Codigo Penal de la Nacion Argentina (articulos seleccionados vinculados al ejercicio profesional).

Derechos humanos, salud sexual y reproductiva

Ley N.°25.673. Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable.

Ley N.° 25.929. Derechos de Padres e Hijos durante el Proceso de Nacimiento.

Ley N.° 26.130. Régimen para las Intervenciones de Contracepcion Quirtrgica.

Ley N.° 26.150. Programa Nacional de Educacion Sexual Integral.

Ley N.° 26.485. Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Ley N.° 26.743. Derecho a la Identidad de Género.

Ley N.° 26.862. Acceso Integral a los Procedimientos y Técnicas de Reproduccion Médicamente Asistida.
Ley N.°27.610. Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

Otros problemas bioéticos y juridicos

Ley N.° 27.447. Trasplante de Organos, Tejidos y Células ("Ley Justina").

Ley N.° 27.675. Respuesta Integral al VIH, Hepatitis Virales, otras Infecciones de Transmision Sexual y Tuberculosis.

Complementaria:

Colliere, M. F. (1993). Promover la vida. Madrid: Interamericana-McGraw Hill.

Morrone, B. (2014). Soltando amarras. Claves para comprender la historia pendiente de la enfermeria argentina. Mar del Plata:
Ediciones Suarez.

Morrone, B. (Comp.) (2014). Al servicio de las ideas. La enfermeria en los procesos populares de liberacion en Iberoamérica. Mar del
Plata: Ediciones Suarez.

Morrone, B. (2013). La construccion de identidad de la enfermeria argentina: colonizacién, avances y retrocesos emancipatorios.
Phairanétg.

Morrone, B. (2006). La legitimacion social de la enfermeria: escenario actual en la Republica Argentina. Revista Argentina de
Enfermeria, 37, 35-43.

Morrone, B. (2011). Enfermeria en Argentina: trayectos para entender el presente. En Siles Gonzélez, J. y Oguisso, T. (Eds.), Cultura de
los Cuidados. Historia de la Enfermeria Iberoamericana.

Rovere, M. y Sacchetti, L. (2011). Surgimiento de la Enfermeria Moderna. Mitos victorianos, tecnologias de poder y estrategias de
género. Buenos Aires: El Agora.

Siles Gonzalez, J. (2004). La construccion social de la historia de la enfermeria. Index de Enfermeria, 13(47), 7-10.

Berwick, D. y Leape, L. (1999). Reducing Errors in Medicine. BMJ, 319, 136-137.
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e Balanesi, M. (2025). El cuidado como horizonte bioético del ejercicio profesional responsable. Reflexiones a partir de un fallo judicial
reciente. Revista de Responsabilidad Civil y Seguros.

e Balanesi, M. (2023). Derechos Perinatales. Anales de Legislacion Argentina, 83(11), 5-17.

e Balanesi, M. Algunas pinceladas acerca de los aspectos bioéticos y juridicos en la atencion de nifios, nifias y adolescentes.
e Balanesi, M. Los principios bioéticos en las unidades de cuidados intensivos neonatales

e Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Documentos técnicos sobre seguridad del paciente, calidad de atencion y derechos
humanos en salud.

e Articulos cientificos actualizados y documentos de organismos nacionales e internacionales vinculados a bioética, seguridad del
paciente, responsabilidad profesional y ejercicio de la enfermeria.

EJE TEMATICO II DESARROLLO PROFESIONAL, PARTICIPACION POLITICA Y CONSTRUCCION DE IDENTIDAD EN
ENFERMERIA
Basica:
Politicas de enfermeria y organizaciones profesionales
e Federacion Argentina de Enfermeria. Politicas de Enfermeria. Primera Convencion Argentina de Enfermeria. Buenos Aires; 1989.
e Mendizabal, J. y Morrone, B. (2018). Politicas de Enfermeria entre claroscuros globales: a propodsito de la claridad en las damas de la
lampara. Cartografias del Sur, 7, 61-73.
e (Consejo Internacional de Enfermeras (ICN). Directrices, informes y posicionamientos vigentes sobre liderazgo, fortalecimiento de la
profesion y desarrollo de recursos humanos en enfermeria.
Identidad profesional, autonomia y poder
e Mir6-Bonet, M., Gastaldo, D. y Gallego-Caminero, G. (2008). ;Por qué somos como somos? Discursos y relaciones de poder en la
constitucion de la identidad profesional de las enfermeras en Espafia (1956-1976). Enfermeria Clinica, 18(1).
e Alberdi Castell, R. (2006). El reto de legitimar el poder y la influencia de los cuidados. Revista Argentina de Enfermeria, 37, 40-46.
e Morrone, B. (1999). Percepcion del personal de enfermeria sobre su labor. Revista de Enfermeria del Hospital Italiano, Afio I11(8), 24-
31.
Liderazgo y participacion profesional
e Jiménez, G. A. (2004). Concepciones acerca del liderazgo de enfermeria. Facultad de Enfermeria, Universidad Pontificia Bolivariana,
Medellin.
e Cuxart, N. (2006). Cuidados, enfermeras y desarrollo profesional: una reflexion sobre las bases del ejercicio profesional. Colegio Oficial
de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona.
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Perspectiva de género

Gilligan, C. (2013). La ética del cuidado. Cuadernos de la Fundaci6 Victor Grifols i Lucas, N° 30.
Alberdi Castell, R. (1999). La influencia de género en la evolucion de la enfermeria en Espafia. Revista Metas, 11, 20-26.

Derechos laborales y ejercicio profesional

Ley Provincial N° 10.430. Estatuto para el Personal de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires.

Ley Provincial N° 10.471. Carrera Profesional Hospitalaria de la Provincia de Buenos Aires.

Ley Provincial N° 13.538. Incorporacion de Licenciados en Enfermeria a la Carrera Profesional Hospitalaria.

Ley Nacional N° 24.557. Riesgos del Trabajo.

Investigacion y ética de la investigacion

Programa Tematico Interdisciplinario de Bioética. (2018). Instructivo para solicitar la evaluacion ética de investigaciones. Universidad
Nacional de Mar del Plata.

Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas (CIOMS). Pautas éticas internacionales para la investigacion
relacionada con la salud con seres humanos. Ultima edicién vigente.

Balanesi, M. Materiales de catedra sobre deliberacion ética, formacidon profesional, participacion interdisciplinaria y desarrollo de
competencias éticas en estudiantes de enfermeria.

Complementaria:

Cohen, H. (1990). La enfermera y su identidad profesional. Barcelona: Grijalbo.

Colliere, M. F. (1993). Promover la vida. Madrid: Interamericana-McGraw Hill.

Gallego Caminero, M. G. (2002). La construccion de la imagen de los profesionales de enfermeria. XIII Congreso Argentino de Terapia
Intensiva. SATL

Gastaldo, D. Relaciones de poder en enfermeria y salud mental: criticas y retos para el futuro.

Bozzi, C. (2008). Luna Roja. Capitulo I: El preludio. Objetivo estratégico: la universidad (pp. 33-56) y Capitulo VII: La actitud médica,
sombras cruzadas (pp. 297-310). Mar del Plata: Ediciones Suarez.

CIE y Amnistia Internacional. Rol de Enfermeria en la atencion de detenidos y prisioneros politicos.

Foucault, M. (1979). Nacimiento de la biopolitica. Resumen del curso en el College de France (1978-1979).

Mintzberg, H. (2001). La burocracia profesional. En Disefio de organizaciones eficientes. Buenos Aires: El Ateneo.

Organizacion Mundial de la Salud. State of the World's Nursing Report. Edicion vigente.

Organizacion Panamericana de la Salud. Documentos técnicos sobre liderazgo, desarrollo profesional, recursos humanos en salud y
fortalecimiento de enfermeria.
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Articulos cientificos actualizados relacionados con liderazgo, identidad profesional, género, participacion politica, autonomia profesional
y desarrollo disciplinar de enfermeria.

Morrone, B. y Mendizébal, J. (2017). Salud y profesiones feminizadas: aman su profesion, pero sufren por ella. Jornadas de Sociologia
de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Balanesi, M. y colaboradores. Relato de experiencia de intervencién pedagogica de un comité de bioética clinica para potenciar la
apertura de procesos deliberativos en una unidad de cuidados intensivos neonatales.

Balanesi, M. y colaboradores. Intervenciones didacticas de un comité de bioética asistencial y su impacto desde la bioética clinica.

EJE TEMATICO III CONDICIONES DE TRABAJO, CALIDAD DEL CUIDADO Y DESAFIOS CONTEMPORANEOS DEL
EJERCICIO PROFESIONAL

Basica:

Condiciones de trabajo y salud de los trabajadores

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Convenio N.° 149 sobre el personal de enfermeria.

Ley Nacional N.° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

Ley N.° 27.548. Programa de Proteccion al Personal de Salud ante la pandemia de COVID-19 ("Ley Silvio").

Spinelli, H. (2015). El trabajo en el campo de la salud: ;modelos artesanales o industriales? Investigacion y Educacion en Enfermeria,
33(2), 194-205.

Spinelli, H., Trotta, A., Guevel, C., Santoro, A., Garcia Martinez, S., Negrin, G. y Morales, Y. (2013). La salud de los trabajadores de la
salud: trabajo, empleo, organizacion y vida institucional en hospitales publicos del aglomerado Gran Buenos Aires, Argentina, 2010-
2012. Buenos Aires: Organizacién Panamericana de la Salud.

Humanizacion, derechos y calidad de la atencion

Onocko Campos, R. (2004). Humano demasiado humano: un abordaje del malestar en la institucion hospitalaria. En H. Spinelli (Comp.),
Salud Colectiva. Buenos Aires: Lugar Editorial.

Testa, M. (1994). El hospital. Vision desde la cama del paciente. En O. Saidon y P. Troianovsky (Comp.), Politicas en Salud Mental.
Buenos Aires: Lugar Editorial.

Morrone, B. (2016). Violencia obstétrica: cuando las leyes no alcanzan. II Jornadas de Género y Diversidad Sexual (GEDIS), La Plata.
Seguridad del paciente y calidad asistencial

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2021). Global Patient Safety Action Plan 2021-2030: Towards Eliminating Avoidable Harm
in Health Care.

Ministerio de Salud de la Nacion Argentina. Documentos y recomendaciones vigentes sobre calidad y seguridad del paciente.
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Fundaciéon NOBLE. Articulos y documentos técnicos seleccionados sobre cultura de seguridad, gestion del riesgo, eventos adversos y
comunicacion del error.

Balanesi, M. Percepciones maternas sobre los cuidados recibidos por los recién nacidos durante su internacion en una Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales.

Balanesi, M. Cambio de paradigma en la atencién perinatal: ;por qué seguimos resistiendo?

Balanesi, M. y Kiman, R. (2021). Cuidados paliativos perinatales: ;cuando, donde y cémo?: algunas aproximaciones a su
implementacion.

Salud mental y bienestar profesional

Menéndez, E. L. (2005). El modelo médico y la salud de los trabajadores. Salud Colectiva, 1(1), 9-32.
Morrone, B. y Mendizabal, J. (2017). Salud y profesiones feminizadas: aman su profesion, pero sufren por ella.
Transformacion digital e inteligencia artificial

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2021). Ethics and Governance of Artificial Intelligence for Health.
UNESCO. (2023). Guidance for Generative Al in Education and Research.

Complementaria:

Abramzon, M. (2005). Argentina: Recursos humanos en salud y su distribucion geografica. Washington DC: Organizacion
Panamericana de la Salud.

Iriart, C., Nervi, L., Olivier, B. y Testa, M. (2009). Tecnoburocracia sanitaria: ciencia, ideologia y profesionalizacion en la salud publica.
Buenos Aires: Lugar Editorial.

Segato, R. (2010). Las estructuras elementales de la violencia. Ensayos sobre género entre la antropologia, el psicoandlisis y los derechos
humanos. Buenos Aires: Prometeo.

Foucault, M. (1976). El panoptismo. En Vigilar y Castigar. México: Siglo XXI Editores.

Irigibel-Uriz, X. (2008). Enfermeria disciplinada, poder pastoral y racionalidad medicalizadora. Index de Enfermeria, 17(4), 276-279.
Mendizébal, J. y Mateo, N. (2018). Recorriendo instituciones: analisis del film Camino. Etica & Cine, 8(1), 25-33.

Morrone, B. (2007). Dando luz al lado oscuro de las nueve lunas. El contradictorio caso de las mujeres argentinas, poderosas ante la ley
sin derechos en escenarios sanitarios. Mar del Plata: Ediciones Suérez.

Reason, J. (1990). Human Error. Cambridge: Cambridge University Press.

Topol, E. (2019). Deep Medicine: How Artificial Intelligence Can Make Healthcare Human Again. New York: Basic Books.
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Documentos técnicos y materiales de actualizacion sobre salud de los trabajadores sanitarios,
calidad de atencion y seguridad del paciente.
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e Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Publicaciones sobre recursos humanos en salud, trabajo decente, salud laboral y
fortalecimiento de los sistemas de salud.

e Balanesi, M. Estrés moral y cuidados compasivos en las unidades de cuidados intensivos neonatales. Rev Enferm Neonatal.
2022;(40):24-29.

e Articulos cientificos actualizados relacionados con bienestar profesional, burnout, violencia institucional, humanizaciéon del cuidado,
seguridad del paciente e inteligencia artificial aplicada a la salud y la educacion.

4. Descripcion de las actividades de aprendizaje

Se propone una praxis permanente basada en la integracion entre teoria y practica, promoviendo la articulacion de los tres ejes tematicos de la
asignatura. Se favorecera la construccion activa del conocimiento mediante estrategias que estimulen el andlisis critico, la reflexion ética, la
toma de decisiones fundamentadas y la aplicacion de marcos conceptuales a situaciones reales o simuladas del ejercicio profesional.

La evaluacion y profundizacion de los contenidos se desarrollard a través de la elaboracion de producciones individuales y grupales vinculadas a
cada eje tematico, asi como mediante un trabajo integrador orientado al andlisis de problematicas éticas, legales, profesionales o de
investigacion relacionadas con el campo de la enfermeria.

Se implementaran actividades de andlisis y discusion de casos, resolucion de problemas deontoldgicos, éticos y legales, deliberacion ética sobre
situaciones controversiales, andlisis de eventos adversos y situaciones vinculadas con la seguridad del paciente, estudio de experiencias
profesionales y abordaje de problematicas emergentes del ejercicio profesional contemporaneo.

Asimismo, se incorporard una actividad de simulacion clinica orientadas al desarrollo de competencias éticas, comunicacionales y
profesionales, mediante escenarios que permitan analizar conflictos de valores, situaciones de vulneracion de derechos, errores asistenciales,
eventos adversos, problemas de comunicacion y toma de decisiones en contextos de incertidumbre. Estas actividades incluirdn instancias
estructuradas de debriefing destinadas a promover la reflexion critica, el razonamiento ético y la integracion de los contenidos teodricos con la
préctica profesional.

Se promovera la busqueda, lectura critica y utilizacion de bibliografia cientifica, documentos técnicos, normativa vigente y otras fuentes de
informacion pertinentes, incluyendo el analisis reflexivo de los desafios asociados a las transformaciones tecnologicas y al uso de herramientas
digitales e inteligencia artificial en salud y educacion.
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Se desarrollaran actividades de investigacion formativa, elaboracion de informes, presentaciones orales, debates guiados, talleres de discusion,
simulaciones, ejercicios de toma de decisiones, analisis de producciones audiovisuales y estudio de casos reales o ficticios que requieran la
aplicacion integrada de los contenidos de la asignatura.

Las tutorias constituirdn un espacio de acompafamiento destinado a orientar el proceso de aprendizaje, facilitar la resolucion de dificultades
académicas y asesorar a los estudiantes en las distintas actividades tedrico-practicas previstas.

Como complemento de las estrategias de ensefianza, podran utilizarse peliculas, documentales, entrevistas, materiales periodisticos, recursos
digitales y otras producciones culturales que permitan problematizar aspectos éticos, sociales, profesionales y sanitarios relevantes para la
formacion del futuro licenciado en enfermeria.

4. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Teniendo en cuenta que el afio académico establece que cada cuatrimestre incluye 16 semanas de duracion en los cuales se efectuaran los
encuentros tedrico-practicos se destinard una o dos clases por tematica considerando la complejidad, el interés del estudiantado, etc . La
produccion del equipo-diio dedicaciones simples, planifica que las reuniones de catedra, se llevard a cabo con la complementariedad que
demanda el dictado de la asignatura y en permanente retroalimentacion entre los dos docentes y los estudiantes. Los Trabajos Précticos se
realizaran mediante proyeccion de peliculas y debate, reproduccion de conferencias, intercambio de bibliografia discusion de casos, analisis
documental, informes, proyeccion de material documental y debate posterior, acompafiamiento en las busquedas de material de estudio, talleres
focalizados a cada una de los contenidos tematicos incluidos en los ejes, monografia supervisada y desarrollo de escritos para posterior
publicacion (revistas, congresos, ateneos, etc.) y/o actividades que superen dificultades del proceso ensefianza aprendizaje que los usuarios del
sistema educativo requieran, como facilitadoras para la consecucion de los objetivos. En cada encuentro las actividades seran programadas para
desarrollar el marco conceptual de las unidades que correspondan mediante distintas estrategias didacticas, acorde a lo que el grupo solicite y al
analisis de la encuesta diagnostica, que sobre estas caracteristicas y expectativas se realizard como en cohortes anteriores.

Esta informacion diagndstica nos permite darle pertinencia y focalizar las actividades a sus necesidades, otorgando oportunidad y flexibilidad,
indispensable en grupos educativos que autogestionan su proceso de ensefianza aprendizaje con la guia del docente. Entendiendo la funcion del
docente como la de facilitador del proceso de construccion del conocimiento. Se realizard 2 evaluaciones sumativas parciales: una de ellas
consistira en el desarrollo de un trabajo integrador. Las mismas tendran una instancia de evaluacion recuperatoria en caso de no haber sido
aprobado. El esquema de calificacion es de 1 a 6 reprobado y de 6 a 10 aprobado. Se prevé que la primera evaluacion sumativa parcial se
realice en la clase correspondiente al 26 de Octubre. Su recuperatorio el 09 de Noviembre. Para la presentacion del trabajo final el plazo limite
serd el 23 de noviembre, su socializacidon se realizara en la clase del 30 de Noviembre mientras quienes tengan que desarrollar una instancia
recuperatoria del mismo, lo haran el dia 14 de diciembre.
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5. Procesos de intervencion pedagogica.

Seminario

Taller — Grupo operativo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias — Sesiones individuales

Simulaciéon Zona 2 con debriefing

Analisis de producciéon audiovisuales
y recursos digitales

T B E P P P P

Debates guiados y deliberacion ética

Observacion: Las modalidades anteriormente sefialadas podran desarrollarse mediante estrategias complementarias tales como resolucion de
problemas, analisis de eventos adversos vinculados con la seguridad del paciente y actividades relacionadas con el uso responsable de
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la salud y la educacion.

6. Evaluacion

Asistencia al 80 % de los trabajos practicos aulicos o extra-aulicos y/o sus recuperatorios.

Presentacion y aprobacion del 80 % de los trabajos practicos dulicos o extra-aulicos y/o sus recuperatorios.

Aprobacion de las 1 evaluacion sumativa parcial.

Aprobacion de un Practico Integrador (2° evaluacion sumativa)

Tendran en todas las instancias devolucion y la opcion a una evaluacion recuperatorio tanto por ausencia ¢ por no haber alcanzado los
objetivos.

Dados estos requisitos se habra regularizado su cursada, estando en condiciones de rendir su examen final.

Instructivo 9

La asignatura no tiene modalidad promocional

OCA 725/18 Parcial habilitante: Quienes como estudiantes cumplimenten los requisitos para regularizar la asignatura exceptuando haber
aprobado una de las

instancias de evaluacion parcial (o su recuperatorio) tendran la posibilidad de rendir la evaluacion habilitante. La evaluacion se realizard
segun calendario académico atendiendo al articulo 4 y 5° de la correspondiente OCA habilitandole, en caso de aprobar a rendir la
evaluacion final.
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OCA 997/15 Trabajadoras: Inciso I De la cursada: La asistencia a los prdcticos para aprobar la cursada sera del 70%

Inciso 11 de la Evaluacion: Cumpliendo con el inciso A, se otorgard en el proximo encuentro la posibilidad de realizar la evaluacion
parcial y/o recuperatorio y/o prdactico al cual se compute inasistencia sin que implique la pérdida de de la instancia en la cual debio
presentarse.

OCA 1768/20 Gestantes, cuidadoras: La asistencia a los prdcticos para aprobar la cursada serd del 60%

Se otorgard en el proximo encuentro la posibilidad de realizar la evaluacion parcial y/o recuperatorio y/o prdctico al cual se compute
inasistencia sin que implique la pérdida de de la instancia en la cual debio presentarse.

La evaluacion formativa:

Se realizard mediante el grado de participacion y produccion colectivo en los trabajos practicos aulicos, la presentacion de trabajos
practicos extradulicos y su defensa grupal posterior a partir de distintos procesos de intervencion pedagégica ya seialados. Se realizara
una encuesta de opinion andnima sobre el desarrollo de la asignatura al finalizar cada cuatrimestre. Con el fin de realizar los ajustes pertinentes,
las evaluaciones sumativas parciales, una por cada cuatrimestre como minimo siendo dos las planificadas (o en adicion las que requieran los
estudiantes), seran escritas, de respuestas abiertas y resolucion de situaciones problematicas reales o potenciales.

En los trabajos practicos se evaluara de acuerdo a las consignas dadas:

Actitud, interés, toma de posiciones, integracion y colaboracion grupal. Comprension de la informacion brindada, aplicada a la situacion.
Pensamiento critico, habilidad en la expresion oral y escrita. Utilizacion de lenguaje especifico. Operacionalizacion de la teoria. Creatividad. Se
debera avanzar en la construccion de un trabajo final que abarque los contenidos de la asignatura y demandara actividades y tutorias durante el
segundo cuatrimestre. El trabajo final implica una evaluacion sumativa con su

respectivo recuperatorio.

La evaluacion final Se realizard en forma escrita u oral, de acuerdo al nimero de alumnos inscriptos para cada llamado, con pruebas de
respuestas abiertas y resolucion de situaciones problematicas

Esta asignatura no admite la evaluacion final en forma libre. Las caracteristicas de la asignatura requieren de participacion, debate,
reflexion y transferencia de experiencias sobre problematicas profesionales y andlisis de ética profesional que resultan irreemplazables fuera del
aula.

7. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
La asignacion de tareas se realiza segln los previsto en el estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Las especificaciones segun
doble banda y carga horaria se especificaron anteriormente.

8. Justificacion — (optativo)
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Observaciones:
1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada por las autoridades correspondientes.

INSTRUCTIVO
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2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:

- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:

T (Titular)-

As (Asociado)

Adj (Adjunto)

JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)

A2 (Ayudante de segunda)

Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)

Instructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales :
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de examenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberdan ser formulados en funcion de los propdsitos de formacion del plan de estudios, darea curricular y/o de los
sectores de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

Instructivo 2
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4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algun asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados, efectuar andlisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo. aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
andlisis y a lo que se procura descubrir; formular hipotesis para explicar hechos, fenomenos y proponer la metodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagogica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de tematicas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequerios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna tematica cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista,; o6 para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problemadticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problematica o tematica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de opticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucion.

Instructivo 3
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4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipotesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas teoricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en ambitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacion acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto, operar saberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que
se desempenaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en practica competencias que
se requeriran para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y prdctica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segun necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 0 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.
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12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés conmsiderar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y prdctica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-area).

Instructivo 5



		2026-06-13T12:13:03-0300




