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Mar del Plata, 14  de marzo de 2026 

Sra. Directora del Departamento Pedagógico de Enfermería 

Esp. Lic. Laura OROSCO 

S_____ / _____ D 

De mi consideración: 

                                    Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su intermedio a los/as 
Consejeros Departamentales, a fin de elevar la Actividad de Extensión Curricular denominada 
Jornada Académica: “Enfermería y Salud con perspectiva de género” que integra el Plan 
de Trabajo Docente de la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería, a llevarse a cabo 
en el mes de mayo del corriente año. 

                                  Asimismo, se adjuntan los correspondientes Currículums Vitae de las 
personas disertantes que participarán en la referida la Jornada Académica y de los/as 
responsables del equipo cátedra en el desarrollo de la actividad. 

                                  En tal sentido, le peticiono se sirvan considerar la aprobación del mismo, 
y proseguir su circuito administrativo. 

                                  Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte. 

 

                                                                     Prof. Adjunta Lic. Ana Galvagni               

Bases Fundamentales de Enfermería 
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ACTIVIDAD DE EXTENSIÓN CURRICULAR 

JORNADA ACADÉMICA  

“Enfermería y Salud con perspectiva de género”  
"Tendríamos que empezar a hacer preguntas que han  

sido definidas como no preguntas". Adrienne Rich1 
                                                                                                                                              

 

 

  

 

 

 

 

 

UNMdP - Facultad de Cs. de la Salud y T.S. - Carrera Licenciatura en Enfermería - 

Asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería” 

Disertantes: 

- Lic. Sofía Ardusso 

- Yael Bernat Aguirre 

- Lic. Belén Bravo  

- Lic. Julieta Delgado 

 

Coordinadoras:  

Lic. Ana Galvagni y Lic. Andrea Ance   

 

Año 2026 

 

 

                                                           

1
 Poeta, pensadora y activista feminista (Baltimore, 1929 - Santa Cruz, California, 2012). Una de las figuras 

clave para entender el movimiento feminista en los años 60 y 70, y de las intelectuales estadounidenses 
más admirada por este movimiento siendo reconocida por sus batallas contra las estructuras patriarcales y de 
poder. Encuentro Chile-Poesía (20-26, marzo del 2001).  
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1) DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: 

“Enfermería y Salud con Perspectiva de Género”  

2) ESPECIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES: 

La Universidad Nacional de Mar del Plata cuenta con una vasta trayectoria abordando e 

impulsando políticas de género y la transversalización de la perspectiva de género y derechos 

humanos en todas sus prácticas y contextos.  

Asimismo, cabe destacar que la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social también ha 

sido precursora en políticas de género a nivel institucional, con un amplio reconocimiento no 

solo en nuestra Universidad sino también a nivel nacional; contando con una Sub-secretaria 

de Políticas de Género, como parte de la estructura de gestión. 

Por otra parte, en el Plan de Estudios de la Carrera de Lic. en Enfermería (OCS 2.337/17) se 

enuncia como uno de los propósitos del Área Profesional orientar hacia una “comprensión de 

los roles de género” en el Cuidado Enfermero; para luego contemplar concretamente -en los 

contendidos mínimos de la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería- la “problemática 

de género” dentro de la Enfermería como Disciplina. 

En tal sentido, la perspectiva de género2 y derechos humanos resulta transversal en el Plan 

de Trabajo Docente de esta asignatura, además de ser abordada -en forma puntual como 

actividad de extensión curricular- desde una mirada interdisciplinaria e institucional. 

Históricamente la Enfermería ha estado atravesada por la perspectiva de género al ser 

considerada una actividad primariamente “femenina”, marcada por estereotipos de género lo 

que ha condicionado drásticamente su evolución y desarrollo como disciplina y profesión. 

Incluso en la actualidad, en que teóricamente deberían haberse superado los roles sexistas y 

                                                           

2
 “La perspectiva de género hace referencia al posicionamiento crítico para el análisis de la dimensión critica / 

evaluativa de la normativa heterosexual y patriarcal que sustenta todo el sistema social y en el que el género es 

un principio de jerarquización de espacios, recursos materiales, económicos, públicos e ideológicos. Esta 

normativa social alude también a una jerarquía de valores, estructurados de mayor a menor importancia y de 

mayor a menor valor – valores masculinos ligados a la ambición, el poder, el éxito, la conquista, la utilidad y 

valores centrados en las relaciones, las vivencias, los deseos-, donde los primeros conforman las relaciones no 

solo sociales sino también con el entorno y los seres inanimados y los segundo quedan circunscriptos al ámbito 

doméstico, pero que sin duda representan una fuente de cohesión imprescindibles para la vida y mayor grado de 

sostenibilidad. Entre ellos el valor del “cuidado”. (Donoso – Vázquez y Velasco – Martínez, 2013). 
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estereotipos de género asociados a la profesión enfermera, subsiste aún la relación 

dicotómica de poder médico hegemónico y subordinación enfermera. La influencia del género 

en la profesión enfermera ha provocado una falta de reconocimiento social de la misma, a 

pesar de la importancia que tiene y que se ha puesto en evidencia especialmente durante la 

Pandemia por Covid-19 y en los últimos años. Esto se debe en gran medida al estar asociados 

los cuidados enfermeros de forma simbólica a cualidades atribuidas culturalmente a lo 

“femenino” como la amabilidad, la abnegación, el servicio, etc.; llegándose a cuestionar la 

“masculinidad” de cualquier enfermero (varón) por el solo hecho de serlo, con un marcado 

sesgo peyorativo y discriminatorio, como si ello fuese un disvalor. 

Por otra parte, no se puede desconocer que las relaciones de género impactan 

significativamente en la salud de las personas, donde subyacen jerarquías y asimetrías de 

poder que conllevan a desigualdades y prácticas discriminatorias naturalizadas en las formas 

tradicionales en que se define la “salud” y el acceso a la misma. 

En consonancia con lo precedentemente manifestado la Organización Panamericana de la 

Salud (OPS), por medio de la Resolución CD52.R6 (2013) instó a promover la prestación de 

servicios de salud a todas las personas, atendiendo la diversidad de las expresiones de género 

y la identidad de género, y a impulsar la promoción del acceso igualitario a los servicios de 

salud en las políticas, los planes y la legislación. 

En Argentina se han logrado importantes avances normativos en las últimas décadas en 

procura de promover y garantizar las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar 

y erradicar la discriminación y la violencia contra las mujeres y disidencias en cualquiera de 

sus manifestaciones y ámbitos. Sin embargo, desde el año 2024 se ha producido un retroceso 

y desmantelamiento -tanto en el ámbito material y estructural como simbólico y cultural-, de 

las políticas del género desde el Estado Nacional, sumado a la propagación de discursos de 

“odio” contra mujeres y disidencias, con un particular ensañamiento hacia la comunidad 

LGBTTTIQNB+, situación que nos interpela a un mayor compromiso y sostenimiento de la 

transversalización de la perspectiva de género en la Educación Superior y espacios de 

injerencia de Enfermería. 

En la última versión revisada del Código Deontológico del Consejo Internacional de Enfermería 

(2021) se convoca a trabajar para la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de Naciones Unidas, a cuyo fin instituye que Enfermería debe actuar en los problemas 

locales y globales que afectan a la salud como lo es el de equidad de género. Además, insta 

a Enfermería a educar sobre las cuestiones sociopolíticas y económicas que afectan a 
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la salud, en particular el género, la etnicidad, la raza, la cultura, la desigualdad y la 

discriminación.  

Por consiguiente, la formación de futuros/as profesionales de Enfermería debe incluir 

contenidos, habilidades y valores, que minimicen y eliminen las creencias sexistas y los 

sesgos de género en cada una de las instancias del “cuidado” de la salud; que cuestionen el 

cuerpo “generizado”3 como único referente valido; potenciando actitudes críticas respecto a 

los paradigmas androcéntrico y médico-hegemónico imperantes para lograr de-construir 

simbologías que han sido condicionantes y discriminatorias históricamente, y a su vez que 

permita a les estudiantes descubrir nuevos significados transformadores de la realidad 

conducentes a  relaciones humanas más equitativas, igualitarias e inclusivas que tengan un 

impacto significativo en la salud y vida de las personas. 

Por ello, es necesario abordar la sensibilización en perspectiva de género y diversidad desde 

los inicios del trayecto académico en la Carrera de Lic. en Enfermería, que permita a les 

estudiantes tener una mirada crítica e integral en procura de brindar cuidados humanizados. 

3) LUGAR DE REALIZACIÓN: 

Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social, de la Universidad Nacional de Mar del Plata  

4) POBLACIÓN CO-PARTICIPANTE: 

Estudiantes de 1er. año de la Carrera Lic. en Enfermería que se encuentren cursando la 

asignatura Bases Fundamentales de Enfermería. Estudiantes y Graduades de la Carrera de 

Lic. en Enfermería y de carreras afines que conforman los equipos de salud. Público en 

general. 

5) PERSONAL INVOLUCRADO: 

Responsables:  

- Prof. Titular Lic. Mónica González. 

- Prof. Adjunta Lic. Ana Galvagni. 

- Jefe de Trabajos Prácticos Lic. Jorge Hoffmann. 

- Jefa de Trabajos Prácticos Lic. Norma Espindola. 

- Ayudante Graduada Lic. Sofía Scagliotti 

                                                           

3
 Se toma como referencia al cuerpo el sexuado en masculino, utilizándolo como canon para descubrir y 

diagnosticar lo que sucede en los “otros” cuerpos, los sexuados en femenino.  
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- Ayudante Graduado Lic. Pedro Ibarra 

- Ayudante Graduado Lic. Jorge Fantaguzzi 

- Ayudante Graduada Lic. Natalia Campoamor  

- Ayudante Estudiantil Micaela Charlo Lizaso. 

- Adscripta Estudiantil María Celeste Casamayor. 

- Adscripta Estudiante Eva Martín. 

- Adscripta Estudiantil Melani Perezlindo 

 

Coordinadoras:  

- Lic. Ana Galvagni y Lic. Andrea Ance  

 

Disertantes:  

- Lic. Sofía Ardusso  

- Yael Bernat Aguirre 

- Lic. Belén Bravo  

- Lic. Julieta Delgado 

 

6) ARTICULACIÓN INTER-INSTITUCIONAL /INTEGRALIDAD DE FUNCIONES: 

No corresponde 

7) PROPOSITOS: 

Finalidad de la actividad: 

La finalidad del presente proyecto es que los/las estudiantes tengan un contacto temprano con 

la perspectiva de género y diversidad en relación al ámbito de la Salud y particularmente al de 

la Enfermería. Bajo esta mirada es que se busca que reflexionen sobre la necesidad de 

incorporar dicha perspectiva haciendo especial énfasis en la equidad en el acceso a la salud, 

y en los derechos sexuales y (no) reproductivos que competen a los distintos colectivos e 

identidades sexuales, de manera tal de modificar patrones culturales y prácticas sociales que 

implican violencias y desigualdades entre los géneros, naturalizan la segregación, 

discriminación o exclusión. Se espera también brindar herramientas que les permita aplicar 

los contenidos problematizados en los espacios de desarrollo profesional y personal. 
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Asimismo, se procura generar espacios de abordaje interdisciplinario con perspectiva de 

género, en consonancia con lo planteado por la Organización Mundial de la Salud (2010) que 

destacó la importancia de la educación inter-profesional para promover modelos sustentables 

basados en el trabajo en equipos interdisciplinarios para los cuidados de las personas en 

salud. En tal sentido, la Red Académica Interprofesional en Salud de las Américas (UNIRED-

EIP), a fines del año 2021 llevo a cabo unas Jornadas Académicas bajo el lema 

“Avanzando hacia la inter-profesionalidad: un reto presente y futuro en salud”, con el 

objetivo de reflexionar y trabajar para que la educación interprofesional esté más presente 

en las propuestas de salud y curriculares.  

Por último, con esta Jornada se busca contribuir a la integralidad de funciones sustantivas de 

la universidad, retroalimentando la actividad extensionista con la plena intervención de 

estudiantes, docentes, graduades y otres participantes.  

Objetivos: 

 Promover instancias de problematización de las prácticas profesionales en el ámbito 

de la salud en lo que respecta a perspectiva de género y diversidad. 

 Detectar los efectos que las relaciones asimétricas de género producen en la atención 

en salud en general y en los Cuidados de Enfermería en particular.  

 Identificar los sesgos (androcéntricos y sexistas) que subyacen en el modelo vigente 

de atención en salud (médico-hegemónico). 

 Reflexionar sobre el impacto que los estereotipos de género han tenido sobre el rol y 

representaciones sociales de la Enfermería. 

 

Expectativa: 

Con el presente proyecto se busca que los/las estudiantes de la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería como el resto de los/las asistentes participen de una experiencia de aprendizaje 

que les resulte significativa en base a las múltiples miradas aportadas para el tratamiento de 

la temática sobre la perspectiva de género y diversidad en el ámbito de la Salud y de la 

Enfermería a desarrollarse en esta jornada interdisciplinaria. 

8) PROPUESTA PEDAGÓGICA DE LA ACTIVIDAD: 

Modalidad Didáctica: Jornada Académica. 

Programa Analítico: 
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- Bases y nociones conceptuales sobre género. Normativas y legislación vigente a nivel 

internacional y nacional. 

- Perspectiva y Políticas de Género en el ámbito de la Salud y UNMDP 

- La disciplina Enfermera bajo la perspectiva de género. 

 

Duración de la propuesta: 

La actividad se desarrollará el jueves 26 de marzo de 2026, en doble franja horaria, de 10 a 

12 hs. y de 17 a 19 hs. La misma contará con una breve introducción o apertura, un espacio 

de disertación y el cierre en plenario.   

Recursos Necesarios: 

- Proyector / Conectividad a servicio de internet 

- Equipo de sonido (micrófono – parlantes) 

- Espacio áulico  

- Espacio virtual (Campus virtual de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. 

UNMdP)  

 

Bibliografía: 

-Alberdi Castell, Rosamaría, “La influencia del género en la evolución de la profesión 

enfermera en España 20 metas” Número 11 - Diciembre 98/enero 99 Ética y sociedad.  

-Arroyo Rodríguez, Almudena, Lancharro Tavero, Inmaculada, Romero Serrano, Rocío, & 

Morillo Martín, Mª Socorro. (2011). La enfermería como rol de género. Índice de enfermería, 

20 (4), 248-251. https://dx.doi.org/10.4321/S1132-12962011000300008. 

-Belli, Laura. “La importancia de la perspectiva de género” Marz. 2019. Nota Salud. 

-Burguete Ramos, María Dolores; Martínez Riera, José Ramón; González, German Martín 

“Antropología actitudes de género y estereotipos en enfermería”; Cultura de los Cuidados 2º. 

Semestre 2010 • Año XIV - N.° 28  

-Carrasco Acosta, María del Carmen, Márquez Garrido, Manuel y Arenas Fernández 

“Antropología-enfermería y perspectiva de género”, Cultura de los Cuidados 2º. Semestre 

2005 • Año IX - N.° 18. 

-Barrancos, Dora y otras. “Salud Feminista. Soberanía de los cuerpos, poder y organización” 

Compilado editado por Fundación Soberanía Sanitaria. 1era. Edición, Ciudad Autónoma de 

Bs. As.. Tinta y Limón, 2019.  

https://dx.doi.org/10.4321/S1132-12962011000300008
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- Donoso Vázquez Trinidad y Velasco Martínez, Anna. ¿Por qué una propuesta de formación 

en perspectiva de género en el ámbito universitario? Profesorado. Revista de curriculum y 

formación del Profesorado. Vol. 17, Nª 1 (enero-abril 2013). 

-Fajardo Trasobares, Mª Esther, & Germán Bes, Concha. (2004). Influencia del género en el 

reconocimiento de los cuidados enfermeros visibles e invisibles. Index de Enfermería, 13(46), 

09-12.  

-Martínez Labrín, Soledad y Bivort Urrutia, Bruno. “Los estereotipos en la comprensión de las 

desigualdades de género en educación, desde la psicología feminista”, Psicologia & 

Sociedade, 25(3), 549-558. 

- Mazarrasa Alvear, Lucia. ¨Experiencias de una enfermera desde su vinculación al 

movimiento feminista”. ATLÁNTICAS – Revista Internacional de Estudios Feministas, 2019, 4, 

1, 86-116 - ISSN: 2530-2736 || http://dx.doi.org/10.17979/arief.2019.4.1.5459 

- Millet, An. “Cisexismo y Salud. Algunas ideas desde el otro lado” Colección Justicia 

Epistémica. 1ra. Edición. Bs. As, diciembre de 2020. 

- Ministerio de Salud de Argentina. “Apuntes para pensar. Salud Pública en clave de género”. 

Julio, 2021.  

- Resolución Nª 1886/2020 - Plan Nacional de Políticas de Género y Diversidad en Salud 

Pública en el ámbito de la Dirección de Géneros y Diversidad, bajo la dependencia de la 

Secretaría de Acceso a la Salud. Ministerio de Salud. 

- Rohlfs, Borrell, M. do C. Fonseca. “Género, desigualdades y salud pública: conocimientos y 

desconocimientos”, Gac Sanit 2000;14 (Supl. 3):60-71 

- Scott JW "Gender: A Useful Category of Historical Analysis" en American Historical review, 

91,1986, pp. 1053-1075. Traducción es de Eugenio y Marta Portela. 

- SACHHETTI, Laura y ROVERE, Mario. “Surgimiento de la enfermería moderna. Mitos 

victorianos, tecnologías de poder y estrategias de género”. Edit. El Agora. 1° Edición. Bs. As. 

Argentina. 2011.  

- Stein Backes, D. y otros: “El ser humano y la perspectiva de género influenciando el vivir y 

la salud” Revista Enfermería Global Nª 14, año 2008. 

- Valls LLobet, Carme. “Monografías Feministas. Mujeres Invisibles para la medicina”. - 

Revista In- Mujeres. Editada por el Instituto de las mujeres. Madrid. Dic. 2022.  

 

9) CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Asistencia y participación en la jornada.           
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1-DATOS PERSONALES: 
 
Apellido y Nombre: González, Mónica Daniela 
DNI 17456085 
Dirección: Blas Parera 313 
Localidad: Mar del Plata.   Provincia: Buenos Aires. 
Teléfono: - 
Celular: 223- 156034988 
Correo electrónico: mdgon2003@yahoo.com.ar 
 
2. FORMACION DE GRADO:   
02.1.1 Universitarios:    

02.1.1.1 Títulos de grado:  

  Licenciada en Psicología. Facultad de Psicología. Universidad Nacional de Mar 
del Plata. Abril, 2007. MP .46715. 

 Licenciada en Enfermería. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. 
Universidad Nacional de Mar del Plata. Noviembre, 1996. MP 103. 

  Enfermera. Escuela de Ciencias de la Salud y del Comportamiento. Universidad 
Nacional de Mar del Plata. Febrero, 1986. MP 156. 

02.1.1.2 TÍTULOS DE POST-GRADO 

Especialidad en Resolución de Conflictos y Mediación Organizacional por la 
Universidad Internacional Iberoamericana. UNINI- México. 10 asignaturas aprobadas 
de 11 para acceder a la carga lectiva de 51 créditos. En curso. 

Especialización en Docencia Universitaria. Facultad de Humanidades. UNMDP. 
Cursada aprobada. Falta entrega de trabajo final. 

02.2. CURSOS DE POSTGRADO REALIZADOS.  

CURSO DE FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA BIOETICA. FLACSO. Argentina. 
Año 2015. Carga horaria total 50 hs. 

CURSO DE PROBLEMAS PARTICULARES DE LA BIOETICA. FLACSO. 
Argentina. Año 2015. Carga horaria total 50 hs. 

CURSO DE INTRODUCCION A LA ETICA DE LA INVESTIGACION. FLACSO. 
Argentina. Año 2014. Carga horaria total: 50 hs. 

 CURSO DE BIOETICA CLINICA.  FLACSO. Argentina. Año: 2013.Carga horaria 
total: 50 hs. 

 CURSO DE PROBLEMAS DE ETICA EN LA INVESTIGACION.FLACSO. Año: 

2013.Carga horaria total: 50 hs. 

mailto:mdgon2003@yahoo.com.ar
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CURSO “COMUNICACIÓN  NO VERBAL, ¿SABEMOS LO QUE DECIMOS CON 
EL CUERPO?” UNMDP. SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA. Año: 
2013.Carga horaria total: 10 hs. 

CURSO DE PROBLEMAS DE ETICA EN LA INVESTIGACION. FLACSO. Año: 

2013.Carga horaria total: 50 hs. 

 

03 – ANTECEDENTES DOCENTES 

        03.1 DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL 
PLATA 

 03.1.1. CARGOS ACTUALES. 

Profesor Titular Interino, dedicación exclusiva del Área Profesional, con asignación de 
funciones en la asignatura “Bases Fundamentales de enfermería” (plan de estudios 2017 
–OCS 2337/17), en investigación en calidad de integrante del Grupo de investigación 
denominado “La problemática de Violencia Familiar” OCA N° 1131/199 A PARTIR 
DEL 01/02/2022 Y HASTA EL 31/03/2023 a hasta la sustanciación del concurso que 
tramita en Expediente N° 10-2804/20. 

Profesor Titular a Termino dedicación parcial, del Área Profesional, con asignación de 
funciones en la asignatura “Bases Fundamentales de enfermería” (plan de estudios 2017 
–OCS 2337/17), en investigación, en calidad de integrante del Grupo de investigación 
denominado “La problemática de Violencia Familiar” OCA N°1131/199 A PARTIR 
DEL 01/04/2021 Y HASTA EL 31/03/2022, a hasta la sustanciación del concurso que 
tramita en Expediente N° 10-2804/20. 

JEFE DE TRABAJOS PRÁCTICOS. Dedicación parcial. Regular. Facultad de Ciencias 
de la Salud y Servicio Social. Abril 1991 RR Nº 056. Ingreso Carrera Docente. OCS Nº 
1744. Cátedra: “Enfermería Básica”.  En licencia por categoría superior. 

PROFESOR ADJUNTO REGULAR. Dedicación Simple. Facultad de Ciencias de la 
Salud y Servicio Social. Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría. Carrera Licenciatura 
en Enfermería. OCS Nº 856.  

 

03.1.2. CARGOS ANTERIORES: 

 Asignación de funciones desde agosto 2021 hasta marzo 2022 en la asignatura 
“Seminario de Psicología Institucional", dentro del cargo de Profesor titular , del Área 
Profesional, con asignación de funciones en la asignatura “Bases fundamentales de 
enfermería”. OCA 2171. 
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Asignación de funciones en el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2011, en la 
asignatura “Seminario de Psicología Institucional", dentro del cargo de Profesor titular 
interino con dedicación parcial , del Área Profesional, con asignación de funciones en la 
asignatura “Enfermería en Salud Mental”. OCA 607 

  AYUDANTE DE PRIMERA. Dedicación simple. Cátedra “Administración en 
Enfermería”. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. OCA N 
°1156/ 04. Periodo 2007 – 2010. 

CONTRATO DOCENTE PARA DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS. Docente Tallerista del Curso de Ingreso 2007. Facultad de Ciencias de 
la Salud y Servicio Social. (Faltan datos). Periodo 1/02/07 al 31/03/07 

ASIGNACION DE FUNCIONES EN LA CATEDRA SALUD MENTAL. OCA 
770/06. Periodo Junio, Agosto 2006.  

03.2. TRABAJOS PUBLICADOS CON FINALIDAD DOCENTE: 

- Módulos de Cátedra. I, II, III, IV, V y VI. Enfermería en Salud Mental. Facultad de 
Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMDP. Año 2013/2014/2015. Lic. González, 
Mónica. Profesor Adjunto. 

Módulo de Catedra de Bases Fundamentales de Enfermería: GONZALEZ Mónica, 
GALVAGNI, Ana. “Ciencia-Paradigma”. Módulo de catedra. Año 2022. 

Módulo de Catedra de Bases Fundamentales de Enfermería. Tema: La Comunicación. 

03.3. SOCIEDADES ACADÉMICAS DE LAS CUALES ES MIEMBRO. 

AEUERA. Asociación De Escuelas Universitarias de Enfermería República Argentina. 
Vicepresidenta II. Agosto 2011 – 2012. Revisora de Cuentas años 2014- 2015. 
Vicepresidenta II Octubre – Noviembre 2017. 

04.   ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 

04.1. CATEGORÍA DE DOCENTE – INVESTIGADOR (SPU) 

Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación. Resolución 000426 
de la Comisión Regional de Categorización  con fecha 23 de marzo del 2005 
Expediente/Acta Nº 100-01144/05-015. RM Nº 811/03. Categoría V. Re categorización 
2017. Categoría III 

04.2. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS ACREDITADOS 

 Grupo de Investigación denominado “La problemática de Violencia Familiar”, 
bajo la dirección de la Magister Laura Bucci. OCA 1131. Integrante del grupo 
desde el año 2021 a la fecha. 
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 Jurado para el Concurso abierto de Ingreso al Escalafón de la Carrera Profesional 
Hospitalaria. Resolución N° 3491/2021 para el cargo de Psicólogo/a 36 horas. 
Hospital especializado materno Infantil. Ministerio de Salud de la Provincia de 
Buenos Aires. Enero 2022. 

 Integrante de la Comisión evaluadora en el Concurso Publico de antecedentes y 
Oposición, carrera Licenciatura en Enfermería. Enfermería en Salud mental y 
Psiquiatría. en un cargo de Ayudante Estudiante. Facultad de Ciencias de la Salud 
y Trabajo Social. UNMDP. Febrero 2022. 

 Integrante de la Comisión evaluadora en el Concurso Publico de antecedentes y 
Oposición, carrera Licenciatura en Enfermería. Bases Fundamentales de 
enfermería,  en un cargo de Ayudante Estudiante. Facultad de Ciencias de la 
Salud y Trabajo Social. UNMDP. Diciembre 2021. 

 PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE 
(ESCALA DOCENTE) DE LA ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO 
MONTEVIDEO, para dictado del curso “LOS CUIDADOS EN 
PSICOPATOLOGIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.”. Facultad de 
Enfermería. Universidad de la República Oriental del Uruguay, Montevideo. 
Noviembre 2013. RD 153. 

 Grupo de Investigación “Salud y Desarrollo del niño y la familia” en el Proyecto 
Familias de recién nacidos de bajo peso en la ciudad de Mar del Plata. Impacto en 
la organización familiar e impacto infantil. 1/01/2015 hasta 31/12/2016. OCA 
969. UNMDP. Desde el 1/01/2015 a la fecha. Facultad de Ciencias de la Salud y 
Servicio Social. 

 Grupo de investigación: ÉTICA, LENGUAJE Y EPISTEMOLOGÍA (OCA N° 
1382/07) Proyecto de investigación: Valores, ética y práctica científica. 
Desaprendizajes éticos en la sociedad del conocimiento. Percepción docente  en 
los servicios educativos de enseñanza media acerca de los cambios  bioéticos  y  
legales en el ámbito de la salud. Facultad de Psicología. UNMDP. (2015-2016). 

 Grupo de investigación: ÉTICA, LENGUAJE Y EPISTEMOLOGÍA (OCA N° 
1382/07) Proyecto de investigación: Valores, ética y práctica científica III. 
Bioética y Psicología. Ponderación de los aportes bioéticas al campo de 
enseñanza e investigación en Psicología. Estado de la cuestión en la Universidad 
Nacional de Mar del Plata. (Facultad de Psicología)(2012- 2014) 
 

 Grupo de Investigación: Cuidado Enfermero: Teorías y Practicas (OCA N° 
805/06). Proyecto de investigación: Cuidado Enfermero, en relación a la nutrición 
y actividad de los estudiantes universitarios. Facultad de Ciencias de la Salud y 
Servicio Social. Año 2014. 
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 Grupo de Investigación: CUIDADO ENFERMERO: TEORÍAS Y PRÁCTICAS 
(OCA N° 805/06) Curso Proyecto de investigación: Cuidado Enfermero, en 
relación a la nutrición y actividad de los estudiantes universitarios. (Facultad de 
Ciencias de la Salud y Servicio Social)(2013 a 2014). 

 Grupo de investigación. “UNIVERSIDAD, REPRESENTACIONES 
SOCIALES Y DISCIPLINAS”, en el Proyecto de Investigación 
“DESOCULTANDO LO INSTITUCIONAL". Facultad de Ciencias de la Salud 
y Servicio Social. UNMDP. OCA 033. (1999- 2012) 

 
 
04.3.  PARTICIPACIÓN EN CONGRESOS – ENCUENTROS – JORNADAS – 
SIMPOSIO 

DISERTANTE. 

Expositora en las 1 Jornadas nacionales de psicología perinatal”. Mayo 2019. Total 21 
horas. Secretaria de Extensión- Transferencia. OCA 514/19. 

Presentación de Trabajo modalidad E-poster, categoría Relato de Experiencia, en el IX 
CONGRESO DE EDUCACION EN ENFERMERIA. AEUERA. ”Observación de 
pacientes con padecimiento psíquico en un hospital de día, con funcionamiento en grupo 
de WhatsApp, año 2020”. Octubre 2021. Tucumán. Argentina. 

Presentación de Trabajo libre en el VIII CONGRESO DE EDUCACION EN 
ENFERMERIA. AEUERA. ”Herramientas tecnológicas que favorecen la permanencia y 
acompañamiento de los estudiantes de primer año de la carrera Licenciatura en 
Enfermería de la UNMDP.” 10 de Mayo del 2019. Córdoba. 

Presentación de Trabajo libre en el VIII CONGRESO DE EDUCACION EN 
ENFERMERIA. AEUERA. “Acerca de las prácticas de los estudiantes en Enfermería en 
un centro de día para adultos mayores.” 10 de Mayo del 2019. Córdoba. 

Disertante en el curso “Promotores Comunitarios de Salud”, en el tema Determinantes 
sociales de Salud. Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Hospital 
Especializado Materno Infantil. Departamento de docencia e Investigación. Septiembre 
2017. 

Disertante en la Jornada dentro del marco del PLAN DE FORMACIÓN INICIAL DE LA 
UNIDAD DE POLICÍA DE PREVENCION LOCAL DE GENERAL PUEYRREDON, 
en el tema "Vida nocturna y esparcimiento en la ciudad de Mar del Plata. Setiembre 2015. 

Expositora en la XXV Conferencia Nacional de la unión de enfermeros Argentinos, en el 
tema "Valores y principios cristianos: Un verdadero desafió en el Proceso de cuidar". 9-
11 Setiembre 2015. Hotel Santa Teresita. Mar del Plata. Aval UNMDP OCA 1015. 
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Disertante en la JORNADA “EL ACOMPAÑAMIENTO TERAPÉUTICO EN 
INSTITUCIONES PÚBLICAS. “Organizado por la ASOCIACION REGIONAL DE 
ACOMPAÑANTES TERAPEUTICOS DE MAR DEL PLATA. Septiembre 2015. Mar 
del Plata. 
 
Disertante en el Taller de la Escuela de Promotores de Salud Comunitaria, en el tema 
Derechos, ley de Salud Sexual y Reproductiva. Hospital especializado Materno Infantil.. 
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Mar del Plata. Agosto 2015.  
 
COORDINACION. 

Integrante del COMITÉ CIENTIFICO del “1° CONGRESO NACIONAL DE 
ENFERMERIA EN ATENCION PROMARIA DE LA SALUD”. Total 20 horas. 
Realizado durante los días 21 y 22 noviembre 2019.   

Coordinadora de mesa. XIX CONGRESO ARGENTINO DE FARMACIA 
HOSPITALARIA. “La mirada del paciente” AAFH. Octubre 2019. 

Coordinadora de mesa. XIX CONGRESO ARGENTINO DE FARMACIA 
HOSPITALARIA. “La mirada en la farmacia” AAFH. Octubre 2019. 

Organizadora de la I JORNADA INTERUNIVERSITARIA DE ESTUDIANTES DE 
ENFERMERÍA. Región Bonaerense. AEUERA. Noviembre 2017. 

Organizadora del Curso Posgrado denominado "La Salud mental en el sistema Público 
de Salud" OCA 889. UNMDP Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y 
ADUM, Agosto- Diciembre, año 2015 

Coordinadora del Proyecto: Promotor en Derechos Humanos. Convenio entre Hospital 
Interzonal Especializado Materno Infantil- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social. Duración 8 meses. Destinado a personas con Certificado Único Discapacidad. 
Marzo - Diciembre 2015. 

Coordinadora en la Presentación de trabajos libres, en el IX Congreso Argentino de 
Salud Mental, Buenos Aires 26 al 28 de Agosto 2015. 

PARTICIPANTE NO AUTOR. 

Taller clínico virtual. “¿Qué hacer y cómo hacer del analista con este fenómeno 
inevitable? Institución Fernando Ulloa. CABA. Marzo 2022. 

Taller clínico virtual. “Los inicios de la práctica clínica ¿Qué hacer? ¿Cómo intervenir? 
“Institución Fernando Ulloa. CABA. Marzo 2022. 

I CURSO INTERNATIONAL CONGRESS GROWING UP HEALTH 2020. 
Certificado of completion.  9hs. Mayo 2020. Nursing Now.  
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IX Congreso Argentino de Educación en Enfermería” DESAFÍOS DE LA EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENFERMERÍA EN ÉPOCAS DE PANDEMIA: CALIDAD, 
INCLUSIÓN Y PERTINENCIA SOCIAL. AEUERA – Universidad Nacional de 
Tucumán (UNT). Octubre 2021. 

Curso virtual. “Enseñar en la virtualidad.” Universidad Nacional de Córdoba. 
Diciembre 2021. 

Curso virtual “Hoja de cálculo de Google Drive”. Universidad Nacional de Córdoba. 
Diciembre 2021. 

Curso virtual. “Formación para todo público en Genero y Abordaje en Violencias”. 
Universidad Nacional de Córdoba. Diciembre 2021. 

Curso virtual. Habilidades comunicativas para el aula universitaria. Universidad 
Nacional de Córdoba. Diciembre 2021. 

Curso virtual. Formación docente en Género y abordaje de violencias UNC- “Ley 
Micaela”. . Universidad Nacional de Córdoba. Diciembre 2021. 

2° Congreso Argentino de Simulación clínica y Seguridad del paciente: Convirtiendo la 
adversidad en oportunidad “, organizado por la Sociedad Argentina de Simulación en 
Ciencias de la Salud y Seguridad del paciente.  Total. 20 horas. Noviembre 2021. 

Taller clínico virtual. “No a cualquier precio se alcanza la adolescencia. Intervenciones 
del analista.” Institución Fernando Ulloa. CABA.  Febrero 2021 

Taller clínico virtual. “La angustia ¿arma o desarma al sujeto?. Institución Fernando 
Ulloa. Enero 2021. 

Taller clínico virtual. ¿Amores’ LOCOS ¿de amor’ . Institución Fernando Ulloa. Enero 
2021. 

Curso: “Aprendiendo recursos para controlar el estrés y la ansiedad en los docentes 
universitarios”, dictado en el marco del Acuerdo Paritario entre la UNMDO y ADUM. 
OCA 1577/20 Psicología- UNMDO. Septiembre y octubre del año 2020. 

I Encuentro Argentino- Internacional de la comisión argentina de enfermería. 
“Desarrollo de la Ciencia del cuidado”. Asistente vía streaming. Setiembre a Octubre 
del año 2020. 

Curso: “32 Curso anual sobre Violencia de Genero”, DICTADO POR EL C.A.M.M. 
Total 18 horas. Agosto- Septiembre 2020. Mar del Plata. 

Curso: ““Condiciones, lógicas y criterios para la formulación de Proyectos de Extensión 
Universitaria” dictado por la Dra. Dora Coria, aprobado por RR Nº 2203/19 y 
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desarrollado en la ciudad de Mar del Plata entre los días 13 y 14 de agosto de 2019 con 
una carga horaria total de 12 horas reloj. Secretaria de Extensión. UNMDP. 

Curso de Formación y Capacitación docente. “Liderazgo y autoliderazgo” en el marco 
del Acuerdo Paritario entre la UNMDP Y ADUM.  OCA 1859/17. Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales. 21 horas teórico-prácticas. 0,5 UVACs. Mayo 2018. 

Curso “Primeros Auxilios Psicológicos” Organizado por la Asociación de 
Acompañantes Terapéuticos Humanistas de Argentina. Mayo – junio 2018. Con 
evaluación final.  

Charla sobre: Evidencias recientes sobre situación y brechas nutricionales en niños en 
Argentina. “Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Hospital 
Especializado materno infantil .Noviembre 2017. 

TALLER de capacitación sobre BUEN TRATO. Coordinadora Buen trato, comunidad y 
Cambio. Facultad de Derecho UNMDP. Mayo 2017. 

TALLER PREPARATORIO PARA LA ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE 
GRADO DE ENFERMERÍA. CONEAU. 31/05 Y 1/06/2016.CABA. 

IX Congreso Argentino de Salud Mental. “Lectura de la memoria. Ciencia, clínica y 
política. Buenos Aires. 26 al 28 /08/2015. 

8°Congreso Provincial de Atención Primaria de la Salud. “El impacto de la APS sobre 
los determinantes sociales. Una estrategia para mejorar la calidad de vida.” 2-4/09/2015. 
COSAPRO- Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Mar del Plata. 

Taller “TRATA DE PERSONAS Y VIOLENCIA DE GENERO.” Secretaria de 
Extensión Universitaria. Causa Niñez. CODESEDH. Julio 2015. UNMDP. 

IV Simposio Internacional “INFANCIA, EDUCACION, DERECHOS DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES. LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LOS 
LIMITES DE LA EXPERIENCIA Y DEL SABER DISCIPLINAR II”. Organizado por 
la Facultad de Psicología UNMDP- INFEIES. Noviembre 2013. Total 27 horas. 

04.4.1. PUBLICACIONES EN REVISTAS PERIÓDICAS 

AUTORA EN LA REVISTA DEL HIGA. 50° Aniversario. Artículo “Sabemos 
comunicarnos?”. Junio 2011. 

AUTORA EN LA PUBLICACION  “REFLEXIONES ACERCA DE EVALUAR, DE 
UNAS DOCENTES DESESPERADAS”. Revista El Ser Enfermero. Docencia.  
González, Plebani. Buenos Aires. Año 1. N° 2. Marzo-Mayo 2008. 

AUTORA EN LA PUBLICACION “CUENTOS DE NIÑOS, CUENTOS DE 
DOLOR”. Revista NeuroTarget. Revista de Neurocirugía Funcional, Estereotaxia y 
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Radiocirugía. Órgano de difusión científica de la Sociedad Latinoamericana  de 
Neurocirugia Funcional y Estereotaxia. González, Plebani. ISSN 1850-4485. Volumen 
2 -N° 2 - Agosto 2007. 

04.4.2. LIBROS O CAPÍTULOS DE LIBROS: 

AUTORA EN LA PUBLICACIÓN DEL LIBRO “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
BÁSICOS EN ENFERMERÍA” ISBN 950-420-99-0. González-Vives-Games. Editorial 
Akadia. Edición realizada entre Argentina y España. Edición 2004. 

CO – AUTORA EN LA PUBLICACIÓN DEL LIBRO “MIRANDO DEBAJO DEL 
AGUA...” ISBN 987-544-028-0. Publicado por el Grupo de Investigación de la Facultad 
de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Universidad Nacional de Mar del Plata. 11 de 
Noviembre de 2002. 

05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA   05.1. En la 
Universidad Nacional de Mar del Plata. 

 5.2. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS ACREDITADOS POR LA SEC. 
EXTENSIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

Proyecto de Extensión denominado “Nacer entre palabras” del Programa Integral de 
Orientación y Acompañamiento en el Cuidado Colectivo frente al COVID-19”. Facultad 
de Psicología. UNMDP. OCA 1487. Marzo 2020-diciembre 2020. 

Proyecto de Extensión. Convocatoria 2018. Proyecto avalado por la UNMDP. Directora 
del Proyecto: “Cartografía Social aplicada a Problemáticas de Salud Sociocomunitarias”. 
OCS N| 108.Año 2018. 

Proyecto de Extensión Curricular denominado “ABORDAJE DE LA PROBLEMÁTICA 
DE LAS ADICCIONES DESDE UNA CONCEPCION INTEGRAL DE LA SALUD 
MENTAL.” Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Junio 2015. OCA 887. 

Proyecto de Capacitación denominado “LA COMUNICACIÓN TERAPEUTICA EN 
EL PROCESO DE CUIDAR”. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. 
UNMDP. OCA 514. Marzo 2012. 

Proyecto de Extensión Curricular denominado “RECORRIENDO DISPOSITIVOS 
LOCALES EN EL ABORDAJE DEL TRATAMIENTO DE ADICCIONES.” Facultad 
de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Junio 2011. OCA 184. 

Proyecto de Extensión Curricular denominado “TALLER DE EDUCACION EN 
VALORES PARA ENFERMERIA.” Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 
Social. UNMDP. OCA 1330. Diciembre 2007. 
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Proyecto de Capacitación denominado “CURSO DE ACTUALIZACION EN 
INMUNIZACIONES PARA ENFERMERIA”. OCA 713. Facultad de Ciencias de la 
Salud y Servicio Social. UNMDP. Agosto. 2006. 

06.  PARTICIPACIÓN  INSTITUCIONAL 

06.1. EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO PEDAGOGICO de ENFERMERIA. 
Noviembre 2015 hasta Noviembre 2017. OCA N° 1056. Facultad de Ciencias de la 
Salud y Servicio Social. UNMDP.  

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO PEDAGOGICO de ENFERMERIA. Octubre 
2012 hasta Agosto 2014. OCA N° 664. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 
Social. UNMDP.  

ASAMBLEISTA Docente. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. 2017 a la 
fecha. 

06.2. EN LA FUNCIÓN PÚBLICA NO UNIVERSITARIA 

INTEGRANTE DE LA COMISION “LINEAMIENTOS PARA LA FORMACION DE 
PROFESIONALES DE ACUERDO A LA LEY 26657”. Representante de la UNMDP. 
Ministerio de Salud y Ministerio de Educación de la Nación. Durante el periodo que 
funciono la comisión noviembre- abril 2015. 

INTEGRANTE DE LA COMISION DE RESIDENCIAS INTERDISCIPLINARIAS EN 
SALUD MENTAL (RISAM) como representante de AEUERA, Ministerio de Salud de la 
Nación. Durante el periodo que funciono la Comision.2012-2014. Presentación del 
documento  el día 1/10/2015, en Encuentro de Equipos De Salud. Ministerio de Salud – 
Presidencia de la Nación. CABA. 

07. DISTINCIONES Y PREMIOS 

Reconocimiento por ser parte de los 20 años de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
Trabajo social, en la tarea docente. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo social. 
UNMDP. Diciembre 2017. 

Primera Mención en el trabajo: “Valores preponderantes en los estudiantes de primer 
año de la carrera de enfermería”. IV Congreso Nacional de Educación en Enfermería: la 
Formación de Recursos Humanos para Ámbitos Laborales Complejos. Autores: 
Chaparro N.; González M.; Plebani V. Universidad Argentina del Plata. 9 al 11 de 
diciembre de 2007. Entre Ríos 

Primer Premio como Trabajo Científico. “Cuentos de niños, Cuentos de dolor”. XVIII 
Congreso Argentino de Dolor. González, Plebani. Septiembre de 2007 
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Distinción Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Dr. Juan José Mussi 
Ministro de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Año 1999 

Diploma de Graduado Distinguido, carrera Licenciatura en Enfermería. Promedio 8.45 
puntos Universidad Nacional de Mar del Plata. OCS Nº 264/92. Año 1996. 

08.FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

08.1. Participación en actividades de supervisión de estudiantes 

Supervisora Institucional de estudiantes de la carrera Licenciatura en Psicología, en el 
marco de la cursada Psicología Clínica., en la sala de Salud Mental del HIEMI. Facultad 
de Psicología. UNMDP. 2010. 

08.2. Dirección y/o codirección de Tesis de grado  

Dirección de Tesis de grado de la Carrera Licenciatura en Enfermería. “Estrategias de 
afrontamiento del personal  de Enfermería  en el periodo pre-jubilatorio de un hospital 
público de la Provincia de Buenos Aires año 2008”. UNMDP. 

 

9. ANTECEDENTES PROFESIONALES 

PSICÓLOGA CLÍNICA. Servicio de Salud Mental. Hospital Interzonal Especializado 
Materno Infantil. Año 2019  a febrero 2022. Actualmente con Licencia sin goce de 
haberes. 

JEFE DE UNIDAD COMUNICACIÓN INTERNA Y ARTICULACIÓN 
COMUNITARIA. Cargo concursado Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos 
Aires. HIEMI. Decreto N° 3589. Julio 2015- 2019.  

PSICÓLOGA CLÍNICA. Servicio de Salud Mental. Hospital Interzonal Especializado 
Materno Infantil. Año 2007  a 2015. 

JEFE DE SALA. Servicio de Pediatría. Hospital Interzonal Especializado Materno 
Infantil. Sala de Moderados “A”. Año 2004 -  2007. 

SUB JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA. Hospital Interzonal Especializado 
Materno Infantil. Mar del Plata. Año 1998 – Agosto 2004. 

ENFERMERA EN ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD. Municipalidad de 
General Pueyrredón. Año 1997 – 1998 

SUPERVISORA GENERAL. Turno noche. Hospital Interzonal Especializado Materno 
Infantil. Mar del Plata. Año 1993  – 1997. 
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ENCARGADA DE TURNO. Servicio de Neonatología. Hospital Interzonal 
Especializado Materno Infantil. Mar del Plata. Año 1987 – 1988. 

ENFERMERA. Servicio de Neonatología. Hospital Interzonal Especializado Materno 
Infantil. Mar del Plata. Año 1984 – 1987. 

010. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA 
PARA LA EVALUACIÓN 

 Integrante del Consejo Directivo de SUMA (Servicio Universitario Medico 
Asistencial) como Representante Docente Suplente, por la Facultad de 
Ciencias de la Salud y Trabajo social. Integrante Comisión de Prestaciones 
Médicas .Año 2017 a la fecha. 

 Residencia de grado de la carrera de Psicología en el ámbito laboral. 
“Selección de Personal. Servicio de Empleo. Estrategias para la búsqueda de 
empleo.” A cargo de la Lic. Ana Redondo. Año 2006-2007. 

 Tesis de grado en la carrera de Psicología. Tema: “Satisfacción Laboral en el 
personal de Enfermería del Servicio de Neonatología del Hospital Interzonal 
Materno Infantil”. Directora de tesis Lic. Oggero Hayde. Año 2006. 

 

 

 

 

 



CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE MAR DEL PLATA 

1 

 

 

01. DATOS PERSONALES: 

Apellido: GALVAGNI 

Nombres: Ana Cecilia 

D.N.I. N° 20.273.448 

Domicilio real: Sarmiento N° 3.784, Piso 2, Dpto. “B” Mar del Plata 

Domicilio laboral: Funes Nª 3.355 Mar del Plata – Pcia. Bs.As. 

Teléfono Celular: (0223) 5224887. 

Correo electrónico personal: anygal@hotmail.com 

Correo electrónico institucional: agalvagni@mdp.edu.ar 

Matrícula Profesional N° 133.228 (Ministerio de Salud - Pcia. de Bs. As.)  

Lugar y fecha de nacimiento: San Isidro, Pcia. de Bs.As., 16/06/1969  

Nacionalidad: Argentina 

 
02.- FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

02.1. Estudios realizados y títulos obtenidos 

02.1.1. Universitarios: 

02.1.2. Títulos de Grado: 

- Licenciada en Enfermería. Titulo otorgado por la Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad Maimónides. Fecha de graduación 06 de diciembre de 2.010. 

- Enfermera Profesional. Titulo otorgado por la Facultad de Ciencias de la Salud y 

Servicio Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata, con la mención de 

“Graduada Distinguida”. Fecha de graduación 11 de junio de 2.007. 

- Abogada. Titulo otorgado por Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Mar 

del Plata. Fecha de graduación 12 de noviembre de 1.993. 

02.1.3 Títulos de Postgrado: 

- Carrera de Especialización en Docencia Universitaria. Facultad de Humanidades de la 

UNMdP Tesis final en etapa de elaboración. Seminarios evaluados y aprobados: 

- “Sociología de la Universidad”, Docente a cargo Mg. Alfonsina Guardia. Evaluado y 

aprobado: 9 nueve. 

- “Universidad y marco orientador: rol, propósitos, estructuras de organización y 

gobierno”, Docente a cargo Dr. Juan Carlos Pugliese. Evaluado y aprobado: 8 (ocho) 

– 3 UVACS. 

- “Planes de estudio”. Docentes a cargo Prof. Alicia Camilloni, Mg. Cristina Sarasa y 

Dr. Luis Porta. Taller sobre currículum universitario a cargo de la Mg. Graciela Di 

mailto:anygal@hotmail.com
mailto:agalvagni@mdp.edu.ar
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Franco. Evaluado y aprobado: 9 (nueve) – 3 UVACS. 

- “Áreas curriculares”, Docente a cargo Prof. Violeta Guyot. Evaluado y aprobado: 9 

(nueve) – 2,5 UVACS. 

- “Evaluación de los aprendizajes”, Docente a cargo Prof. Susana Celman. Evaluado 

y aprobado: 10 (diez) – 2 UVACS. 

- “Intervención Pedagógica”. Docente a cargo Prof. Rebeca Anijovich. Evaluado y 

aprobado: 8 (ocho) – 2 UVACS. 

- “Programa de evaluación institucional”, a cargo de la Prof. Mg. Cristina Nosei. 

Evaluado y aprobado: 7 (siete) – 2,5 UVACS. 

 
02.1.4 Formación Post-Doctoral: -- 

 
 

02.2. Estudios superiores no universitarios: 

Post Título de Formación Docente con especialidad en EGB 3 y Polimodal – Titulo 

otorgado por el Instituto Superior de Formación Docente Municipal Nº 6006 de la 

Municipalidad del Partido de Gral. Pueyrredón, Pcia. de Bs.As. Fecha de graduación, 

29 de noviembre de 2.004.  

02.03 Cursos de Post-Grado 

-  Curso de extensión y posgrado denominado “Prácticas decisexualizantes para un 

abordaje integral de la salud”. Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. UNMDP. 

En el marco del Plan de Transversalización de la Perspectiva Transfeminista (OCA N° 

372/22) 

- Curso de posgrado denominado “Introducción a los estudios de género en salud”. 

Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. UNMDP. OCA Nª 180/22. Evaluado y 

aprobado: 9 (nueve) – 1 UVAC. Carga horaria: 12 horas. 

- “La comunicación pedagógica en el aula universitaria, por acción u omisión”, Curso 

– Taller de Formación y Capacitación Docente dictado en el marco del Acuerdo 

Paritario entre la UNMdP y ADUM. Agosto y septiembre de 2014. Evaluado y 

aprobado: nota 10 (diez) – I UVACs 

- “La Mediación Docente en el Ingreso a la Universidad. Revisión Didáctica”, Curso de 

Formación y Capacitación Docente dictado en el marco del Acuerdo Paritario entre 

UNMdP y ADUM. Noviembre 2.007. 

 
02.04. Becas Obtenidas: -- 
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03. ANTECEDENTES DOCENTES 

03.1. Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata: 

03.1.1. Cargos actuales: 

- Profesora Adjunta regular con dedicación exclusiva en la asignatura “Bases 

Fundamentales de Enfermería”, del Área Profesional, correspondiente a la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

de la UNMDP. OCA 477/2023 – OCS 494/2024 

03.1.2. Cargos anteriores: 

- Profesora Adjunta interina con dedicación exclusiva en la asignatura Bases 

Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, correspondiente a la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Actividades desarrolladas: docencia- 

extensión. Nivel: grado. Periodo de designación desde el 1/12/21 al 31/03/23. OCA Nª 

2383/21 – Desde el 01/04/23 al 01/01/2024 (fecha de la renuncia por cargo regular 

concursado). OCA 58/2023 

- Jefa de Trabajos Prácticos regular con dedicación parcial en la Cátedra Bases 

Fundamentales de Enfermería (Enfermería Básica Plan de Estudios 2006), del Área 

Profesional, correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, de la 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar 

del Plata. Actividades desarrolladas: docencia- extensión. Nivel: grado. Período de 

designación desde el 1º de abril de 2020 al 01/01/2024 (fecha de la renuncia por cargo 

concursado de mayor jerarquía). OCA de designación Nª 1361/20. 

- Ayudante Graduada Regular con dedicación simple en la Cátedra Bases 

Fundamentales de Enfermería (Enfermería Básica Plan de Estudios 2006) 

correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata, a 

partir del 1° de octubre de 2011 hasta el 01/01/2024 (fecha de la renuncia por cargo 

concursado de mayor jerarquía). OCA de designación N° 394/11. 

- Profesora Adjunta a termino con dedicación simple en la asignatura Bases 

Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, correspondiente a la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Actividades desarrolladas: docencia- 

extensión. Nivel: grado. Periodo de designación del 1° de abril de 2021 al 30 de 

noviembre de 2021. OCA Nª 1877/21 
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- Jefa de Trabajos Prácticos a termino con dedicación simple en la Cátedra Enfermería 

Básica (Plan de Estudios 2006), correspondiente a la Carrera de Licenciatura en 

Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad 

Nacional de Mar del Plata. Actividades desarrolladas: docencia. Nivel: grado. Periodo 

de designación del 1° de abril de 2018 al 31 de marzo de 2019, del 01 de abril de 2019 

al 31 de marzo de 2020; del 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021. 

- Jefa de Trabajos Prácticos a termino con dedicación parcial en la Cátedra 

Enfermería Básica, correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, de la 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar 

del Plata. Periodo de designación 5 de octubre de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016 

(OCA N° 1009/15). Actividades desarrolladas: docencia-extensión. Nivel: grado. 

Período de designación del 1° de abril del 2016 al 31 de marzo de 2017 (OCA Nª 

1155/16). Período de designación del 1° de abril de 2017 al 31 de marzo de 2018 (OCA 

Nª 116/17). 

- Docente representante de la Carrera de Licenciatura en Enfermería dentro del 

Programa de Gestión, Articulación y Fortalecimiento de Ingreso, Permanencia y 

Seguimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Periodo de 

contratación: del 15 de diciembre de 2014 al 14 de diciembre de 2015 (OCA N° 782) y 

del 15 de diciembre de 2015 al 14 de octubre de 2016. 

- Docente Tallerista del Curso de Ingreso 2014 de la Facultad de Ciencias de la Salud 

y Trabajo Social de la UNMdP. Periodo del contrato: del 17 de febrero al 18 de abril de 

2.014 (OCA Nª 521). 

- Docente Tallerista del Curso de Ingreso 2013 de la Facultad de Ciencias de la Salud 

y Trabajo Social de la UNMdP. Periodo del contrato: del 11 de marzo hasta el 10 de 

mayo de 2.013 (Resolución de Decanato N° 78). 

- Auxiliar Adscripta a la Docencia en la cátedra “Enfermería Básica” (Plan de Estudios 

2006), correspondiente a la carrera de Licenciatura en Enfermería de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la UNMdP. Actividades desarrolladas: 

docencia. Nivel: grado. Periodo de la designación: desde el 1° de agosto de 2008 hasta 

el 31 de marzo de 2.009 (OCA Nª 035); desde el 1° de julio de 2.009 hasta el 31 de 

marzo de 2.010 (OCA Nª 098); desde el 1° de abril de 2.010 hasta el 31 de marzo de 

2.011 (OCA Nª 346); y desde 1 de septiembre de 2011 hasta el 31 de marzo de 2012 

(OCA Nª 366). 

- Auxiliar Tallerista del Curso de Ingreso a la Facultad de Ciencias de la Salud y 

Trabajo Social de la UNMdP. Periodo de la contratación: desde el 1° al 31 de marzo 



CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE MAR DEL PLATA 

5 

 

 

de 2.007. 

- Alumna Adscripta a la Docencia del Área Profesional con asignación de funciones en 

la asignatura “Enfermería Básica”, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 

Social de la UNMdP. Periodo de la designación: desde el 1° de julio de 2006 hasta el 

31 de marzo de 2.007 (OCA Nª 659); y desde el 1° de junio de 2007 hasta el 31 de 

marzo de 2.008 (OCA Nª 1060). 

 
03.2. Docencia en otras instituciones: 

- Docente en el Curso de Formación Profesional Continua en “Enfermería en 

Cuidados Críticos”, dependiente del Ministerio de Salud de la Pcia. de Bs. As. 

Resolución Ministerial N° 13/07; realizado en Hospital Interzonal General de Agudos 

Dr. Oscar Alende de Mar del Plata, septiembre de 2.015. 

- Docente en el Curso de Capacitación denominado “Administración y Gestión en 

Enfermería” realizado entre los meses de septiembre a noviembre de 2014, 

organizado por el Servicio de Docencia e Investigación Hospital Interzonal General de 

Agudos Dr. O. Alende de Mar del Plata. 

- Docente Instructora en la Cátedra “Enfermería Médica I”, correspondiente a la 

Escuela de Enfermería dependiente de la U.B.A, Hospital Privado de Comunidad – 

Fundación Médica Mar del Plata. Nivel: Universitario. Periodo de designación: 06 de 

mayo de 2010 / diciembre 2014. 

- Docente Tallerista en el “Taller de Primeros Auxilios para Docentes Universitarios” en 

el marco del Programa de Formación y capacitación Docente del Convenio Paritario 

UNMdP – Adum. Agosto de 2013 

- Docente con funciones tutoriales en la Cátedra “Aspectos Bioéticos y Legales de la 

Enfermería”, correspondiente a la Licenciatura en Enfermería de la Facultad de 

Ciencias Médicas de la Universidad Maimónides, Unidad Académica Pedagógica Mar 

del Plata, Modalidad a distancia (bajo la modalidad mixta de tutorías presenciales y 

por campus virtual). Nivel: universitario. Periodo de la designación: marzo de 2010 a 

julio de 2013. 

- Docente en la Cátedra “Aspectos Éticos y Legales de la práctica profesional de 

Instrumentación Quirúrgica”, correspondiente a la Licenciatura en Instrumentación 

Quirúrgica de la Universidad Maimónides. Unidad Académica Pedagógica Mar del 

Plata. Nivel: universitario. Periodo de la designación marzo a diciembre de 2.010. 

- Docente en la Cátedra “Aspectos Bioéticos y Legales de la Enfermería”, 

correspondiente a la Licenciatura en Enfermería de la Facultad de Ciencias Médicas 
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de la Universidad Maimónides, Unidad Académica Pedagógica Mar del Plata. Nivel: 

universitario. Periodo de designación: julio de 2009 hasta diciembre de 2.009. 

 
03.03. Trabajos publicados con finalidad docente: 

- Producción digital: “Libro Virtual: Prácticas Pre-profesionales - Laboratorio de 

Simulación de Enfermería” destinado a estudiantes de 1er. año de la asignatura Bases 

Fundamentales de Enfermería de la Carrera de Licenciatura en Enfermería. Campus 

Virtual de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la UNMDP – Autores: Lic. 

Galvagni-Hoffmann-Leta. Año 2020-2021-2022. Actualizado / revisado: años 2023 y 

2024. 

- Módulo de cátedra: “Evolución Histórica de la Enfermería con perspectiva de género” 

destinado a estudiantes de 1er. año de la asignatura Bases Fundamentales de 

Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo 

Social de la UNMDP. Autora: Lic. Ana Galvagni. Año 2020. Actualizada / revisada 

2021 a 2024. 

- Módulo de cátedra: “Marco ético-legal de la Profesión Enfermera en Argentina – 

Responsabilidad profesional de Enfermería” destinado a estudiantes de 1er. año de 

la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería 

de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la UNMDP. Autora: Lic. Ana 

Galvagni. Año 2018. Actualizada / revisada 2019 a 2024. 

- Módulos de cátedra: “Inmunizaciones – Vacunación” destinado a estudiantes de 1er. 

año de la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en 

Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la UNMDP. Autora 

Lic. Ana Galvagni. Año 2020. Autores: Lic. Galvagni-Hoffmann- Leta. Año 2021. 

Autoras. Lic. Galvagni – González. Año 2022/2023/2024. 

- Módulos de cátedra: “Introducción al Saneamiento Ambiental con perspectiva de 

género” destinado a estudiantes de 1er. año de la asignatura Bases Fundamentales 

de Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y 

Trabajo Social de la UNMDP. Autora Lic. Galvagni. Año 2020. Autores: Galvagni-

Hoffmann-Leta. Año 2021. Lic. Galvagni –González. Año 2022. Actualizado / revisado: 

años 2023 y 2024. 

- Módulo de cátedra: “Enfermería: Disciplina y Profesión”, destinado a estudiantes de 

1er. año de la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en 

Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la UNMDP Autora: 

Lic. Galvagni. Año 2020. Actualizado /revisado: años 2021 a 2024. 
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- Módulo de cátedra: “Ciencia- Paradigma”, destinado a estudiantes de 1er. año de la 

asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería de 

la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la UNMDP. Autoras: Lic. Galvagni 

– González. Año 2022. 

- Módulo de Cátedra: “Registros de Enfermería – Aspectos Profesionales, legales y 

éticos” destinado a estudiantes de 1er. año de la asignatura Bases Fundamentales 

de Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y 

Trabajo Social de la UNMDP. Autora: Ana Galvagni. Años 2018. Actualizada/ 

revisada: años 2029 a 2014. 

- Guía Práctica de Lavado de Manos. Cátedra Bases Fundamentales de Enfermería 

(Enfermería Básica). Autora: Lic. Ana Galvagni - Año 2015. Actualizada /revisada: 

años 2016 a 2024. 

- Guía Práctica de Manejo de Material Estéril. Cátedra Bases Fundamentales de 

Enfermería (Enfermería Básica). Autora: Lic. Ana Galvagni. Año 2015. Actualizada 

/revisada: años 2016 a 2024. 

- Guía Práctica de Vendajes. Cátedra Bases Fundamentales de Enfermería (Enfermería 

Básica). Año 2018. Actualizada /revisada: años 2019 a 2022. 

- Guía para la “Búsqueda de Bibliografía para Trabajos Científicos Académicos”. 

Cátedra Enfermería Básica. Año 2015. Actualizada / revisada: años 2016 a 2024. 

 
- 03.04. Sociedades Académicas de la cual es miembro: -- 

 
04.- ANTECEDENTES EN INVESTIGACIÓN 

 
 

- 04.1. Integrante en el año 2017 del grupo de investigación “Familias y grupos desde el 

Trabajo Social” – aprobado por OCA N° 461/17. Directora Doctora Viviana Ibañez - 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la UNMdP. 

- 04.2. Integrante –período 2012/2015- del grupo de investigación “Universidad, 

representaciones sociales y disciplinas” – aprobado por OCA N° 475/05. Directora Mg. 

Griselda Vicens. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMdP. 

 
04.7. Publicaciones Científicas: 

04.7.1. Publicaciones en revistas periódicas: 

Galvagni, Ana Cecilia y Vicens, Griselda. Año 2013. “Las bases paradigmáticas que 

subyacen en la formación profesional de Enfermería”, Revista Crear en Salud de la 
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Escuela de Enfermería de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional 

de Córdoba. ISSN: 1852-7930- Volumen N° 7. Pág. 72 / 80.  

05.- ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN 

05.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

05.1.1. Participación en Proyectos y/o Actividades aprobadas por las 

Unidades Académicas: 

- Directora del Grupo de Extensión Crítica Feminista de la Facultad de Cs. de la Salud 

y Trabajo Social dela UNMDP. OCA Nª 1571/20. 

- Co-directora y co-organizadora de la Actividad de Formación (OCA N° 248/2023) 

denominada “El Cuidado que trasciende: perspectivas, simbolismos y 

representaciones sobre el morir humano desde un abordaje interdisciplinario” de la 

asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en Enfermería de 

la Facultad de Cs. de la Salud y TS, UNMdP, aprobada por OCA N° 215/2024. 

- Co-directora y disertante de la Actividad de Formación (OCA N° 248/2023) 

denominada “Enfermería y Salud con perspectiva de género desde un abordaje 

interdisciplinario e institucional”, de la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería 

de la Carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, UNMdP, 

aprobada por OCA N° 149/2024. 

- Co-directora y disertante de la Actividad de Formación (OCA 248/2023) denominada 

Jornada Académica: “Saneamiento Ambiental con perspectiva de género” de la 

asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería 

de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, UNMDP, aprobada por OCA en trámite. 

- Co-directora y co-organizadora de la Actividad de Formación (OCA N° 248/23) 

denominada: “Lenguaje Enfermero” de la asignatura “Bases Fundamentales de 

Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, 

UNMDP, aprobada por OCA N° 377/2024. 

- Responsable de la Actividad de Extensión Curricular denominada Jornada 

Académica: “Enfermería y Salud con perspectiva de género desde un abordaje 

interdisciplinario e institucional” de la asignatura “Bases Fundamentales de 

Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, 

UNMDP, aprobada por OCA N° 195/2023.  

- Coordinadora de la Actividad de Extensión Curricular denominada: Jornada 

Académica “El Cuidado que trasciende: perspectivas, simbolismos y 

representaciones sobre el morir humano desde un abordaje interdisciplinario” de la 

asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería 
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de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, UNMDP, aprobada por OCA N° 186/2023.  

- Responsable de la Actividad de Extensión Curricular denominada Jornada 

Académica: “Concepción del Cuidado de Enfermería en el Modelo Social de la 

Discapacidad” de la asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería” de la carrera 

Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, UNMDP, aprobada por 

OCA N° 196/2023.  

- Responsable del Proyecto de Extensión de la Facultad de Cs. de la Salud y TS 

denominado “Barrio Adentro”, aprobado por OCA Nª 162/22 

- Coordinadora en la Actividad de Extensión curricular denominada: Jornada 

Académica “Enfermería y Salud con perspectiva de género desde un abordaje 

interdisciplinario e institucional” de la asignatura “Bases Fundamentales de 

Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, 

UNMDP, aprobada por OCA N° 433/22.  

- Coordinadora en la Actividad de Extensión curricular denominada: Jornada 

Académica “Perspectivas, simbolismos y representaciones sobre el morir humano 

desde un abordaje interdisciplinario” de la asignatura “Bases Fundamentales de 

Enfermería” de la carrera Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS, 

UNMDP, aprobada por OCA N° 416/22 

- Responsable de la Actividad de Extensión curricular denominada: Jornada 

Académica “Concepción del Cuidado de Enfermería en el Modelo Social de 

Discapacidad”, de la asignatura “Bases Fundamentales de Enfermería” de la carrera 

Lic. en Enfermería de la Facultad de Cs. de la Salud y TS., UNMDP, aprobada por 

OCA 415/22.  

- Responsable de la Actividad de Extensión curricular denominada: “Abordaje integral 

del Consumo Problemático”, de las asignaturas “Bases Fundamentales de 

Enfermería” y “Salud Mental” de la carrera Licenciatura en Enfermería de la Facultad 

de Cs. de la Salud y TS., UNMDP, aprobada en el Consejo Académico en sesión del 

24-10-22.  

- Coordinadora de la Actividad de Extensión Curricular denominada “Re-pensar el 

Morir Humano en tiempos de Pandemia”, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 

Social. Año 2021. Aprobado por OCA Nº 2301/21  

- Responsable de la Actividad de Extensión Curricular denominada “Jornada 

Académica: Concepción del Cuidado de Enfermería en el Modelo Social de 

Discapacidad”, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Año 2021. 

Aprobado por OCA Nº 2236/21  
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- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado “Re-pensar el Morir 

Humano en tiempos de Pandemia”, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 

Social. Año 2020. Aprobado por OCA Nº 1755/20  

- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado “La muerte: Una 

despedida con preguntas en silencio y una respuesta con ausencia permanente”, 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Año 2019. Aprobado por OCA Nº 

1526/20 

- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado “La muerte: 

misteriosos minutos entre dos mundos”. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 

Social. Año 2018. 

- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado: “Entre la vida y la 

muerte … un amanecer”. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Aprobado 

por RD N° 147. Año 2017.  

- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado: “Jornada académica 

sobre el morir humano. La muerte como una oportunidad en la vida”. Facultad de 

Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Aprobado por OCA N° 1292. Año 2016. 

- Coordinadora del Proyecto de Extensión Curricular denominado: “Prevención de 

adicciones”. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Aprobado por OCA N° 

331. Año 2013. 
 
 
05.1.2. Participación en Proyectos y/o Actividades acreditados por la Secretaria de 

Extensión de la Universidad: 

- Co-directora del Proyecto de Extensión “PLENO-PAUSIA: Potenciando procesos de 

autoconocimiento y empoderamiento en todas las etapas de la vida” CONVOCATORIA 2024. 

Consejera Académica por el cuerpo docente. RR N° 1.771/2023.  

- Directora del Proyecto de Extensión denominado: “Salud Menstrual: acciones para 

democratizar su acceso”- FCSyTS – UNMDP – OCS 77/2023  

- Integrante del equipo de la Actividad de Extensión línea Centros de Extensión Universitarios 

e Inter-centros, denominada “Salud Menstrual: acciones para democratizar su acceso”. 

Convocatoria Sec. de Extensión Año 2022- RR 1291/22. Destinatarixs: Mujeres y disidencias 

sexo-genéricas. Periodo: Año 2022. Aprobado con financiamiento. Evaluación: Calificación 90 

puntos.  

- Coordinadora de la Actividad de Extensión denominada “Menstruación y territorio: 

construyendo políticas para el acceso a la salud menstrual en los barrios” aprobada en el 

marco de la Convocatoria 2022 de Actividades de Extensión de la UNMdP (conforme RR Nº 
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871/2022 y de trámite por Exp. 8645/2022).  

- Directora del Proyecto de Extensión Consolidado denominado “Promoción de la salud con 

mujeres en contexto de encierro: Consolidando estrategias para gestionar la menstruación en 

la Unidad Penal 50 de Batán”, correspondiente a la Convocatoria 2020 de Proyectos de 

Extensión de la UNMdP. Aprobado por RR Nª 3430/20.  

- Directora del Proyecto de Extensión denominado “Promoción de la salud con las mujeres 

privadas de la libertad: gestión menstrual y cuidados para la salud e higiene” correspondiente 

a la Convocatoria 2018 de Proyectos de Extensión de la UNMdP. Aprobado por OCA Nª 

464/17. 

 
06.- PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

06.1. En la Universidad Nacional de Mar del 

Plata Cargos de Gestión: 

- Co-Coordinadora del Programa Integral de Políticas de Género (PIPG) de la UNMDP 

desde 01/03/2024 al 28/02/2025. RR 178/2024  

- Secretaria de Bienestar de la Comunidad Universitaria de la UNMdP desde el 1 de 

abril de 2018 hasta 23 de noviembre de 2021. Resolución del Rectorado N° 269/18. 

- Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social desde 

el 1 de diciembre de 2017 al 31 de marzo de 2018. R/D 1/2017 (Se presentó la 

renuncia por cargo de mayor jerarquía). 

- A cargo del despacho de la Secretaria de Coordinación de la Facultad de Cs. de la 

Salud y Trabajo Social del 1ª de diciembre de 2017 al 30 de enero de 2018. RD 4/17. 

- A cargo del despacho de la Secretaría Académica de la Facultad de Cs. de la Salud 

y Trabajo Social R/D N° 23 y N° 29 de 2017. 

- Subsecretaría Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. 

R/D N° 1 del 2016. 

 

Co-Gobierno: 
  

- Consejera Académica Titular de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

Período: 2023 / 2025. Resolución de Rectorado Nª 1771/23. 

- Consejera Departamental Titular de la Carrera de Lic. en Enfermería de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Período 2023 / 2025. OCA Nª 378/2023. 

- Veedora de las elecciones para representantes del cuerpo graduades de la Facultad 

de Cs. de la Salud y TS. RD N° 221/2023. 

- Asambleísta Titular de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Período: 
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2021 / 2023. Resolución de Rectorado Nª 5135/21. 

- Consejera Académica Titular de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

Período: 2021 / 2023. Resolución de Rectorado Nª 5135/21 

- Consejera Departamental Titular de la Carrera de Lic. en Enfermería de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Período 2021 / 2023. OCA Nª 2255/21 

- Consejera Departamental Titular de la Carrera de Lic. en Enfermería de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Período 2019 / 2021.OCA Nª 1214/19. 

- Asambleísta Suplente de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

Período: 2017 / 2019. Resolución de Rectorado Nª 3785/17. 

- Consejera Académica Titular de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

Período: 2017 / 2019. Resolución de Rectorado Nª 3785/17. 

- Consejera Departamental del Departamento Pedagógico de Enfermería de la 

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Periodo 2017 / 2019. 

- Consejera Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. 

Períodos: 2016 / 2017. 

- Consejera Académica Suplente de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social. Año 2014 / 2016. Resolución de Rectorado Nª 1365/ 2014. 

 
Otras participaciones: 
 

- Co-responsable de la Actividad de formación denominada “Buenas prácticas para la 

comunicación” a cargo del Programa Integral de Políticas de Género” de la UNMDP, 

aprobado por RR N° 1118/2024 

- Integrante de la Comisión del “Protocolo de Actuación para casos de violencia de 

género en el ámbito de la UNMDP” de acuerdo a lo establecido en la OCS N° 

1555/20, desde el 01/06/2024 al 31/03/2025 conforme 982/2024. 

- Co-responsable del Taller denominado “3 J – Bordando Resistencia: palabras, 

cuerpo y territorio” a cargo del Programa Integral de Políticas de Género de la 

UNMDP, aprobado por RR N° 930/2024. 

- Co-coordinadora General del Curso “Transversalización de la perspectiva de género 

en las curriculas universitarias” a cargo del Programa Integral de Políticas de Género 

de la UNMDP, aprobado por RR N° 566/2024. 

- Co-responsable de la 5ta. Edición del “grupo de reflexión para varones y 

masculinidades cis/tras de la UNMDP” a cargo del Programa Integral de Políticas de 

Género de la UNMDP, aprobado por RR N° 140/2024. 
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- Directora del Proyecto “Consejería en Cuidados y Salud”, Resolución de Rectorado 

Nª 135/22. 

- Integrante de la Comisión Coordinadora de Actividades de Formación y 

Perfeccionamiento en el marco de la Carrera Docente de la UNMDP, en el ámbito 

de la Secretaría Académica. RR Nª 3982/20. 

- Integrante de la Comisión del “Programa Universidad Nacional de Mar del Plata 

contra las Desigualdades” dependiente de Rectorado de la UNMDP. RR Nª 3306/20. 

- Integrante de la Comisión Evaluadora para la selección de la Coordinación Técnica 

y Equipo Técnico del Protocolo de Género de la UNMDP (OCS N° 1555/20). RR Nª 

3969/20. 

- Miembro del jurado especialista del Premio Universidad Nacional de Mar del Plata a 

cargo de la Secretaria de Comunicación y Relaciones Públicas de la UNMDP. Edición 

2021. RR Nª 5046/21. 

- Miembro del jurado especialista del Premio Universidad Nacional de Mar del Plata a 

cargo de la Secretaria de Comunicación y Relaciones Públicas de la UNMDP. Edición 

2020. RR Nª 3262/20. 

- Participante en calidad de personal involucrado del Proyecto “Jornadas de 

capacitación y sensibilización en comunicación con perspectiva de género”. RR Nª 

2279/19 

- Participante en calidad de personal involucrado del Proyecto “Feminismos para 

armar. (De) construyendo la universidad entre todes”. RR Nª 1553/19. 

- Directora de la Jornada de Capacitación “Perspectiva de género y derechos 

humanos”. Providencia Resolutiva Nª 032/18 

- Directora del Proyecto “Consolidando la ESI: construyendo vínculos democráticos y 

libres de violencia en el ámbito educativo”. Providencia Resolutiva Nª 031/18 

- Miembro del jurado especialista del Premio Universidad Nacional de Mar del Plata a 

cargo de la Secretaria de Comunicación y Relaciones Públicas de la UNMDP. Edición 

2018. RR Nª 781/18. 

- Participante en calidad de personal involucrado de la actividad “Festival y Jornada de 

difusión”, llevada a cabo para dar visibilidad a las acciones en materia de Género de 

la UNMdP. PR 027 del 2018. 

- Veedora de las elecciones para representantes del cuerpo graduades de la Facultad 

de Cs. de la Salud y TS. RD N° 13 del 2016. 

 
Concursos – Registros de Antecedentes Personales 
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- Integrante titular de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Graduado/a, Área Biológica, 

asignatura Principios de la Terapéutica Farmacológica y Dietética de la Carrera Lic. 

en Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2323/21. 

- Integrante suplente de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Graduado/a, Área 

Metodológica, asignatura Espacio de Integración de Áreas II de la Carrera Lic. en 

Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2289/21. 

- Integrante suplente de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Graduado/a, Área 

Metodológica, asignatura Espacio de Integración de Áreas I de la Carrera Lic. en 

Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2286/21. 

- Integrante suplente de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Jefe de Trabajo Práctico, Área Socio- 

Humanística, asignatura Psicología General y de los Grupos con asignación de 

funciones en Psicología del Desarrollo y del Curso Vital de la Carrera Lic. en 

Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2281/21. 

- Integrante titular de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Graduado/a, Área Biológica, 

asignatura Biología Humana y Salud I con funciones en Biología Humana y Salud II 

de la Carrera Lic. en Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2280/21. 

- Integrante titular de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Estudiante del Área 

Profesional, asignatura Bases Fundamentales de Enfermería de la Carrera Lic. en 

Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 2143/21. 

- Integrante titular de la Comisión Asesora del Concurso Público de Antecedentes y 

Oposición para la provisión de un cargo de Ayudante Estudiante del Área Profesional, 

asignatura Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría de la Carrera Lic. en 

Enfermería, Facultad de Cs. de la Salud y TS. OCA Nª 1980/21 – OCA Nª 2129/21 

 
07.- PRODUCCIÓN ARTISTICA VINCULADA CON LA DOCENCIA. 

 
Vicens, G, Luque, P., Duran, A., Galvagni, Ana. Video Didáctico: Higiene y confort 

Tendido de Camas y Control de signos vitales. Facultad de ciencias de la Salud y 

Servicio Social 1era Edición 2010. 

08.- DISTINCIONES y PREMIOS: --- 
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09.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: 

09.1 Pasantes: -- 

09.2 Becarios/as: 

- Directora de la Beca de Extensión Universitaria otorgada a Micaela CHARLO LISAZO 

(DNI N° 41.332.770) de acuerdo al inciso b) del artículo 4º de Ordenanza de Consejo 

Superior Nº 1532/20 y modificatoria, a partir del 1 de junio de 2023 y hasta el 31 de 

mayo de 2024. RR Nª 1194/23. 

- Directora de la Beca de Extensión Universitaria otorgada a Rosario VALDEZ (DNI Nº 

38.321.060) de acuerdo al inciso b) del artículo 4º de Ordenanza de Consejo Superior 

Nº 1532/20 y modificatoria, a partir del 1 de mayo y hasta el 31 de julio de 2022. RR 

Nª 614/22 

- Directora de la Beca de Extensión Universitaria otorgada a Melisa Magalí GALLI (DNI 

Nº 37.604.729) de acuerdo al inciso b) del artículo 4º de Ordenanza de Consejo 

Superior Nº 1532/20 y modificatoria, a partir del 15 de junio de 2021 y hasta el 14 de 

junio de 2022. RR Nª 4730/21. 

 

09.03 Participación en actividades de supervisión de estudiantes: 

-Tutorías académicas en la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería. 

 
10.- ANTECEDENTES PROSIONALES: 

- Enfermera Profesional en el Servicio de Unidad Renal del Hospital Privado 

de Comunidad de Mar del Plata (desde mayo de 2007 hasta octubre de 2016). 

- Abogada - Ejercicio de la profesión de abogacía con matriculación en el Colegio 

de Abogados de Mar del Plata (1994/2003). 

- Practicante “ad honorem” en el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial 

N° 7 del Departamento Judicial de Mar del Plata (1993/1994) 

 
02. 11.- OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA PARA LA 
EVALUACIÓN 
 

- 2021. Disertante “Enfermería y Género” en la Jornada de Visibilización y Lucha en 

Enfermería, organizada por Enfermería Unida MDP.  

- 2020 – 2021 Formación destinada a funcionarias y funcionarios en el marco de la Ley 

Nacional N° 27.449, ''Ley Micaela'' (Plan de implementación de Capacitaciones para 
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la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Mar del Plata, R.R. Nº 

2661/19, organizada y desarrollada por el Programa Integral de Políticas de Género 

dependiente de la Secretaría de Bienestar de la Comunidad Universitaria de la 

Universidad Nacional de Mar del Plata. Capacitaciones 1, 2, 3 y 4. 

- 2021. Disertante “Enfermería y Género” en la Jornada de Visibilización y Lucha en 

Enfermería, organizada por Enfermería Unida MDP. 

- 2017. Organizadora de la I Jornada Interuniversitaria de Estudiantes de Enfermería. 

Región Bonaerense. 

- 2017. Disertante en el “Día Internacional de la Enfermería” en el marco del 7mo. 

Encuentro de Enfermería Marplatense, organizado por UCEA. 

- 2017. Disertante en la “Mesa Redonda Enfermería ante la Muerte” en ocasión del Día 

Internacional de la Enfermería, organizado por HIGA. 

- 2016. Expositora de la ponencia titulada “Estrategias de Intervención Inclusiva en la 

Facultad de Cs. de la Salud y SS –UNMdP- Ciclos lectivos 2015/2016”, en el encuentro 

académico “La formación en Trabajo Social en el conflicto de transformación de las 

relaciones estado – sociedad. Debates necesarios para el ejercicio profesional”, 

organizado por la Regional Pampeana de la Federación Argentina de Unidades 

Académicas de Trabajo Social. 

- 2016. Asistente a la Jornada de Presentación del Programa Nacional de Formación 

de Enfermería (PRONAFE), el día 13 de septiembre de 2016, en el Instituto Nacional 

de Educación Tecnológica en la Ciudad de Bs. As. 

- 2015. Asistente en las IV Jornadas Marplatenses de Derecho de la Salud, organizada 

por el Instituto de Derecho de la Salud del Colegio de Abogados de Mar del Plata, el 

día 18 de septiembre de 2015. 

- 2015. Asistente en la “Reunión Previa Preparatoria de la Jornada de Reflexión acerca 

de la Educación a Distancia en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Estado de 

situación”; organizada por la Secretaria Académica y realizada en el aula Filler de 

Rectorado; el día 26 de agosto de 2015. 

- 2015. Asistente en la IV Jornada de “Ingreso y Permanencia en la Universidad 

Nacional de Mar del Plata: Construyendo Espacios Comunes”, que se desarrollo en la 

Facultad de Derecho, el 28 de mayo de 2015. Jornada aprobada por Resolución de 

Secretaría Académica 016/15. 

- 2015. Expositora en la Muestra Anual Educativa “Mar del Plata te invita a estudiar 

2015” organizada por la Universidad Nacional de Mar del Plata”. Aprobada por R.R. 

N° 1985/15. 
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- 2014. Asistente en la III Jornada de “Ingreso y Permanencia en la Universidad Nacional 

de Mar del Plata: Repensando la Inclusión”, que se desarrollo en la Facultad de 

Derecho, el 7 de octubre de 2014. Jornada aprobada por Resolución de Rectorado 

2014/15. 

- 2014. Asistente en la II Jornada de “Ingreso y Permanencia en la Universidad Nacional 

de Mar del Plata: Repensando la Inclusión”, que se desarrollo en la Facultad de 

Derecho, el 15 de julio de 2014. Jornada aprobada por Resolución de Rectorado 

1357/14. 

- 2014. Asistente como miembro titular al 7° Congreso Provincial de Aten-ción Primaria 

de la Salud y 5° Encuentro Nacional de APS organizado por el Consejo de Salud de la 

Provincia de Buenos Aires (COSAPRO), celebrado en la ciudad de Mar del Plata. 

- 2.013. Presentación del trabajo “Las perspectivas paradigmáticas que subyacen en la 

formación profesional de enfermería” (co-autoras Galvagni, Ana y Mag. Vicens, G.). 

Jornadas de socialización de producciones científico – académicas en enfermería. 

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMdP. 

- 2.013. Presentación del trabajo “Implementación de APS dentro de la currícula de 

enfermería” (co-autoras Lic. Galvagni, Ana; Luque, P. y Lic. Oyarburo, L.). Jornadas 

de socialización de producciones científico – académicas en enfermería, de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMdP. 

- 2.013. Disertante de Conferencia en el taller “Consenso de criterios de formación en 

APS en Enfermería desde los entes formadores”. 6to Congreso Provincial de Atención 

Primaria de la Salud. 4to Encuentro Nacional de APS; organizado por el Consejo de 

Salud de la Pcia. De Buenos Aires (COSAPRO), celebrado en la ciudad de Mar del 

Plata. 

- 2.013. Presentación de Trabajo libre “Imaginario Social de Enfermería desde la 

Perspectiva de los Estudiantes de Primer año de la carrera. Posibles determinantes 

en la pre-construcción de la identidad profesional” (Co-autoras: Lic. Galvagni, Ana; 

Luque, Pilar y Oyarburo, Liliana). I Coloquio de Investigadores y Extensionistas 

Enfermeros de la República Argentina. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social de la UNMdP. 

- 2.013. Participante del Taller “Los lenguajes enfermeros en la investigación y en la 

extensión” desarrollado durante el I Coloquio de Investigadores y Extensionistas 

Enfermeros de la República Argentina. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social de la UNMdP. 

- 2.013. Asistente al I Coloquio de Investigadores y Extensionistas Enfermeros de la 

República Argentina. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMdP. 
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- 2.012. Disertante sobre “Responsabilidad legal del enfermero ante la indicación 

médica en el tratamiento sustitutivo de la función renal”, en las III Jornadas de 

Enfermería Nefrológica y las II Jornadas de Enfermería en Trasplante, organizadas por 

el Hospital Privado de Comunidad de Mar del Plata. 

- 2.012. Presentación del trabajo científico “Dificultades que presentan los estudiantes 

de 1er. año de Enfermería en la integración teórico – práctica durante la experiencia 

clínica en el hospital” (co-autoras Licenciadas Galvagni, Ana; Luque, Pilar y Oyarburo, 

Liliana). VI Congreso Argentino de Educación en Enfermería “Calidad de la Educación 

Superior, calidad en el cuidado de Enfermería” Asociación de Escuelas Universitarias 

de Enfermería de la República Argentina (AEUERA), llevado a cabo en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires. 

- 2.012. Disertante en la Mesa Redonda: “Herramientas Legales al Alcance del personal 

de salud” en las V Jornadas del Hospital Interzonal General de Agudos Dr. Oscar 

Alende, llevadas a cabo en la Ciudad de Mar del Plata.- 

- 2.011. Disertante sobre “Bioética y Derechos Humanos” en el “IX Congreso 

Internacional de Cirugía Videolaparoscópica Compleja en Vivo y Encuentro 

Internacional de Instrumentadores Quirúrgicos”, llevado a cabo en la Ciudad de Mar 

del Plata. 

- 2.011. Disertante sobre “Toma correcta de la presión - Errores comunes en la toma de 

Presión Arterial”, en el “18° Congreso Argentino de Hipertensión Arterial. De la 

Investigación Básica a la Práctica Clínica”, III Jornadas de Enfermería, llevado a cabo 

en la Ciudad de Mar del Plata. 

- 2.010.- Asistente al “XX Congreso Argentino de Enfermería – IV Encuentro de Ética en 

Enfermería - IV Jornadas Nacionales de Estudiantes de Enfermería” organizado por la 

Federación Argentina de Enfermería y la Asociación Unión Enfermeros del Neuquén, 

llevado a cabo en la ciudad de Neuquén. 

- 2.009.- Presentación de Poster sobre Video Didáctico sobre Signos Vitales, Tendido 

de Cama e Higiene y Confort del Paciente, en el V° Congreso Argentino de Educación 

en Enfermería – III Foro de Enfermeras Investigadoras, llevado a cabo en la Ciudad 

de Mar del Plata. 

- 2.009.- Asistente al V° Congreso Argentino de Educación en Enfermería – III Foro de 

Enfermeras Investigadoras, llevado a cabo en la Ciudad de Mar del Plata. 

- 2.009.- Disertante en los talles efectuados sobre “Registros de Enfermería, Aspectos 

Legales y Profesionales”, organizadas por el Departamento de Enfermería del Hospital 

Privado de Comunidad de Mar del Plata, en el marco del “Programa de Capacitación 

Permanente” dictado para el personal de dicha institución.  
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- 2.009.- Disertante sobre los “Aspectos Legales de las Practicas Enfermeras en los 

Tratamientos Sustitutivos de la Función Renal” en las “Primeras Jornadas de 

Trasplante Renal” y las “Segundas Jornadas de Enfermería en Nefrología”, 

organizadas por el Servicio de Nefrología del Hospital Privado de Comunidad de Mar 

del Plata. 

- 2.009.- Secretaría en la organización de las “Primeras Jornadas de Trasplante Renal” 

y las “Segundas Jornadas de Enfermería en Nefrología”, organizadas por el Servicio 

de Nefrología del Hospital Privado de Comunidad de Mar del Plata. 

- 2.007.- Moderadora en “La contención social del paciente renal en hemodiálisis 

crónica” en las “Primeras Jornadas de Enfermería en Nefrología” organizada por el 

Departamento de Docencia e Investigación de la Fundación Médica de Mar del Plata, 

llevadas a cabo en dicha ciudad. 

- 2.007.- Moderadora en “Donación y procuración de órganos y tejidos” en las “Primeras 

Jornadas de Enfermería en Nefrología” organizada por el Departamento de Docencia 

e Investigación de la Fundación Médica de Mar del Plata, llevadas a cabo en dicha 

ciudad. 
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01. DATOS PERSONALES 
Apellido: Hoffmann 
Nombres: Jorge Rodolfo 
Lugar y fecha de Nacimiento: La Plata, 05/09/1966 
Nacionalidad: argentino 
DNI 18076262 
Domicilio Real: 
Calle: Guglielmotti Nº: 1137 
Localidad: Mar del Plata C.P.: 7600 Provincia: Buenos Aires 
Teléfono: 2235867259  E-Mail: jorhoff@hotmail.com 
Celular: 2234369735 
Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano 
Calle: Guglielmotti Nº: 1137 
Teléfono: 2235867259 
Celular: 2235867259 

 
 

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL 
 
02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

Enfermero Profesional 

UNMdP 

Año: 1999 
 
02.1.1. Títulos de grado 

Licenciado en Enfermeria 
UNMdP 
2001 

 
02.2. Estudios superiores no universitarios 

 
Primeras Jornadas Internacionales de Enfermería en Cuidados Intensivos Pediátricos. 

Curso "Medio Interno" 

Hospital J.P. Garrahan Capital Federal. 

Año: septiembre de 1991. 

IV Curso Interdisciplinario de Difusión sobre SIDA. Facultad de Medicina, Universidad 

Nacional de Buenos Aires. 

Año: octubre de 1994. 
 

Taller sobre Tuberculosis para Enfermeros. 

Instituto Nacional de Epidemiología Dr. Jara Mar del Plata. 

Año: mayo de 1995. 

mailto:jorhoff@hotmail.com
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Nutrición Parenteral y Enteral en Cuidados Intensivos. Sociedad Argentina de Terapia Intensiva. 

Región Pampeana. 

Año: abril de 1996. 
 

Curso de Capacitación en Bioseguridad y Control de Infecciones. 

Fundación "Docencia e Investigación para la Salud" Fatsa - Confleclisa. MdP. 

Año 1999 / 2000. 

 

Fitomedicina 

Colegio de médicos de Mar del Plata. 

Año: 2003 
 

Programa de Cuidados Paliativos (Resolución 587/10) del Gobierno de la Ciudad de Buenos 

Aires 

Curso de cuidados paliativos 

Año: 2014 
 

Actualización y Perfeccionamiento en Farmacología aplicada en Cuidados Paliativos. 

Instituto FEMEBA 

Año: 2017 
 

Tramo de Formación Pedagógica para Profesionales, Técnicos Superiores y Técnicos de nivel 

Secundario. 

Universidad FASTA  

Año: 2019 

 
02.3. Becas obtenidas 

 
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACIÓN PROGRAMA MÉDICOS COMUNITARIOS, SUB PROGRAMA 
PUEBLOS ORIGINARIOS 
Becario en la Pcia. de Río Negro 

"Comunidad Mapuche" 

Año: 2005 / 2006 

 
03. ANTECEDENTES DOCENTES 

 
03.1. Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata 

03.1.1. Cargos actuales: 
 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería 

Cátedra de Enfermería Básica 

Función: Ayudante graduado regular con dedicación simple 

Año: 2017 OCA 290 con licencia 
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Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería 

Cátedra de Enfermería Básica 

Función: Jefe de Trabajos prácticos con dedicación simple 

Año: 2017 OCA en tramite 
 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería 

Cátedra de Enfermería Básica 

Función: Jefe de Trabajos prácticos con dedicación parcial 

Año: 2021 OCA en tramite 

 
Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería, Extensión Áulica, Pinamar 

Profesor Adjunto simple 

Coordinador Docente de Extensión Áulica Pinamar  

Cargo ad honorem 

Año 2019 
 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería 

Cátedra de Principios de la Terapéutica Farmacológica y Dietética 

Función: Profesor adjunto interino con dedicación simple 

Año: 2020 
 

 

03.1.2. Cargos anteriores: 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera de Licenciatura en Enfermería: 

 
Ayudante de Segunda. 

Cátedra: Enfermería Medico Quirúrgica, con extensión en Farmacología y 

Toxicología. 

Año: 1996 / 1997. 
 

Ayudante de Segunda. 

Cátedra: Enfermería Medico Quirúrgica, con extensión en Farmacología y 

Toxicología. 
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Año: 1998 / 1999. 
 

Ayudante de Segunda. 

Cátedra: Enfermería Medico Quirúrgica, con extensión en Farmacología y 

Toxicología. 

Año: 1999 / 2000. 
 

Ayudante Adscripto a la Docencia 

Cátedra: Enfermería Medico Quirúrgica, con extensión en Farmacología y 
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Toxicología. 

Año: 2001 / 2002 
 

Ayudante Adscripto a la Docencia 

Cátedra: Enfermería Medico Quirúrgica, con extensión en Farmacología y 

Toxicología. 

Año: 2002 / 2003 
 

Ayudante adscripto a la docencia 

Cátedra: Enfermería Básica 

Año: 2004 / 2005 
 

Ayudante adscripto a la docencia 

Cátedra: Investigación en Enfermería y Trabajo Final 

Año: 2004 / 2005 
 

Ayudante adscripto a la docencia 

Cátedra: Enfermería Básica 

Área: profesional 

Primer cuatrimestre 

Año: 2005 / 2006 

 

Ayudante graduado a termino con dedicación simple 

Cátedra de Enfermería Básica 

Área: profesional 

Año: 2015 / 2016 

 
Ayudante graduado a termino con dedicación simple 

Cátedra de Enfermería Básica 

Año: 2016 / 2017 OCA 1139 
 

Universidad Nacional de Mar del Plata 

Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

Carrera Licenciatura en Enfermería 

Catedra de Enfermería Básica 

Función: Ayudante graduado a termino con dedicación simple 

Año: 2017  - 2020 
 

 
03.2. Docencia en otras Instituciones: 

Municipalidad de Mar Chiquita 

Carrera: Tecnicatura Superior en Enfermería 

Profesor a cargo Catedra: Organización y Gestión de Servicios de Salud 

Primer cuatrimestre 

Año: 2014 
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Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires 

Dirección provincial de capacitación 

Curso de: Auxiliar de Familia con especialidad en Discapacidad para el adulto mayor 

Cargo: Profesor 

Año: 2014 
 

Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires 

Dirección provincial de capacitación 

Curso de: Auxiliar de Familia con especialidad en Cuidados para el adulto mayor 

Profesor 

Año: 2014 
 

Fundación Dar Salud 

Instituto Juana Azurduy 

Dictado de curso de “Oxigenoterapia en Domicilio” 
Plataforma online 160 horas 
Año: 2020 
Autores: Jorge Hoffmann, Leta Matias, Gomez Laura 

 

Participación en Congresos – Encuentros – Jornadas - Simposios 
 

Primeras Jornadas Municipales de Capacitación en Enfermería. 

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. 

Año: Julio de 1991. 

 
Primeras Jornadas Internacionales de Enfermería en Cuidados Intensivos Pediátricos. 

Hospital Garrahan. Capital Federal. 

Año: septiembre de 1991. 

 
Primeras Jornadas Metropolitanas de Residencias en Enfermería y Encuentro Debate: Ley de 

Enfermería. 

Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. 

Año: Julio de 1992. 

 
V Congreso de la Asociación de Hospitales de Colectividades y Particulares sin Fines de Lucro. 

Hospital Español. Capital Federal. 

Año: octubre de 1992. 

 
III Congreso Internacional de Emergencias en Enfermería. 

Federación Argentina de Enfermería. Capital Federal. 

Año: noviembre de 1993. 

 
IV Encuentro Nacional de Estudiantes de Enfermería. 

Asociación de Estudiantes de Enfermería. Provincia de Misiones. 

Año: septiembre de 1994. 
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V Encuentro Nacional de Estudiantes de Enfermería. 

Comité Organizador. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Año: septiembre de 1995. 

 

Primera Convención Nacional de Reumatología. 

Mar del Plata. 

        Año: noviembre de 1995. 

 
XIV Congreso Argentino de Hematología. 

Mar del Plata. 

Año: octubre de 1999. 
 

Jornada del "Día Internacional de la Enfermería". 

Clínica 25 de Mayo. 
Mar del Plata. 

Año: mayo de 2000. 
 

Primeras Jornadas de enfermería "Actitud de Enfermería ante la crisis" 

Comité Organizador. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Año: septiembre de 2002. 

 
Segundas Jornadas de Enfermería "Cuidados Críticos" 

Comité Organizador. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Año: septiembre de 2003. 

 
XVI Congreso Argentino de Nefrología 2009 y IX Congreso Argentino de Enfermeros en 

Nefrología. 

Mar del Plata. 

Año: septiembre de 2009. 
 

Jornada de Enfermería Sociedad y Salud 

Disertante. 

Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Año: septiembre de 2009. 
 

Primera Jornada Serrana de Enfermería 

Primer Encuentro Regional de Enfermería 

Ciudad de Tandil. 

Disertante. 

Año: septiembre de 2009. 

 
XVII Congreso Argentino de Nutrición 2009 

Mar del Plata. 
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Año: septiembre de 2009. 
 

Expo Educativa 2017 

Municipalidad de la Costa 

Expositor. UNDMdP 

Año: octubre de 2017. 
 

Expo Medica 2018 

Cuidados Avanzados en Internación Domiciliaria 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Disertante. 

Año: agosto de 2018 
 

Jornada de Actualización en Enfermería 

Ciudad Azul Pcia de Buenos Aires. 

Expositor. 

Año: octubre de 2018 
 

Jornada de Actualización en Enfermeria 

Ciudad Tandil Pcia de Buenos Aires. 

Expositor. 

Año: octubre de 2018 
 

Jornada de Actualización en Enfermería 

Ciudad Mendoza. 

Expositor. 

Año: noviembre de 2018 
 

Jornada Interinstitucional de actualización en Enfermería 

Una voz para Liderar / La Salud como un Derecho 

Instituto Nacional de Epidemiologia Dr. Juan H. Jara. Mar del Plata 

Disertante. 

Año: noviembre de 2018 
 

Jornada presencial “Fundamentos para la Integración de la simulación Clínica” 
PRONAFE UNDMdP. 

Participante. 

Año: abril de 2019 
 

VIII Congreso Argentino de Educación en Enfermería 

AUERA 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Disertante. 

Año: mayo de 2019 
 

Jornada Multidisciplinaria 70 Aniversario 

Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil Argentina Diego 
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Ciudad de Azul. 

Disertante. 

Año: agosto de 2019 

 

XIX Congreso Argentino de Farmacia Hospitalaria  

Mar del Plata, Buenos Aires  

Participante 

23 al 25 de octubre 2019 
 

03.3. Publicaciones Científicas 
 
 

03.3.1. Publicaciones en revistas periódicas 

“Administración de Hierro en Dosis Bajas y Reguladores para Optimización del Control de la 

Hemoglobina” 
Centro Nefrológico del mar, Mar del Plata 

Coautor de Póster 

Revista Argentina de Nefrología 

Año: 2009 Vol. 7 Nº 2 Código: 0206 

 

Evaluación de Calidad de Vida KDQOL-SF36 

Centro Nefrológico del mar, Mar del Plata 

Coautor de Póster 

Revista Argentina de Nefrología 

Año: 2009 Vol. 7 Nº 2 Código: 0301 

 

03.3.2. Publicaciones en Actas de Congresos 

“Hacía una Nutrición Personalizada: Del Átomo al Plato” 
XVII Congreso de Argentino de Nutrición 

Coautor de Póster 

Mar del Plata 

Año: 2009 

 

04. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA 
 
04.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
04.1.1. Participación en Proyectos acreditados por la Sec. Extensión de la Universidad 

 
Universidad Nacional de Mar del Plata 

Secretaria de Extensión Proyectos Consolidados Convocatoria 2019 

Anexo de resolución de rectorado n°3430 

proyectos estímulo convocatoria 2020 
expediente Nº 10-3381/20, OCA 1789: Denominación del Proyecto: 
Proyecto Educativo “Manos que Danzan” Director: Lic Jorge 

Hoffmann 
 



CURRICULUM PARA 
CARRERA DOCENTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MAR DEL PLATA 

10 

 

 

05. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
 
05.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
AREA CONCURSO 

 

Miembro Titular. 

Concursos de Antecedentes y Oposición de las Siguientes Asignaturas: 
 

Área Biológica 

Cátedra: "Anatomía y Fisiología". 
 

Año: 1997. 
 

Área Psicosocial 

Cátedra: "Metodología del Aprendizaje y del Trabajo Grupal". 

Año: 1997. 

 
Área Profesional 

Cátedra: "Enfermería Medico Quirúrgica". 

Año: 1998. 

Área Biológica 

Cátedra: "Farmacología y Toxicología". 

Año: 1998. 

Área Profesional 

Cátedra: "La Enfermería y La Familia en Desarrollo". 

Año: 2000. 
 

Área profesional 

Cátedra: "Enfermería Comunitaria" 

Año: 2000. 

ACTIVIDAD DE GESTION 

Consejero Departamental Titular. 

Claustro estudiantil. 

Año: 1994 / 1995. 
 

Consejero Departamental Titular. 

Claustro estudiantil. 

Año: 1995 / 1996. 
 

Consejero Departamental Suplente. 

Claustro estudiantil. 

Año: 1997 / 1998. 
 

Proyecto “Profide”. 
Representante Estudiantil en Área Curricular. 
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Año: 1998. 
 

Consejo Nacional de Estudiantes de Enfermería de la República Argentina 

Secretario General. 

Año: 1998 / 1999. 
 

Asambleísta 

Año: 2004 / 2006 
 

Consejero Académico. 

Claustro estudiantil. 

Año: 1998 / 2000. 

 

Consejero Académico. 

Claustro Docente. 

Año: 2018. 

 
Consejero Académico. 

Claustro Docente. 

Año: 2019 a la fecha 
 
 

05.2. En otras Instituciones Académicas y/o Científicas 
 

Fundación Dar Salud 

Instituto Juana Azurduy DIEGEP N° 8543 © 2019 

Tecnicatura Superior en Enfermería 

Función: director 

Año: 2019 / 2020 

 
 

06. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
06.1. Participación en actividades de supervisión de estudiantes 

 
Tutor, Ayudante graduado a termino con dedicación simple 

Programa: Ingreso Tutorías 

Año: 2016 NUT Nº 198/16 
 

Programa: Ingreso y Permanencia 

Función: Facilitador, Ayudante graduado a término con dedicación simple 

Año: 2017 NUT Nº 111/17 

Programa: Ingreso y Permanencia 

Función: Facilitador, Ayudante graduado a término con dedicación simple 

Año: 2018 /2019 

 

07. ANTECEDENTES PROFESIONALES 
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Sanatorio San Cristóbal. 

Servicio: Terapia Intensiva, Buenos Aires. 

Enfermero Aux. 

Año: 1985. 
 

Hospital Gral. De Agudos “Luis M. Penna”. 
Servicio: Terapia Intensiva, Buenos Aires. 

Enfermero Aux. 

Año: 1986. 
 

Centro Médico Gastronómicos. 

Servicio: Consultorios Externos, Buenos Aires. 

Supervisión de Enfermería. 

Enfermero aux. 

Año: 1986 / 1991. 
 

Unidad Sanitaria N°5. 

Servicio: Guardia, Berazategui, Pcia. Buenos Aires. 

Enfermero Aux. 

Año: 1992 
 

Centro Cardiovascular de Buenos Aires. 

Servicio: Terapia Intensiva, Buenos Aires 

Enfermero. aux 

Año: 1993 / 1994. 
 

Centro Cardiovascular de Mar del Plata. 

Servicio: Terapia Intensiva, Mar del Plata. 

Enfermero. Aux. 

Año: 1994 a 2001. 
 

Centro Cardiovascular de Mar del Plata. 

Servicio: Hematología. (Tratamiento Ambulatorio de Ptes. Inmunosuprimidos) 

Mar del Plata. 

Enfermero. 

Año: 1999 / 2001 
 

Sanatorio Privado San Cosme y San Damián 

Servicio: Departamento de Enfermería 

Jefe de Departamento 

Año 2003 a 2004 
 

Actividad Comunitaria 

Partido de General Pueyrredón, Mar del Plata 

Prevención y Promoción de la salud en comedores barriales 

Trabajo de Investigación 

Año: 2004 / 2005 
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Asaar: Asociación de Ayuda al alcohólico en recuperación 

Control clínico y social 

Año: 2004 / 2005 
 

Ministerio de Salud de la Nación Programa Médicos Comunitarios, 

Sub Programa Pueblos Originarios 

Becario en la Pcia. de Río Negro 

"Comunidad Mapuche" 

Año: 2005 / 2006 
 

Centro Nefrológico del Mar 

Servicio: Hemodiálisis 

Función: Coordinador 

Año: 2001 / 2013 
 

Nutrihome 

Alimentación enteral y parenteral 

Función: Atención domiciliaria 

Año: 2012 / 2016 

 

Dar Salud S.R.L Mar del Plata 

Internación domiciliaria 

Función: Coordinador General 

Área: Auditoria General 

Año: 2013 
 

Fundación Dar Salud 

Instituto Juana Azurduy DIEGEP N° 8543 © 2019 

Tecnicatura Superior en Enfermería 

Función: director 

Año: 2019 / 2020 
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01. DATOS  PERSONALES 
Apellido: Espindola 
Nombres: Norma Antonia. 
Lugar y fecha de Nacimiento: 30-10-63 
Nacionalidad: Argentina.       
Documento de Identidad: DNI Nª 16.923.988. 
Domicilio Real:  
Calle:Castelli  Nº: 8006     Piso: -  Dpto: -      
Localidad:  Mar del Plata  C.P.: 7600 Provincia: Bs. As 
Teléfono:Fax: E-Mail: norma_espindola@hotmail.com 
Celular: (223) 4387270 
Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano 
Calle:Castelli  Nº: 8006     Piso: -  Dpto: -      
Teléfono:   Fax:    
Celular: (223) 4387270 
 
 

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL 
 

02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
 
01. Estudios realizados y títulos obtenidos  

 
02. Universitarios 

 
03. Títulos de grado 

 
Título obtenido: Licenciada en Enfermería 
Otorgado por: Universidad Nacional de Mar del Plata 
Fecha de graduación: 04 de Marzo de 2005 

 
04. Títulos de Post-Grado (para cada título de postgrado especificar la siguiente 

información): 
Título obtenido:  
Otorgado por:  
Fecha de graduación: 
Título de Tesis: 
Director de Tesis: 

 
05. Formación Post-Doctoral 

Especificar actividad, certificación obtenida, lugar de realización, período 
             
06. Estudios superiores no universitarios:  

                  Para cada uno especificar 
Título obtenido: 
Otorgado por:  
Fecha de graduación: 
 

07. Cursos de postgrado realizados 
Sólo incluir cursos aprobados y que no estén contenidos en la/s carrera/s de 
postgrado realizada/s 
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Para cada curso especificar: 
Nombre: 
Institución:  
Año: 
Carga horaria total:(expresar en hs. reloj) 

 
 
08. Becas obtenidas (que no sean específicas del área investigación – ver item nro. 4.5) 
            Para cada una especificar: 

 
Tipo: 
Período: 
Lugar: 
Institución Otorgante: 
Tema: 
Director (si correspondiera) 

 
03. ANTECEDENTES  DOCENTES  

 
09. Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
10.  Cargos actuales: 

 
- Jefa de Trabajo Prácticos a termino con dedicación simple en la asignatura Bases 

Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, correspondiente a la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Periodo de designación del 1° de enero 

y hasta 31 de diciembre de 2022. OCA Nª 848/21 

 
11.  Cargos anteriores: 

 
- Ayudante Graduada interina con dedicación simple con asignación de funciones en 

la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, 

correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Periodo de designación del 1° de abril 2021 y hasta 31 de marzo de 2023. OCA Nª 

1871/21 (cargo limitado por cargo de mayor jerarquía). 

- Jefa de Trabajo Prácticos a termino con dedicación simple en la asignatura Bases 

Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, correspondiente a la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social 

de la Universidad Nacional de Mar del Plata. Periodo de designación del 1° de junio y 

hasta 31 de diciembre de 2021. OCA Nª 2007/21 

- Ayudante Graduada interina con dedicación simple con asignación de funciones en 

la asignatura Bases Fundamentales de Enfermería, del Área Profesional, 
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correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata. 

Periodo de designación del 1° de junio 2021 y hasta 31 de diciembre de 2021. En el 

marco del Programa “PROMENF” Fortalecimiento de la Planta Docente. 
 

12. Docencia en otras Instituciones: 
 

Nivel: superior no universitario  
Institución: EPSA. 
Cargo (categoría y dedicación): Docente Titular   
Naturaleza de la designación: 

Período de la designación:2016-2020 

(especificar períodos; asignaturas, cursos) Enfermería Comunitaria. 
 

13. Trabajos publicados con finalidad docente 
 
(Módulos de cátedra, guías de trabajos prácticos, producciones digitales, 
libros, capítulos de libros. Especificar autores, año, título del trabajo, nombre 
del trabajo/libro, páginas, responsabilidad que le cupo) 

            
14. Sociedades Académicas de las cuales es miembro 
 
04. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 

 
15. Categoría de docente – investigador (SPU)  
 

Fecha y categoría de Ingreso:  
Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación:  
Lugar de trabajo: 
Grupo de Investigación en el que participa: 
Grado de participación en el Grupo: (director – codirector – coordinador - 
integrante – asesor) 

 
16. Categoría en carrera de investigador o personal de apoyo  (CIC, CONICET, OTROS) 

 
Especificar categoría y fecha de obtención 

   
17. Participación en Proyectos y/o programas acreditados 
 

Tipo (proyecto/programa): 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - integrante – 
asesor) 
Título: 
Período: 
Institución: 

 
18. Subsidios recibidos 
  

Institución otorgante, destino, período 
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19. Becas específicas del área de investigación científica 
  

Tipo de beca:  
(de estudiante avanzado, de iniciación, perfeccionamiento, formación superior, 
externa, externa post doctoral) 
Institución Otorgante: 
Tema de Investigación: 
Director: 
Período: 
Lugar:  

              
20. Participacion en Congresos – Encuentros – Jornadas – Simposios 

 

2022 Mayo  “Rol de la Prevención cuaternaria en la seguridad del paciente 2da. Edición” 

Esc de gobierno Salud Floreal Ferrara. Asistente. 

2021 Mayo XV Congreso Argentino de Trasplante SAT. Sociedad Arg de Trasplante. 

Asistente. 

2021 Diciembre Curso virtual de Enfermería en Falla Intestinal/ Síndrome de Intestino 

Corto 2021.AANEP. Asociación Arg de Nutrición enteral y parenteral. 

2021 Noviembre “ Abordaje integral del paciente con heridas”.Intramed. Fundación 

Roemmers. 

2021 Noviembre XVIII Jornadas Online Enfermería y Técnicos ”Expandiendo la visión de la 

medicina cardiovascular”.Asistente. IGBA Instituto Cardiovascular. 

2021 Marzo Enfermería Critica y su intervención en trasplantes de órganos. Fac de 

Enfermería de la Universidad Iberoamericana. UNIBE. Asistente. 

2020 Primer encuentro regional de estudiantes de Enfermería .Disertante 

2019 Septiembre “Capacitación en entornos virtuales” FECLIVA. Asistente. 

2019 Agosto “Jornada de Nutrición en Soporte Nutricional en pacientes hospitalizados” 

aanep. soporte nutricional. HIGA. Asistente. 

2019Abril. Posgrado “Introducción a Metodología de Investigación. Univ. Nacional La Plata. 

Dr. Grilli. Asistente. 

2019 Mayo “Jornada de Calidad en Enfermería” Hospital Privado de Comunidad. Asistente 

2019 Mayo “Ablación de tejidos oculares” INCUCAI. Zona Sanitaria XVIII. Asistente. 

2019 Mayo Organización y asistente interinstitucional “Día internacional de Enfermería” 

Asistente. 

2018 Diciembre Sociedad Argentina de Trasplante.  “Gestor en trasplante” Disertante. 

2018 Noviembre Semana de Enfermería. Instituto Nacional de Epidemiologia. “Taller de 

TBC” Participante. 
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2018 Noviembre “Jornadas Científicas de Clínica Pueyrredón” Pase de sala como 

indicador de Calidad” Disertante. 

2018 Agosto “Aspectos legales en el ejercicio de Enfermería”. Clínica 25 de mayo. 

Participante. 

2018 Agosto “XI Congreso Nac de Enfermería Fundación Favaloro”. Posters “Pase de sala 

como indicador de Calidad” Disertante. 

2018 Mayo 8º Encuentro de Enfermería Marplatense. Asistente y disertante, "Donación de 

órganos: un compromiso de todos" 

2018 Mayo Curso de Heridas. Municipalidad de Gral. Pueyrredón.Participante 

2018 Mayo. Diplomatura.docente universitaria. Universidad Favaloro . Participante. 

2017.Octubre. Como elaborar presentaciones científicas. Dr. Grilli. Univ. Nac. de La Plata. 

Participante. 

2017 Mayo. 7°Encuentro de Enfermería marplatense “Pase de sala como indicador de 

calidad”. Disertante. 

2016 Noviembre. Jornadas de trasplante Clínica Pueyrredón. Asistente y disertante” 

Donación de órganos”. Disertante. 

2016 Mayo. Jornadas Nacional de Trasplante. “Trasplante en Clínica Pueyrredón” 

Disertante. 

 
21. Publicaciones Científicas 

 
22. Publicaciones en revistas periódicas 

(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con o sin referato) 
 

23. Publicaciones en Actas de Congresos 
(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con arbitraje o sin arbitraje) 
 

24. Libros o capítulos de libros 
(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISBN, volumen, páginas, si tiene o no referato) 

 
25. Sociedades Científicas de las cuales es miembro 
 
 
05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA 

 
26. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
27. Participación en Proyectos y/o Actividades aprobadas por las Unidades 

Académicas 
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Unidad Académica:  
Tipo de actividad 
(especificar actividades de producción y difusión artística y cultural; de 
divulgación de información científico-tecnológica; de prestación de 
servicios sociales y comunitario; dictado de cursos; consultoría y 
servicio técnico especializado; organización de eventos científicos y/o 
educativos, visitas de investigadores o personalidades. otras que 
considere pertinente) 
Período: 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador -      
integrante – asesor) 

 
28. Participación en Proyectos acreditados por la Sec. Extensión de la 

Universidad 
 

- Actividad de Extensión Curricular denominada “Repensar el Morir Humano en 

tiempos de Pandemia”, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Grado de 

participación: Coordinadora. Año 2021. Aprobado por OCA Nº 2301/21 

- Proyecto de Extensión Curricular denominado “Repensar el Morir Humano en 

tiempos de Pandemia”, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Grado de 

participación: Coordinadora. Año 2020. Aprobado por OCA Nº 1755/20 

 
29. Patentes 

(consignar el título, número de patente, código de sección, fecha de 
registro, período de vigencia, país, autores y/o titulares, licenciatario o 
adquirente) 

 
30. Convenios 

(consignar institución, carácter del convenio, período, grado de 
participación: director, coordinador, integrante, asesor) 

 
31. Participación en Actividades de Extensión en otras instituciones 

(Describir las actividades desarrolladas, consignando nombre de la Institución, 
carácter de la actividad, grado de participación, período) 

 
 

06. PARTICIPACIÓN  INSTITUCIONAL  
 
32. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

(Incluir: cargos de gestión, participación en comisiones, órganos del co-
gobierno universitario, miembro de comisiones asesoras de concursos, 
miembro de jurados de becas de investigación y/o extensión)  
 

33. En otras Universidades Nacionales 
 

34. En la función pública no universitaria 
 

35. En Instituciones Profesionales  
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36. En otras Instituciones Académicas y/o Científicas 
 
 
07. PRODUCCIÓN ARTÍSTICA VINCULADA CON LA ACTIVIDAD DOCENTE 
 
08. DISTINCIONES Y PREMIOS 

 
Por cada uno explicitar: nombre del premio/distinción, entidad promotora, año de 
obtención 
 
 

09. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
  

 
37. Pasantes:  

(especificar: nombre del pasante, tipo de pasantía, actividad a desarrollar, período, 
institución otorgante, responsabilidad que le cupo) 

 
38. Becarios:  

(especificar: nombre del becario, tipo de beca, tema, período, institución otorgante, 
responsabilidad que le cupo) 

 
39. Participación en actividades de supervisión de estudiantes 

(tutorías, trabajos integradores, otras modalidades) 
 

40. Dirección y/o codirección de Tesis de grado  
(especificar si está finalizada o en ejecución; nombre del tesista; título de la tesis; 

unidad académica) 
 

41. Dirección y/o codirección de Tesis de postgrado  
(especificar si está finalizada o en ejecución; categoría: especialización, maestría, 

doctorado; nombre del tesista; título de la tesis; institución) 
 
42. Participación en la formación de docentes en las dimensiones docencia, 
investigación y/o extensión 

 
 
10. ANTECEDENTES PROFESIONALES  
 
 
43. Describir claramente la actuación profesional no descripta en ítems anteriores que 
Ud. considere pertinente. 
 

 
44. Sociedades Profesionales de las cuales es miembro “Socidad Argentina de 
Enfermeros en trasplante” 
 

 
11. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA PARA LA 

EVALUACIÓN 
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                                           Lic. Espindola Norma. 



01. DATOS PERSONALES
Apellido: Scagliotti
Nombres: Sofia
Lugar y fecha de Nacimiento: Mar del Plata 15/02/1998
Nacionalidad: Argentina
Documento de Identidad (tipo y nro.) DNI 40944722
Domicilio Real:Mar del Plata
Calle: Cordoba Nº: 1839 Piso:3 Dpto:G Localidad:Mar del Plata C.P.:7600 Provincia: Buenos Aires Teléfono:- Fax: - E-Mail:
sofiascagliotti.98@gmail.com Celular:2235494317
Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano
Calle: Nº: Piso: Dpto:
Teléfono: Fax:
Celular:

CARGO POR EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación):

AYUDANTE GRADUADO SUPLENTE CON DEDICACIÓN SIMPLE

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y SERVICIO SOCIAL

02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

02.1.2. Títulos de grado (para cada título de grado especificar la siguiente información):

Título obtenido: Enfermera
Otorgado por: Universidad Nacional de Mar del Plata

Fecha de graduación: 02/12/2019

02.1.2. Títulos de grado (para cada título de grado especificar la siguiente información):



Título obtenido: Lic. En Enfermeria
Otorgado por: Universidad Nacional de Mar del Plata

Fecha de graduación: 31/03/2022
Título de Tesis: Enfermeria en Redes: Adolescencia y ESI

03. ANTECEDENTES DOCENTES

03.1. Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata

03.1.1. Cargos actuales: Para cada cargo especificar:

03.1.2. Cargos anteriores: Ayudante Estudiante
Categoría y dedicación: Ay.Est – 10hs

Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato/etc.):
Unidad Académica: FCSyTS
Período de designación:03/2022
Actividades desarrolladas en cada cargo: Docencia

Nivel: (Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad)
(especificar períodos; asignaturas, cursos)
Asignatura: Enfermeria y la Familia en Desarrollo

05.1.2. Participación en Proyectos acreditados por la Sec. Extensión de la Universidad;

Título del proyecto: Salud Menstrual
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - integrante – asesor) Integrante
Período: 08/22 – 12/22

10. ANTECEDENTES PROFESIONALES

10.1. Describir claramente la actuación profesional no descripta en ítems anteriores que Ud. considere pertinente.

Enfermera en la “Clínica 25 de Mayo” de la ciudad de Mar del Plata – (10/2022-12/2022)

Vacunadora durante la pandemia de COVID-19 (02/2021-04/2022)



Voluntaria en Programa ACERCAR de la Municipalidad de Gral.Pueyrredon con distinción por parte de la coordinación del mismo. (agosto
2019-marzo 2020).

En proceso de contratación por parte de la Municipalidad de Gral Pueyrredon.

11. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA PARA LA EVALUACIÓN

Creadora de contenido digital sobre Educación Sexual Integral en redes sociales. Además de promover la salud, la educación y la
prevención de enfermedades, en especial en la población adolescente por medio de TikTok, Instagram y YouTube. (2020 - actualidad)
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CARGO POR EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación): 
UNIDAD ACADEMICA: 

 
02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

 
02.1. Estudios realizados y títulos obtenidos 

 
02.1.1 Universitarios: 

 
02.1.1.1 Títulos de grado: 

para cada título de grado especificar la siguiente información: 
 

Título obtenido: Licenciatura en Enfermería 
Otorgado por: Ministerio de Educación 
Fecha de graduación: 30/11/2017 
 

 
 

03. Participacion en Congresos – Encuentros – Jornadas - Simposios 
 

Jornada Interdisciplinaria “Perspectivas, Simbolismos y representaciones sobre el 
morir humano desde un abordaje interdisciplinario” 
Lugar: UNMDP 
Carácter: Expositor Invitado 
Tema Expuesto: Enfermería Implicada en la Procuración de Órganos 
 
Jornada de Actualización en Oncología 
Lugar: CEMA – Mar del Plata 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 07/04/2018 

 
1as Jornadas Interuniversitarias de Estudiantes de Enfermería 
Lugar: UNMDP 
Carácter: Expositor de Trabajo Final de Licenciatura en Enfermería 
Tema de Exposición: “PERSPECTIVA DE LA SALUD SEXUAL, CONFLICTOS Y 
TENSIONES EN ADOLESCENTES EVANGÉLICOS DE LA CIUDAD DE MAR 
DEL PLATA EN EL AÑO 2017” 
Fecha: 16/11/2017 
 

01. DATOS PERSONALES  
Apellido: Ibarra 
Nombres: Pedro Miguel 
Lugar y fecha de Nacimiento: Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires (CABA) –  24/02/0982 
Nacionalidad: Argentino 
Documento de Identidad (tipo y nro.) 29392226 
Domicilio Real: 
Calle: Pasaje Castagnino Nº: 891  
Localidad: Mar del Plata C.P.: 7600 
Provincia: Buenos Aires 

 

Teléfono: 2235310030 
E-Mail: pedromiguelibarra@gmsil.com 

  

Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano 
Calle: Pasaje Castagnino  Nº: 891   
Teléfono: 2235310030    
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27° Congreso Argentino de Terapia Intensiva 
Lugar: Uniersidad FASTA, Mar del Plata 
Organizador: Sociedad Argentina de Terapia Intensiva (SATI) 
Carácter: Expositor 
Tema de Exposición: Cuidados Intensivos en Pacientes con Pancreatitis Aguda 
Fecha: 27/10/2017 

“Neumonía en el Adulto Mayor” 
Lugar: Residencia En Familia. Dr. Cristaldi Alejandro 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: Mayo 2013 
 

 “De Modelos Hegemónicos a Procesos Colectivos” 
Lugar: COSAPRO. 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 16/18 de mayo 2012 
 

 “Programa de Capacitación al Personal Ingresante” 
Lugar: HIEMI Dr. Victorio Tetamanti 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 01/04 de agosto 2006 
 

 “Perfil Profesional de la Enfermería Neonatal” 
Lugar: HIEMI Dr. Victorio Tetamanti 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 04/07/2006 
 
Actualización en Enfermería 
Lugar: Fundación Roemmers 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 14/04/2005 
 
 “Una Mirada estratégica de la Profesión en la situación Actual” 
Lugar: UNMDP 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 04/10/2002 
 
 
“La Muerte. Aspectos filosóficos, Bioéticos, Trascendental y de enfermería” 
Lugar: UNMDP 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 11/2002 
 
 

          Asistencia al Adicto 
Lugar: Secretaría de Prevención y Asistencia de las Adicciones 
Carácter: Participante No Autor 
Fecha: 23/09/1999 
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04. DISTINCIONES Y PREMIOS 
 

Reconocimiento de PEPSICO ARGENTINA SRL 
Premio de Mejor Trabajador y Compañero 
Año 2012 

 
10. ANTECEDENTES PROFESIONALES 
 

Lugar: Clínica Pueyrredón  

Desde/Hasta: Octubre 2014/ Actualmente 

Puesto Actual: Supervisor de Enfermería/ Cabo de Piso 

Puestos Anteriores: Enfermero de Unidad de Cuidados Críticos/ Enfermero de Oncología/ 
Enfermero de Pediatría / Enfermero de sala General. 

 
Lugar: CAPS Bº Belgrano. Mar del Plata.  

Desde/Hasta: Junio/ Agosto 2014 

Puesto: Enfermero Plan IRAB (Infecciones Respiratorias Agudas Bajas). Beca del Ministerio 
de la Pcia. De Buenos Aires 

 
Lugar: En Familia Residencia Geriátrica 

Desde/Hasta: Abril 2013 / Octubre 2014 

Puesto: Cabo de Piso/ Supervisor de Personal 

 
Lugar: SESAMAR – Para PEPSICO en Parque. Industrial Gral. Savio 

Desde/Hasta: Diciembre 2011/ Mayo 2013 

Puesto: Enfermero en Departamento Médico de Planta Pepsico Mar del Plata 

 
Lugar: H.I.E.M.I. (Hospital Interzonal Especializado Materno-Infantil de Mar del Plata) 

Desde/Hasta: Abril 2006/ Mayo 2008 

Puesto: Enfermero en Guardia de Emergencias 

 
Lugar: Residencia Geriátrica En Familia- Mar del Plata 

Desde/Hasta: Septiembre 2004/ abril 2007 

Puesto: Auxiliar de Enfermería 
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01. DATOS PERSONALES 
Apellido: Fantaguzzi. 
Nombres: Jorge Alberto. 
Lugar y fecha de Nacimiento: Tandil, 20 de marzo de 1983. 
Nacionalidad: argentino.      
Documento de Identidad (tipo y nro.): D.N.I. 30229119 
Número de C.U.I.L.: 20-30229119-6 
Autopercepción (femenino-masculino-no binario): Masculino.  
Estado civil: Soltero. 
Domicilio Real: 
Calle: Blas Parera Nº: 1760 Piso: -  Dpto: -    
Localidad: Mar del Plata  C.P.:7600 Provincia: Buenos Aires 
Teléfono: (223) 471-2714  Fax: -   E-Mail: fantafolk@hotmail.com  
Celular: (223) 5707568 
Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano 
Calle: Blas Parera Nº:1760          Piso: -           Dpto: -  
Teléfono: (223) 471-2714  Fax:    
Celular: (223) 5707568 
 
CARGO POR EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación): DOCENTE 
ADSCRIPTO GRADUADO, DEDICACIÓN SIMPLE. 
 
UNIDAD ACADÉMICA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO 
SOCIAL 
 

02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 
 
Estudios realizados y títulos obtenidos  

 
02.1.1. Universitarios: 

 
02.1.2. Títulos de grado (para cada título de grado especificar la siguiente 

información): 
  
Título obtenido: Licenciado de Enfermería 
Otorgado por: Universidad Maimónides  
Fecha de graduación: 2021 
 
Título obtenido: Tramo de Formación Pedagógica para 
Profesionales y Técnicos Superiores aprobado por Resolución 
del Rectorado N° 375/17 (Disposición DNGU: DI-2018-1343-
APN-DNGYFU#ME 
Otorgado por: Universidad FASTA 
Fecha de graduación: 2022 
 

 
02.1.3. Títulos de Post-Grado (para cada título de postgrado especificar la siguiente 

información): 
 
Título obtenido: - 
Otorgado por: - 
Fecha de graduación: - 

mailto:fantafolk@hotmail.com
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Título de Tesis: - 
Director de Tesis: - 

 
02.1.4. Formación Post-Doctoral 

Especificar actividad, certificación obtenida, lugar de realización, período 
 
 

Estudios superiores no universitarios 
Para cada uno especificar 

  
Título obtenido: Enfermero 
Otorgado por: Instituto de Formación Técnica N°75 
Fecha de graduación: 2006 
 

Cursos de postgrado realizados 
Sólo incluir cursos aprobados y que no estén contenidos en la/s carrera/s de postgrado 
realizada/s 
             
Para cada curso especificar: 

 
Nombre: Diplomatura en Liderazgo y Gestión en el campo de la Enfermería 
con Perspectiva Estrategia 
Institución: Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara/Universidad Nacional 
de José Clemente Paz 
Año: 2024 
Carga horaria total: 320hs. 
 
Nombre: Diplomatura en Cuidados Paliativos para Enfermería en Pacientes 
Adultos y Pediátricos 
Institución: Fundación Iberoamericana de Salud Pública/Universidad de Buenos 
Aires. 
Año: 2023 
Carga horaria total: 320hs. 
 

 
Becas obtenidas (que no sean específicas del área investigación – ver item nro. 4.5) 

Para cada una especificar: 
 
Tipo: 
Período: 
Lugar: 
Institución Otorgante: 
Tema: 
Director (si correspondiera) 

 
03. ANTECEDENTES DOCENTES  

 
Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
03.1.1.  Cargos actuales: 

Para cada cargo especificar: 
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Categoría y dedicación: 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato/etc.): 
Unidad Académica: 
Período de designación: 

        Actividades desarrolladas en cada cargo  
Nivel: (Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad) 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
SUBRAYAR EL CARGO QUE SE ESTÁ EVALUANDO 
 

03.1.2.  Cargos anteriores: 
Para cada cargo especificar: 
Categoría y dedicación: 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato/etc.): 
Unidad Académica: 
Período de designación: 

        Actividades desarrolladas en los cargos anteriores 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
 

Docencia en otras Instituciones: 
 

Nivel: (medio – superior no universitario – universitario): 
Institución: 
Cargo (categoría y dedicación): 
Naturaleza de la designación: 

Período de la designación: 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 

 
Trabajos publicados con finalidad docente 

 
(Módulos de cátedra, guías de trabajos prácticos, producciones digitales, 
libros, capítulos de libros. Especificar autores, año, título del trabajo, nombre 
del trabajo/libro, páginas, responsabilidad que le cupo) 

            
Sociedades Académicas de las cuales es miembro 
 
04. ANTECEDENTES EN INVESTIGACIÓN 

 
Categoría de docente – investigador (SPU)  
 

Fecha y categoría de Ingreso:  
Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación:  
Lugar de trabajo: 
Grupo de Investigación en el que participa: 
Grado de participación en el Grupo: (director – codirector – coordinador - 
integrante – asesor) 

 
Categoría en carrera de investigador o personal de apoyo (CIC, CONICET, OTROS) 

 
Especificar categoría y fecha de obtención 

   
Participación en Proyectos y/o programas acreditados 
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Tipo (proyecto/programa): 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - integrante – 
asesor) 
Título: 
Período: 
Institución: 

 
Subsidios recibidos 
  

Institución otorgante, destino, período 
 
Becas específicas del área de investigación científica 
  

Tipo de beca:  
(de estudiante avanzado, de iniciación, perfeccionamiento, formación superior, 
externa, externa post doctoral) 
Institución Otorgante: 
Tema de Investigación: 
Director: 
Período: 
Lugar:  

              
Participación en Congresos – Encuentros – Jornadas - Simposios 
Especificar: carácter (por ejemplo: autor, expositor, conferencista invitado, panelista, 
participante no autor), fecha, nombre, título de la ponencia (si corresponde), Institución 
organizadora 

 
• V° CONGRESO ARGENTINO DE EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA/ III FORO DE 

ENFERMERAS INVESTIGADORAS. Participé como disertante con la conferencia 
“Cuidados Enfermeros. Rumbo a la esencia de la profesión”. Organizado por la 
Universidad Nacional de Mar del Plata [UNMDP] y la Asociación de escuelas 
Universitarias de Enfermería de la República Argentina.  
• Asistí a las 1ras. Jornadas Internacionales Sociedad, Estado y Universidad. Participé 

como expositor, Mar del Plata, durante los días 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre 
de 2011. Organizado por la Universidad Nacional de Mar del Plata [UNMDP], 
Universidad de Buenos Aires [UBA], Universidad Nacional de Cuyo [UNCUYO] y 
Universidad Nacional del Centro [UNICEN]. 
• Participé en calidad de asistente en el año 2022 en las XIX° Jornada Online de 

enfermería y Técnicos “Haciendo realidad la Medicina de Vanguardia”, del Instituto 
Cardiovascular Buenos Aires ICBA. 
• Cumplimenté la capacitación en Liderazgo, de 8hs de duración, en el marco del I 

Congreso Internacional de Enfermería Virtual, organizado por el Mg. Mustafá Cristian 
a través de Project Management Institute y la International Nurses Network (INN). 

 
Publicaciones Científicas 

 
04.1.1. Publicaciones en revistas periódicas 

(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con o sin referato) 
 

04.1.2. Publicaciones en Actas de Congresos 
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(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con arbitraje o sin arbitraje) 
 

04.1.3. Libros o capítulos de libros 
(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISBN, volumen, páginas, si tiene o no referato) 

 
Sociedades Científicas de las cuales es miembro 
 
 
05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA 

 
En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
05.1.1. Participación en Proyectos y/o Actividades aprobadas por las Unidades 

Académicas 
                     

Unidad Académica: 
Tipo de actividad: 
(especificar actividades de producción y difusión artística y cultural; de 
divulgación de información científico-tecnológica; de prestación de 
servicios sociales y comunitario; dictado de cursos; consultoría y 
servicio técnico especializado; organización de eventos científicos y/o 
educativos, visitas de investigadores o personalidades. otras que 
considere pertinente) 
Período: 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador -      
integrante – asesor) 

 
05.1.2. Participación en Proyectos acreditados por la Sec. Extensión de la 

Universidad 
Título del proyecto: 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador -      
integrante – asesor) 
Período: 

 
05.1.3. Patentes 

(consignar el título, número de patente, código de sección, fecha de 
registro, período de vigencia, país, autores y/o titulares, licenciatario o 
adquirente) 

 
05.1.4. Convenios 

(consignar institución, carácter del convenio, período, grado de 
participación: director, coordinador, integrante, asesor) 

 
Participación en Actividades de Extensión en otras instituciones 

(Describir las actividades desarrolladas, consignando nombre de la Institución, 
carácter de la actividad, grado de participación, período) 

 
 

06. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  
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En la Universidad Nacional de Mar del Plata 
(Incluir: cargos de gestión, participación en comisiones, órganos del co-
gobierno universitario, miembro de comisiones asesoras de concursos, 
miembro de jurados de becas de investigación y/o extensión)  
 

En otras Universidades Nacionales 
 

En la función pública no universitaria 
 

En Instituciones Profesionales  
 

En otras Instituciones Académicas y/o Científicas 
 
 
07. PRODUCCIÓN ARTÍSTICA VINCULADA CON LA ACTIVIDAD DOCENTE 
 
08. DISTINCIONES Y PREMIOS 

 
Por cada uno explicitar: nombre del premio/distinción, entidad promotora, año de 
obtención 
 
 

09. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
  

 
Pasantes:  

(especificar: nombre del pasante, tipo de pasantía, actividad a desarrollar, período, 
institución otorgante, responsabilidad que le cupo) 

 
Becarios:  

(especificar: nombre del becario, tipo de beca, tema, período, institución otorgante, 
responsabilidad que le cupo) 

 
Participación en actividades de supervisión de estudiantes 

(tutorías, trabajos integradores, otras modalidades) 
 

Dirección y/o codirección de Tesis de grado  
(especificar si está finalizada o en ejecución; nombre del tesista; título de la tesis; 

unidad académica) 
 

Dirección y/o codirección de Tesis de postgrado  
(especificar si está finalizada o en ejecución; categoría: especialización, maestría, 

doctorado; nombre del tesista; título de la tesis; institución) 
 
Participación en la formación de docentes en las dimensiones docencia, investigación y/o 
extensión 

 
 
10. ANTECEDENTES PROFESIONALES  
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Describir claramente la actuación profesional no descripta en ítems anteriores que Ud. 
considere pertinente. 
 
Experiencia profesional: Desde el año 2008 hasta la actualidad, me desempeño con el 
cargo de enfermero de, Servicio de Guardia, en Clínica Privada Pueyrredón S.A., en Mar 
del Plata, Bs. As.  
 
Sociedades Profesionales de las cuales es miembro 
 

 
11. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE DE IMPORTANCIA PARA LA 

EVALUACIÓN 
 
Actualmente soy estudiante avanzado del posgrado universitario para la obtención de la 
Especialidad en Gerontología, dictado por la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 
Social, de una carga horaria total de 384hs. 
 
He participado, en calidad de expositor acerca de diferentes ponencias sobre control de 
diuresis y sonda vesical, catéteres centrales, accidente cerebrovascular y administración 
de medicación por vía intramuscular en el marco de la actualización para el mejoramiento 
del desempeño y competencias en el servicio del personal de enfermería de Clínica 
Pueyrredón. 
 
Otros cursos de actualización efectuados: 
 
2022                     Sociedad Argentina de Emergentología SAE    Bs. As.  
Curso de enfermería para la Formación Integral en Emergencias CEFIE 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
•   Duración 50hs. cátedras. 
 
2022                     Organización Panamericana de la Salud OPS           
Capacitación para el personal sanitario sobre vacunación contra COVID 19. 
•   Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
•   Duración 3hs. cátedras. 
 
2022                     Organización Panamericana de la Salud OPS           
Curso básico de prevención y control de infecciones multirresistentes en el hospital. 
•   Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
•   Duración 51hs. cátedras. 
 
2022                     Organización Panamericana de la Salud OPS           
Curso Atención de Salud para las personas mayores. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública 
•   Duración 40hs. cátedras. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
•   Acreditación Internacional de Competencias (ACAPEM-nivel básico). 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
La Gestión de la Calidad en los Establecimientos de Salud. 
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•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 64hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Modelo de Gestión por Cuidados Progresivos: del Modelo de atención centrado en el 
Servicio al Modelo de Atención centrado en los Niveles de Cuidados. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 48hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Lectura Crítica de Ensayos Clínico para el Primer Nivel de Atención. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 64hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Rol de la Prevención Cuaternaria en la Seguridad del Paciente. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 84hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
LEGISALUD y el Acceso a la Legislación Sanitaria. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 64hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Debriefind Clínico para el Equipo de Salud. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 64hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Curso Cuidados Humanizados 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 40hs. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 
2023                     Organización Panamericana de la Salud OPS           
Curso Virtual sobre los Fundamentos del Cuidado Paliativo. 
•  Ofrecido a través del campus virtual de Salud Pública 
•   Duración 20hs.  
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
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2023                     Instituto Nacional del Cáncer INC           
Introducción a la Gestión de Calidad y Seguridad en Cuidados Paliativos en la 
Atención del Paciente en Oncología.  
•  Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública del INC 
•   Dictado por el Programa Nacional de Cuidados Paliativos. 
•   Duración 24hs. 
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2023                     Instituto Nacional del Cáncer INC           
Introducción en Cuidados Paliativos para Enfermería 
•  Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública del INC 
•   Dictado por el Programa Nacional de cuidados Paliativos. 
•   Duración 10hs. reloj. 
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2023                     Instituto Nacional del Cáncer INC           
Nutrición y Alimentación de Adultos en Cuidados Paliativos 
•  Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública del INC 
•   Dictado por el Programa Nacional de cuidados Paliativos. 
•   Duración 37hs.  
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2024                     Instituto Nacional del Cáncer INC           
Introducción a la evaluación multidimensional y tratamiento farmacológico del dolor 
en cuidados paliativos. 
•   Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública del INC 
•   Dictado por el Programa Nacional de cuidados Paliativos. 
•   Duración 42hs. reloj. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final integradora. 
 
2024                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Introducción a la Calidad, Seguridad y Humanización de la Atención Sanitaria 
•  Ofrecido por la Plataforma Virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 40hs.  
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2024                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Bienestar y Seguridad del Equipo de Salud. 
•  Ofrecido por la Plataforma Virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 48hs.  
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2024                     Ministerio de Salud de la Nación Argentina MSNA           
Herramientas de Gestión de Calidad 
•  Ofrecido por la Plataforma Virtual de Salud Pública del Ministerio de Salud Nacional 
Argentino 
•   Duración 48hs.  
•   Modalidad autoadministrado y evaluación final. 
 
2024                     Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires MSBA      
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Buen trato hacia las Personas Mayores en los ámbitos de Salud 
•  Ofrecido por Espacio Virtual Aprendizaje de la Escuela de Gobierno en Salud Floreal 
Ferrara 
•   Duración 20hs. reloj. 
•   Modalidad teórico-práctica y evaluación final. 
 



CURRICULUM VITAE – CARRERA DOCENTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DELPLATA 

 

01. DATOS PERSONALES   
Apellido: CAMPOAMOR 

 

Nombres: NATALIA SOLEDAD 
 

Lugar y fecha de Nacimiento:     
MARDEL PLATA 14/06/1986 

 

Nacionalidad: ARGENTINA 
 

Documento de Identidad (tipo y nro.) 
DNI 32383929 

 

Domicilio Real:  
 

Calle: CHACO Nº: 50  Piso: Dto: 
Localidad: MAR DEL PLATA 
 C.P.:7600 

  Provincia: BSAS 

Teléfono: 2236696949 Fax:   E-Mail: 
natyscampoamor
@gmail.com 

 Domicilio de notificaciones dentro del radio urbano 
Calle: ITALIA Nº: 741  Piso: Dto: 
Teléfono:4752677 
(0223) 

Fax:    

 

CARGO POR EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación): 
Ayudante Graduado Simple 

UNIDAD ACADEMICA: Facultad de Cs. De la Salud y Trabajo 
Social 

 
02. FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

 
02.1. Estudios realizados y títulos obtenidos 

 
02.1.1 Universitarios: 

 
02.1.1.1 Títulos de grado: 

para cada título de grado especificar la siguiente información: 
 

Título obtenido: LICENCIADA EN ENFERMERIA 
Otorgado por: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA 
Fecha de graduación: 6/12/2018 

 
02.1.1.2 Títulos de Post-Grado 

para cada título de postgrado especificar la siguiente información: 
 

Título obtenido: 
Otorgado por: 
Fecha de graduación: 
Título de Tesis: 
Director de Tesis: 

 
02.1.1.3 Formación Post-Doctoral 

Especificar actividad, certificación obtenida, lugar de realización, 
período 



 
 

02.2. Estudios superiores no universitarios 
Para cada uno especificar 

 
Título obtenido: 
Otorgado por: 
Fecha de graduación: 



02.3. Cursos de postgrado realizados 
Sólo incluir cursos aprobados y que no estén contenidos en la/s carrera/s de 
postgrado realizada/s 

 
Para cada curso especificar: 
Nombre: Diplomatura en Salud Mental Perinatal con perspectiva de genero y de 
derechos 
Institución: Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Mar del Plata 
Año:2022-2023 
Carga horaria total:(expresar en hs. reloj) 144hs 
 
Nombre: Curso Prácticas descisexualizantes para un abordaje integral de la salud 
Institución: Facultad de Cs. De la Salud y Trabajo Social, Universidad Nacional de 
Mar del Plata 
Año: sept-nov 2023 
Carga horaria total:(expresar en hs. reloj) 36hs 

 
 

02.4. Becas obtenidas (que no sean específicas del área investigación – ver item 
nro. 4.5) 
Para cada una especificar: 

 
Tipo: 
Período: 
Lugar: 
Institución Otorgante: 
Tema: 
Director (si correspondiera) 

 
03 - ANTECEDENTES DOCENTES 

 
03.1 Docencia en la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
03.1.1. Cargos actuales: 

Para cada cargo especificar: 
 

Categoría y dedicación: AYUDANTE GRADUADO CON DEDICACION 
PARCIAL 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato) 
A TERMINO 
Unidad Académica: ESCUELA SUPERIOR DE 
MEDICINA  
Período de designación: 01/02/2019 AL 31/03/2019; 01/04/2019 AL 
31/03/2020; 01/04/2020 al 31/03/2021; 01/04/2021 al 31/03/2022; 
01/04/2022 al 31/03/2023; 01/04/2023 al 31/3/2024; 01/04/2024 al 
31/3/2025; 1/4/2025 al 31/3/2026 Resolución de director n°151 y 
Resolución de director n°202, REDI n°2022/13 
Actividades desarrolladas en cada cargo: Funciones en la asignatura 
Formación y Concepción del Ser Humano 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
SUBRAYAR EL CARGO QUE SE ESTÁ EVALUANDO 
 
Categoría y dedicación: AYUDANTE GRADUADO CON DEDICACION 
SIMPLE 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato) 



Interino. EN LICENCIA POR MAYOR CARGO EN 
MISMA MATERIA 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD 
Y TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: 01/11/2020 al 31/03/2021; 01/04/2021 al 
31/03/2022; 01/04/2022 al 31/03/2023 OCA n°1686 
Licenciado del 1/4/2024 al 31/3/2025 OCA nº51/24 
Actividades desarrolladas en cada cargo: Funciones en la asignatura 
Dimensión Socio humanística II 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
 
Categoría y dedicación: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON 
DEDICACION SIMPLE 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato) 
Interino 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD 
Y TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: 01/04/2024 al 31/3/2025 OCA nº51/2024 
Actividades desarrolladas en cada cargo: Funciones en la asignatura 
Dimensión Socio humanística II 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
 
 
 
 

 
03.1.2. Cargos anteriores: 

Para cada cargo especificar: 
 

Categoría y dedicación: ADSCRIPTA ALUMNA 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato): 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD Y 
TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: Ciclo académico 2018. Expediente n°10-0962/17 
Actividades desarrolladas en los cargos anteriores: Toma de posesión del 
cargo y posterior renuncia. 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 

 

Categoría y dedicación: ESTUDIANTE TALLERISTA 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato): 
CONTRATO 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD Y 
TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: 17/02/2014 AL 18/04/2014. Resolución de 
decanato n°337/14 
Actividades desarrolladas en los cargos anteriores: Curso de ingreso a la 
Universidad 2014 Facultad de Cs de la Salud y Trabajo Social  
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 

 

Categoría y dedicación: AYUDANTE GRADUADO CON DEDICACION 
SIMPLE 



Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato)  
SUPLENTE 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD 
Y TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: 1/11/2021 al 31/03/2022 OCA n°2274; 
01/04/2022 al 31/03/2023 OCA n° 74/22; 01/04/2023 al 31/03/2024 OCA 
nº68/23; 01/04/2024 al 31/3/2025 OCA nº55/24 
Actividades desarrolladas en cada cargo: Funciones en la asignatura 
Enfermeria en salud mental y psiquiatria 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 
 
Categoría y dedicación: AYUDANTE GRADUADO CON DEDICACION 
SIMPLE 
Naturaleza de la designación (interino/regular/contrato) 
interino 
Unidad Académica: FACULTAD DE CS DE LA SALUD 
Y TRABAJO SOCIAL 
Período de designación: 01/08/2022 al 31/03/2023 OCA n°238/22; 
01/04/2023 al 31/03/2024 OCA nº68/23; 01/04/2024 al 31/3/2025 OCA 
nº57/24 
Actividades desarrolladas en cada cargo: Funciones en la asignatura 
Espacio de Integración I 
Nivel: Colegio Illia, grado, postgrado, ingreso a la Universidad 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 



 

03.2. Docencia en otras Instituciones: 
 

Nivel: (medio – superior no universitario – universitario): 
Institución: 
Cargo (categoría y dedicación): 
Naturaleza de la designación: 
Período de la designación: 
(especificar períodos; asignaturas, cursos) 

 
03.3. Trabajos publicados con finalidad docente 

 
(Módulos de cátedra, guías de trabajos prácticos, producciones digitales, 
libros, capítulos de libros. Especificar autores, año, título del trabajo, nombre 
del trabajo/libro, páginas, responsabilidad que le cupo) 

 
03.4. Sociedades Académicas de las cuales es miembro 

 
04. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION 

 
04.1. Categoría de docente – investigador (SPU) 

 
Fecha y categoría de Ingreso: 
Categoría Actual en el Programa de Incentivos a la Investigación: 
Lugar de trabajo: 
Grupo de Investigación en el que participa: 
Grado de participación en el Grupo: (director – codirector – coordinador - 
integrante – asesor) 

 
04.2. Categoría en carrera de investigador o personal de apoyo (CIC, CONICET, 

OTROS) 
 

Especificar categoría y fecha de obtención 
 

04.3. Participación en Proyectos y/o programas acreditados 
 

Tipo (proyecto/programa): 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - integrante – 
asesor) 
Título: 
Período: 
Institución: 

 
04.4. Subsidios recibidos 

 
Institución otorgante, destino, período 

 
04.5. Becas específicas del área de investigación científica 

 
Tipo de beca: 
(de estudiante avanzado, de iniciación, perfeccionamiento, formación superior, 
externa, externa post doctoral) 
Institución Otorgante: 
Tema de Investigación: 



Director: 
Período: 
Lugar: 

 
04.6. Participación en Congresos – Encuentros – Jornadas - Simposios 

 
Especificar: carácter (por ejemplo: autor, expositor, conferencista invitado, 
panelista, participante no autor), fecha, nombre, título de la ponencia (si 
corresponde), Institución organizadora 
 

 I coloquio de investigadores y extensionistas enfermeros de la República Argentina, UNMDP (mayo 

2013) 

 Jornadas de Deleuze – UNMDP, Mar del Plata (2013) 

 Cátedra Soberanía Alimentaria, proyecto de extensión UNMDP, Facultad de Cs. De la Salud y Servicio 

Social, (2013) 

 Congreso Nacional Ayurveda 2015 – Hotel Santa Teresita, Mar del Plata 2015 

 Encuentro Nacional de Mujeres 2017 – (seminarios de Perspectiva de género/ seminarios de Violencia 

Obstétrica) Resistencia, Chaco, Argentina (2017) 

 II Congreso Internacional en Partería Postmoderna 2018 – Organizado por AAPI – Mendoza (2018)  

 “Formación médica al servicio de la salud comunitaria: compartiendo 
experiencias” Autores de poster Antoniucci, Campoamor, Vignolo y otros. Foro 
Argentino de Facultades y Escuelas de medicina públicas, realizadas en la 
facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires, 30 y 31 de agosto de 
2019. 

  

 
 

04.7. Publicaciones Científicas 
 

04.7.1. Publicaciones en revistas periódicas 
(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con o sin referato) 

 
04.7.2. Publicaciones en Actas de Congresos 

(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISSN, volumen, páginas, con arbitraje o sin arbitraje) 

 
04.7.3. Libros o capítulos de libros 

(indicar autores, año, título del trabajo, nombre de la revista u otra 
publicación, ISBN, volumen, páginas, si tiene o no referato) 

 
04.8. Sociedades Científicas de las cuales es miembro 

 
05. ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN – TRANSFERENCIA 

 
05.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 

 
05.1.2. Participación en Proyectos y/o Actividades aprobadas por las Unidades 

Académicas 



 
Unidad Académica: 
Tipo de actividad: 
(especificar actividades de producción y difusión artística y cultural; de 
divulgación de información científico-tecnológica; de prestación de 
servicios sociales y comunitario; dictado de cursos; consultoría y 
servicio técnico especializado; organización de eventos científicos y/o 
educativos, visitas de investigadores o personalidades. otras que 
considere pertinente) 
Período: 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - 
integrante – asesor) 

 
05.1.2. Participación en Proyectos acreditados por la Sec. Extensión de la 

Universidad 
Título del proyecto: CATEDRA ABIERTA DE SOBERANIA 
ALIMENTARIA. ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N°770/14 
Grado de participación: (director – codirector – coordinador - 
integrante – asesor) INTEGRANTE. Periodo: Ciclo Académico 2014 



05.1.3. Patentes 
(consignar el título, número de patente, código de sección, fecha de registro, período de vigencia, 
país, autores y/o titulares, licenciatario o adquirente) 

 
04.1.4. Convenios 

(consignar institución, carácter del convenio, período, grado de participación: director, 
coordinador, integrante, asesor) 

 
05.2. Participación en Actividades de Extensión en otras instituciones 

(Describir las actividades desarrolladas, consignando nombre de la Institución, carácter de la actividad, 
grado de participación, período) 

 
 
 

06. PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
 

06.1. En la Universidad Nacional de Mar del Plata 
(Incluir: cargos de gestión, participación en comisiones, órganos del co- gobierno universitario, 
miembro de comisiones asesoras de concursos, miembro de jurados de becas de investigación y/o 
extensión) 
CONSEJERA DEPARTAMENTAL POR EL CLAUSTRO ESTUDIANTIL EN EL DEPARTAMENTO 
PEDAGOGICO DE ENFERMERIA, PERIODO 2013-2014 

 
06.2. En otras Universidades Nacionales 

 
06.3. En la función pública no universitaria 

 
06.4. En Instituciones Profesionales 

 
06.5. En otras Instituciones Académicas y/o Científicas 

 
 

07. PRODUCCIÓN ARTÍSTICA VINCULADA CON LA ACTIVIDAD DOCENTE 
 

08. DISTINCIONES Y PREMIOS 
 

Por cada uno explicitar: nombre del premio/distinción, entidad promotora, año de obtención 
 
 

09. FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

09.1. Pasantes: (especificar: nombre del pasante, tipo de pasantía, actividad a desarrollar, período, institución 
otorgante, responsabilidad que le cupo) 

 
09.2. Becarios: (especificar: nombre del becario, tipo de beca, tema, período, institución otorgante, 
responsabilidad que le cupo) 

 
09.3. Participación en actividades de supervisión de estudiantes 

(tutorías, trabajos integradores, otras modalidades) 
 

09.4. Dirección y/o codirección de Tesis de grado (especificar si está finalizada o en ejecución; nombre del 
tesista; título de la tesis; unidad académica) 



01. DATOS  PERSONALES
Apellido y Nombres: Charlo Lisazo Micaela
Domicilio Real: olazabal 2560
Documento (tipo/N°): DNI 41332770
C.U.I.L.: 27413327704
Teléfono particular: 4723534
Celular: 2235062706
Correo electrónico: micacharlo@hotmail.com

CARGO POR EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación):

0.2 ANTECEDENTES DE GESTIÓN Y DOCENCIA:

● Consejera Departamental por el claustro estudiantil. Periodo 2022. Departamento
pedagógico de Enfermería. Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.
UNMDP.

● Adscripción estudiantil en la materia “Bases fundamentales de la Enfermería” del
primer año de la carrera de la Lic. en Enfermería. Ciclo lectivo 2022.

0.3 FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL:
02.1 Estudios realizados y titulos obtenidos:

● Estudiante de la licenciatura en Enfermería en la Universidad Nacional de Mar del
Plata. Plan básico Lic. 38.89%, Plan básico enfermero 54,17%. Promedios sin
aplazos título enfermero 6,00. Promedio sin aplazos título Lic. en enfermería 6,07.

● Bachillerato en el Colegio EES nº 52, con orientación arte-teatro, finalizado en 2017.

● Conocimiento básico de inglés.

● Curso virtual “COVID-19: cómo ponerse y quitarse el equipo de protección
personal (EPP)” de la Organización Panamericana de la Salud, finalizado el 20 de
abril del 2021.

● Curso virtual “Precauciones básicas: higiene de manos (covid-19)”, de la
Organización Panamericana de la Salud, finalizado el 20 de abril del 2021.

● Curso para Facilitadores del Programa de Acceso y Permanencia a la Vida
Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. Realizado del
26 al 29 de octubre de 2021 por el Campus Virtual de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Trabajo Social.

● Curso de oxigenoterapia realizado en el año 2019.

mailto:micacharlo@hotmail.com


● Curso virtual sobre “Medición automática precisa de la presión arterial” de la
Organización Panamericana de la Salud, finalizado el 27 de marzo del 2022.

02.2 Participación en Congresos-Encuentros-Jornada:

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Primera jornada “Vacunas, ¿Qué son?
¿Cómo actúan? La importancia de las mismas y concientización en relación a
la Vacunación contra el COVID-19”. Realizada el día 17/5 del año 2021,
Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo
Social.

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Segunda jornada de difusión y
concientización sobre la donación de Sangre y Órganos en contexto de
pandemia. Realizada el día 19/5 del 2021, Universidad Nacional de Mar del Plata,
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Tercera jornada “Rol Profesional de
Enfermería en diversos Campos Laborales, H.I.E.M.I. y H.I.G.A., la lucha del
Personal de Salud”. Realizada el día 21/5 del año 2021, Universidad Nacional de
Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo social.

● Asistente. Jornada “Rol de enfermería dentro del duelo gestacional y de la
infancia”. 28 de septiembre.

● Organizadora. “Aproximandonos a las practicas pre-profesionales”. Primera
jornada “APRENDAMOS JUNTXS SOBRE EL PCE (Proceso de Cuidado en
Enfermería)”. Realizada el día 11/8 del 2021, Universidad Nacional de Mar del
Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. “Aproximandonos a las practicas pre-profesionales”. Segunda
jornada “REGISTROS DE ENFERMERÍA” ¿Qué son? ¿Cuál es su importancia y
finalidad?”. Realizada el día 12/8 del año 2021, Universidad Nacional de Mar del
Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. “Aproximandonos a las practicas pre-profesionales”. Tercera
jornada “EXPERIENCIAS ESTUDIANTILES PARA ABORDAR LAS PRÁCTICAS”.
Realizada el día 13/8 del año 2021, Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad
de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Taller de signos vitales. Lunes 13/9 y miércoles 15/9, Universidad
Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Ciclo de “aproximación a los primeros auxilios, diferencia entre
urgencia y emergencia, normas y principios básicos de actuación, en primeros
auxilios, obstrucción de la vía aérea, hemorragias y reconocimiento de signos
vitales y reanimación”. Realizada el jueves 26/8, Universidad Nacional de Mar del
Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Ciclo de “aproximación a los primeros auxilios, alteración de la
conciencia, lipotimia, coma y epilepsia”. Realizada el jueves 2/9, Universidad
Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social



● Organizadora. Ciclo de “aproximación a los primeros auxilios, lesión térmica y
eléctrica, intoxicación y material de botiquín”. Realizada el jueves 9/9,
Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo
Social.

● Participante en calidad de estudiante en la Campaña de Vacunación Antigripal de
Afiliados de SUMA, realizadas del 12 al 21 de mayo de 2021, Universidad Nacional
de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Primera Jornada “¿De dónde venimos y
hacia dónde vamos?” Junto a las expositoras: Lic. Ana Galvagni y Lic. Rocío Tal.
Realizada el 11 de mayo del año 2022, en la Universidad Nacional de Mar del Plata,
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Segunda jornada “Jornada práctica de
Promoción y Prevención de la Salud” a cargo de estudiantes avanzados y
docentes. Realizada el jueves 12 de mayo del año 2022, en la Universidad Nacional
de Mar del Plata, Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Semana de la Enfermería. Tercera jornada académica y de
entrega de reconocimientos a enfermerxs en coordinación con graduadxs de
la FCSYTS. Realizada el viernes 13 de mayo del año 2022, en la Universidad
Nacional de Mar del Plata, en la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.

● Organizadora. Jornada Académica “Residencias en Salud: una mirada
Interdisciplinaria”. junto al Movimiento Universitario Sur en conducción del
CECSYTS. Año 2022. Universidad Nacional de Mar del Plata, Facultad de Ciencias
de la Salud y Trabajo Social.



Certificados de studios realizados y titulos obtenidos:









 

                 CURRICULUM PARA CARRERA DOCENTE 

 

01. DATOS PERSONALES 

Apellido: Casamayor 

Nombres: María Celeste 

Lugar y fecha de nacimiento: Mar del Plata, 26/03/1979 

Nacionalidad: Argentina 

Documento de Identidad: DNI 27240072 

Domicilio Real: Ruta 88 Km 18 

Calle: 3 y 4  

Piso: 0 

Departamento: 0 

Localidad: Mar del Plata 

Código Postal: 7600 

Provincia: Buenos Aires 

Teléfono: - 

Celular: 2235039557 

E-Mail: mariacelestecasamayor@gmail.com 

CARGO PARA EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación): 

ADSCRIPTA ESTUDIANTE. 

Carrera: Licenciatura en Enfermería 

UNIDAD ACADEMICA: CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL 

mailto:mariacelestecasamayor@gmail.com


02. FORMACION ACADEMICA: 

     02.1: Estudios realizados y títulos obtenidos 

     *Estudiante de la Licenciatura en Enfermería en la Universidad Nacional de Mar 

Del Plata. En curso: 36,11% de la carrera aprobada. Promedio 7,14 (sin aplazo) 

6,29 (con aplazo). 

     *Bachiller con Orientación en Ciencias Sociales, Escuela Secundaria N° 24 Manuel 
Belgrano. Finalizado mayo 2021. 

03. ANTECEDENTES DOCENCIA: 

 

04. ANTECEDENTES EXTENCION: 

 

05. ANTECEDENTES EN GESTION: 

 

06. CURSOS Y SEMINARIOS: 

   *Participación como asistente en jornada, en el marco “Semana de la Enfermería” 
denominada “Jornada Practica de Promoción y Prevención de la Salud”. Mayo 2022 

   *Participación como asistente en el marco “Semana de la Enfermería” denominada 
“¿De dónde venimos y hacia dónde vamos?”. Mayo 2022 

EN CURSO: 

*Capacitación Ley Micaela. Estudiantes UNMDP – Primer cuatrimestre 2023 

*Diplomatura en Cannabis Medicinal Fundación Dar Salud – Inicio Abril 2023 Culmina 
Agosto 2023 

 

 

 

  



1.- DATOS PERSONALES 

2.- FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN (académica/profesional/laboral/socio-comunitaria) 

3.- ANTECEDENTES EN EXTENSIÓN, INVESTIGACION Y/O DESARROLLO ARTÍSTICO, 
TECNOLÓGICO, CULTURAL, EDUCATIVO, ETC. 

. 

 

     
    Apellido y Nombres: MARTIN EVA MONICA 
    Domicilio Real: 10 BIS 4405 Mar del Plata 
    Documento (tipo/N°): DNI N° 25057509 
     C.U.I.L.: 20-25057509-8 
    Teléfono particular:  
                                                                        Celular: (223) 5472602 
    Teléfono laboral: -  
    Correo electrónico: evamartin@mdp.edu.ar 
 

• Técnica Dental de Laboratorio para Odontólogos, Instituto Superior de Salud San 
Marcos Agosto de 1999 

• Estudiante Medicina (ESM UNMDP 2017) sin finalizar. (10 Asignaturas aprobadas, 
24.39% de avance) 

• Estudiante 3 año de Licenciatura en Enfermeria, cursando actualmente (12 
asignaturas aprobadas, 33.33% de avance en Licenciatura en enfermeria 50% 
avance en Enfermera) 

 

 
●        Proyecto de extensión Violencia obstétrica: Diseño de una campaña de 
visibilización y empoderamiento. 
Presentado a Convocatoria a Proyectos de Extensión 2018 
Áreas Temáticas: Salud colectiva y promoción de la salud 
Datos del director: Rustoyburu Cecilia Alejandra 
Participación: Estudiante integrante 2018 
 
●        Proyecto de Extensión: Crianza con derechos. Construcción de herramientas 
para una niñez libre de violencias en el hogar, las aulas y la atención sanitaria 
Presentado a Convocatoria a Proyectos de Extensión 2019 -2020 
ÁREA TEMÁTICA:  Ciudadanía, DDHH, Género 
Datos del director: Cutuli, Romina Denisse 
Participación: 2019 Estudiante, práctica socio comunitaria 2020 Estudiante 
integrante 

  
●        Proyecto de extensión Nacer entre palabras: Psicología perinatal, 
intervenciones en comunidades en situación de vulnerabilidad. Presentado a 
Convocatoria de Proyectos de Extensión 2020 
 
ÁREAS TEMÁTICAS 
Principal: Salud. Salud colectiva y promoción de la salud 
 
●        Proyecto de Investigacion Derechos sexuales y reproductivos en el primer 
nivel de atención en salud: grado de conocimiento y posibilidades en el acceso a la 
información de personas con capacidad de gestar. Aportes desde la Bioética y la 
Psicología perinatal.  Presentado a Convocatoria a Proyectos  de investigación de 
convocatoria autofinanciada de la facultad de Psicología 2023 (OCA 681/22) 
AREAS TEMATICAS 



           Salud colectiva y promoción de la salud. Ciudadanía, DDHH, Género, Educación                  
           Bioetica 
           Datos del director: Sandra Karina Marañón 
           Participación: Estudiante integrante  
            
 
● Doula de parto y posparto certificada, Curso de capacitación inicial, de 20hs 

Cátedra, expedido por Venir al Mundo, a cargo de Ana Ferruggia. Diciembre 2012 
 
 

Información resumida del trabajo como doula:  
(basado en información de la página web de Doulas de Argentina 
http://www.doulasdeargentina.com.ar/que_es_una_doula2.html) 
Una doula es una acompañante (generalmente mujer) que habiendo vivenciado las 

vicisitudes emocionales del parto, nacimiento y crianza intenta, con su aporte amoroso, 
"proteger" la memoria de la mujer sobre la experiencia de gestación, trabajo de parto, 
parto y puerperio (o en alguno de estos momentos) enfocándose en el aspecto emocional, 

en su bienestar general y en sus necesidades.  Las doulas pueden desempeñarse en 
hospitales, casas de partos, sanatorios y en los domicilios. Se ha demostrado que el soporte 
emocional continuo y la confianza durante el proceso de parto mejoran y facilitan todas las 

fases de la maternidad. Las familias acompañadas por doulas tienden a tener un mejor 
recuerdo de sus partos y aumentan los sentimientos de logro y autovaloración, lo cual 
contribuye a un mejor vínculo mamá-bebé. 



 

                 CURRICULUM PARA CARRERA DOCENTE 

 

01. DATOS PERSONALES 

Apellido: Perezlindo 

Nombres: Melani Stefania  

Lugar de nacimiento: Mar del Plata 

Fecha: 08/02/1997 

Nacionalidad: Argentina 

Documento de Identidad: DNI 40254701 

Domicilio: Ecuador 2368 

Piso: 0 

Departamento: 0 

Localidad: Mar del Plata 

Código Postal: 7600 

Provincia: Buenos Aires 

Teléfono: 223-4877374 

Celular: 2233435102 

        E-Mail: melaniperezlindo@mdp.edu.ar 

CARGO PARA EL QUE ES EVALUADO (categoría y dedicación): 

ADSCRIPTA ESTUDIANTE. 

Carrera: Licenciatura en Enfermería 

UNIDAD ACADEMICA: CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL 



02. FORMACION ACADEMICA: 

     02.1: Estudios realizados y títulos obtenidos 

     *Estudiante de la Licenciatura en Enfermería en la Universidad Nacional de Mar Del 
Plata.  

En curso: 33,33% de la carrera aprobada.  

Promedio 7,38 (sin aplazo) 

                6,93 (con aplazo). 

Bachiller con Orientación en Ciencias Naturales Escuela Secundaria N° 2 Finalizado en 
el año 2014.  

03. ANTECEDENTES DOCENCIA: 

 

04. ANTECEDENTES EXTENCION: 

 

05. ANTECEDENTES EN GESTION: 

 

06. CURSOS Y SEMINARIOS: 

* Jornada de primeros auxilios (virtual) 2021 

* Curso de cuidado domiciliario abril 2023.  

 

 

 

  



 

 

CV ABREVIADO 

Lic. SOFÍA ARDUSSO 

Licenciada en Trabajo Social – Facultad de Cs. de la Salud y TS - Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

Secretaria de Políticas de Género de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. 

Representante de nuestra Universidad ante la Red Interuniversitaria por la Igualdad de 

Género y contra las Violencias (Red RUGE) desde el año 2018. 

Anteriormente estuvo a Coordinadora del Programa Integral de Políticas de Género y de la 

Secretaría de Bienestar de la UNMDP 



CURRICULUM VITAE 

✓  Datos personales. 

 

Nombre: María Belén Bravo. 

Edad: 38 años. 

Estado civil: soltera.  

Fecha de nacimiento: 24 de diciembre de 1984. 

Nacionalidad: Argentina. 

D.N.I: 31. 264. 348 

Dirección: Strobel 3952 Duplex A. Mar del Plata (7600) 

Teléfono: 02235110112 

E-mail: mbelenbravo@hotmail.com 

 

✓  Estudios cursados. 

. 

Estudios de Grado: Licenciatura en Trabajo Social. Universidad Nacional de Mar del 

Plata. Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social.  

Estudios de Postgrado: Residencia Básica de Salud. Trabaja Social. 2016-2019 .HIEMI 

V. Tetamanti. Mar del Plata 

 

✓ Experiencia Laboral 

 

2022- continúa en la actualidad  

Integrante del Equipo de gestión de la Secretaria de Políticas de Género de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. UNMdP 

 

2020-continua en la actualidad  

Profesional Interino (con cargo de 36 horas semanal guardia) del Servicio Social. 

Equipo de Adolescencia y Salud Mental. Equipo de Infancias y Adolescencias 

Disidentes del Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil de la ciudad de Mar 

del Plata.  

2020-2021 

mailto:mbelenbravo@hotmail.com


CURRICULUM VITAE 

BRAVO MARÍA BELÉN 
Trabajadora Social 

2 

Jefa de Residentes de la Residencia de Trabajo Social del Hospital Interzonal 

Especializado Materno Infantil “Victorio Tetamanti”. Mar del Plata. Programa de 

Residencias en Salud de la Provincia de Buenos Aires.  

2017-2020 

Residente de Trabajo Social en Salud en el Hospital Materno Infantil “Victorio 

Tetamanti”. Mar del Plata. Programa de Residencias en Salud de la Provincia de Buenos 

Aires.  

Experiencia de formación en servicio que contempla actividades asistenciales y de 

formación teórica y la realización de tareas entre las que se puede mencionar: 

• Entrevistas individuales en sede 

• Entrevistas grupales en sede. 

• Entrevistas individuales en domicilio. 

• Asesoramiento y orientación a usuaria/os. 

• Derivación e Interconsulta interinstitucional. 

• Referencia y contra referencia con otras instituciones y efectores tanto del 

ámbito público como privado y en diferentes áreas como Niñez, Genero, 

Educación, Cultura, entre otras. 

• Gestión de programas sociales y recursos. 

• Acciones de promoción y prevención de la salud. 

• Diseño, ejecución y evaluación de líneas de intervención y procesos 

investigativos. 

• Reuniones de equipo 

• Presentación de ateneos bibliográficos y de casos. 

• Presentación de artículos científicos en Jornadas/ Congresos 

• Diseño e implementación de técnicas e instrumentos metodológicos. (Informe 

social, 

• encuesta social, informes de actuación, historia social) 

• Trabajo Interdisciplinario e intersectorial. 

• Coordinación de grupos y equipos de trabajo. 

Planificación e implementación de los siguientes proyectos en el marco de la 
residencia: 



CURRICULUM VITAE 

BRAVO MARÍA BELÉN 
Trabajadora Social 

3 

• Proyecto “Sala de Espera”. Proyecto de promoción y prevención de la Salud a 

través de diferentes propuestas lúdicas en la sala de espera de los Consultorios 

Externos del HIEMI, en articulación con el Programa de Almacenes Culturales de 

la Secretaria de Cultura MGP y las residencias de Nutrición y Odontopediatria del 

HIEMI. 

• Proyecto “Entre Pares”. Proyecto de promoción y prevención de la Salud Integral 

implementado a partir de la realización de ciclos de talleres destinados a abordar 

diferentes temáticas (salud sexual, vínculos saludables, genero, etc.) en diversas 

Escuelas Secundarias de la ciudad de Mar del Plata. Desplegando tareas de 

coordinación de grupos. 

• Proyecto de Consejería en Derechos Sexuales, Reproductivos y No reproductivos 

“Un Espacio para decidir”. Proyecto de promoción y prevención de la salud sexual, 

reproductiva y no reproductiva para el 3er nivel de atención, en articulación con 

las ,residencias de Obstetricia, Ginecología y Enfermería. Consejería y entrega de 

MAC y de prevención de ITS. Implementación del Protocolo de ILE en el 3er nivel 

de atención en articulación con el Servicio de Salud Mental y Obstetricia.  

Rotaciones realizadas dentro del HIEMI en los siguientes sectores: 

• Obstetricia Sala 8 

• Obstetricia Alto Riesgo 

• Neonatología y Equipo de Fibrosis Quística 

• Pediatría 

• Consultorios Externos de atención de la demanda ambulatoria y de especialidades 

médicas. 

• Equipo de Salud Mental y Adolescencia. 

Rotaciones realizadas fuera del HIMI: 

• INAREPS (1 mes) Participación en los distintos sectores de internación y 

tratamiento, y equipos interdisciplinarios del Instituto. 

• HIGA (1 mes) Rotación por los sectores de Clínica Medica, Salud Mental, Derechos 

Humanos, Infectologia y Equipo de Adolescencia.  

• Centro de Atención Primaria de la Salud “Playas del Sur” (Febrero-Mayo 2019) 

teniendo como referente a cargo a la Lic. Luisina Rodríguez y la Lic. Ana Prieto.  
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Rotación electiva realizadas por fuera del HIEMI: 

• Programa Municipal de Atención Integral de la Salud del Adolescente (Junio-Julio 

2019) teniendo como referentes institucionales a las Licenciadas Mariana 

Urgelles, Carolina García y Silvana Rodriguez. 

• DIAT “Casa Caracol” SEDRONAR. Barrio Malvinas Argentinas (Agosto-Septiembre 

2019) teniendo como referentes institucionales a las Licenciadas Genchi Glenda 

y Patricia Blanc.  Participación en los procesos de admisión e intervención.   

Coordinación de grupo de adolescentes de la EPA Nro. 709. Acompañamiento y 

coordinación del “Taller de Rap para adolescentes y jóvenes de la Casa Caracol”  

Año 2005 - 2017 

 

“Casa del Niño Belén” Chaco 2040 475-1515 Referente Analía Damboriana  

Planificación e implementación de actividades de asistencia y promoción de derechos 

con niños de 3,4 y 5 años. Coordinación de actividades individuales y grupales con las 

familias. 

 

Año 2014 

 

Tallerista del Curso de Introducción al Trabajo, destinado a jóvenes de 18 a 24 años, 

impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. Barrio 

Bosque Grande. 

 

✓ Pasantías 

 

Pasante del Proyecto de Extensión “Cerámica Chapadmalal: un proyecto de 

transformación de un pasivo ambiental en un activo social” Universidad Nacional de 

Mar del Plata. Año 2009 

 

 

 

✓ Concurrencia a Seminarios Congresos Jornadas 
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-Congreso Nacional de Trabajo Social “De Araxá a Mar del Plata, 35 años de Trabajo 

Social Latinoamericano”. 27, 28 y 29 de Mayo de 2004.UNMdP 

 

-Seminario “La nueva cuestión social y la escuela”.Disertante: Dr. Emilio Tenti Fanfani. 

4 de septiembre de 2006. Organizado por la Fundación OSDE 

  

-II Jornadas de Formación Académico-Profesional “Representación Social y medios 

masivos de comunicación social: lo discursos sobre la infancia en Mar del Plata” 4 horas. 

Catedra de Supervisión. Departamento Pedagógico de Servicio Social UNMdP 24 de 

Junio de 2009 

 

-XXII Curso Anual sobre Violencia. Organizado por el C.A.M.M Agosto 2009 

 

-II CONGRESO INTERNACIONAL DE DESARROLLO LOCAL 

I Jornadas Nacionales en Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.  

Universidad Nacional de La Matanza (Argentina) del 14 al 17 de junio de 2010. 

 

-Ingles Nivel I Laboratorio de Idiomas. Facultad de Humanidades. UNMdP Abril –

Noviembre de 2011 

-Ingles Nivel II Laboratorio de Idiomas. Facultad de Humanidades. UNMdP Abril-

Noviembre 2012 

 

-I SIMPOSIO SOBRE TEORÍA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL CONTEMPORANEO 

El pensamiento de Lukács frente a los desafíos de un capitalismo tardío. 

Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y Locales 

(CEIPIL) Tandil, 14 y 15 de septiembre de 2012 

  

-Encuentro preparatorio del “V Congreso Mundial” por los derechos de la Niñez y la 

Adolescencia (Infancia, Adolescencia y Cambio Social). Secretaria de Niñez y 

Adolescencia de la Provincia de Buenos Aires. Morón, 29 de junio de 2012 

 

-Seminario sobre intervenciones integrales en las problemáticas propias de la Niñez y 

Adolescencia. Modulo I: Historia Socio-Política de la Infancia. “Catedra Abierta Niñez y 
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Adolescencia” Secretaria de Extensión Universitaria. UNMdP. 16 y 30 de agosto y 27 

septiembre de 2013 

 

-Jornada de Capacitación de 2 horas catedra “Procesos de intervención en Trabajo 

Social: Contribuciones al ejercicio profesional crítico”. Colegio de Trabajadores Sociales- 

Distrito Mar del Plata. 9 de Diciembre de 2014. 

 

-Capacitación “Masculinidades, violencia y dispositivos de abordaje” Subsecretaria de 

Genero y Diversidad Sexual de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de 

Buenos Aires. Mar del Plata, 7 de Julio de 2017.  

 

-Bloque de Formación Común. “Epidemiologia y Vigilancia de la Salud”. 60 hs. Dirección 

Provincial Escuela de Gobierno Floreal Ferrara. Dirección de formación y educación 

permanente. Ministerio de Salud.   

 

-Bloque de Formación Común. “Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud” 

120 hs. Dirección Provincial Escuela de Gobierno Floreal Ferrara. Dirección de 

formación y educación permanente. Ministerio de Salud 

 

-Bloque de Formación Común. “Lectocomprensión en Ingles”. 120 hs. Dirección 

Provincial Escuela de Gobierno Floreal Ferrara. Dirección de formación y educación 

permanente. Ministerio de Salud 

 

-Bloque de Formación Común. “Derechos Humanos y Gestión en Salud”. 60 hs. 

Dirección Provincial Escuela de Gobierno Floreal Ferrara. Dirección de formación y 

educación permanente. Ministerio de Salud 

 

-Taller de formación “Niñeces protagonistas. Desarmando el adultocentrismo”. Brincar 

Mar del Plata. Octubre de 2018 

 

-Seminario de Niñez, Adolescencia y Juventud organizado por CTA Mar del Plata y 

Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Año 2019  
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-Capacitación para la formación de equipos de consejería en salud sexual y 

reproductiva. 5 de Julio de 2019. Programa Provincial de Salud Sexual y Reproductiva. 

Región Sanitaria VIII. Mar del Plata 

 

-Expositora en X Jornada de Profesionales y Residentes de Pre y Post Grado de Trabajo 

Social en Atención Primaria de la Salud: “Experiencias de intervención profesional en el 

abordaje de la salud sexual integral” Duración 6 horas. 4 de noviembre de 2019 

 

-Curso de formación “Discursos e intervenciones sobre la(s) infancia(s) y los Derechos 

Humanos” Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. UNMdP. Facultad de 

Filosofía y Letras UBA. Noviembre de 2020 

 

-"Crianza, infancia(s) y derechos. Hacia un acompañamiento respetuoso de las 

infancias" llevado a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2020. Carga 

horaria: 30 hs. (10 hs.  sincrónicas y 20 hs. asincrónicas). Crianza Colectiva. 

 

-Taller "Protagonismo de la niñez Herramientas participativas desde la perspectiva de 

género y generacional” (Resolución REDEC-2021-1014-UBA-DCT#FFYL), carga horaria 

de 40 horas. Secretaría de Extensión Universitaria de la Facultad de Filosofía y Letras 

de la Universidad de Buenos Aires. Mayo y Agosto de 2021 

 

-Disertante en seminario virtual “Caminar el barrio II. Problemáticas urgentes 

atravesadas por la pandemia: Niñeces en cuarentena. Protagonismo de les niñes para 

trasformar la realidad”. Programa de Fortalecimiento de Redes Comunitarias. Secretaría 

de Extensión de la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la Universidad 

Nacional de Mar del Plata. 14 de septiembre del año 2021 

 

 

 

✓ Comunicaciones Científicas 

 

Elsa Samperio; Mónica Ruggiero; Sol Monclá; María Belén Bravo, Marina Carimatti; 

Marcela Notari. “Relación universidad- empresa en la promoción de una iniciativa local: 

Proyecto Cerámicas Chapadmalal. Participación.” 
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II CONGRESO INTERNACIONAL DE DESARROLLO LOCAL 

I Jornadas Nacionales en Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.  

Universidad Nacional de La Matanza (Argentina) del 14 al 17 de junio de 2010. 

 

Elsa Samperio, María Belén Bravo, “Sobre la cuestión del método en el pensamiento de 

György Lukács. Elementos para la crítica del pensamiento hegemónico en Trabajo 

Social”. 

I SIMPOSIO SOBRE TEORÍA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL CONTEMPORANEO 

El pensamiento de Lukács frente a los desafíos de un capitalismo tardío. 

Centro de Estudios Interdisciplinarios en Problemáticas Internacionales y Locales 

(CEIPIL) Tandil, 14 y 15 de septiembre de 2012.  

 

Elsa Samperio, Maria Belén Bravo “El sentido de la construcción del conocimiento, a 

propósito de la convención internacional de derechos de las personas con 

discapacidad” I Jornadas Nacionales Discapacidad y Derechos. Facultad de Derechos. 

Universidad Nacional de Bueno Aires, 30 y 31 de Mayo de 2013 

 

✓ Actividad en extensión universitaria. 

 

Año 2009-2010 

Integrante del Proyecto de Extensión “Cerámica Chapadmalal: un proyecto de 

transformación de un pasivo ambiental en un activo social” Universidad Nacional de 

Mar del Plata. 

 

✓ Práctica  Pre-profesional 

 

Año 2010 

Práctica Institucional realizada desde la Catedra Supervision del Servicio Social, de la 

Carrera Licenciatura en Servicio Social de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social UNMdP; en sede del CPDeN APAND, 20 hs semanales, de Junio del 2010 a 

Noviembre de 2010. Supervisora en sede Licenciada Sol Monclá. 

 
Período 2010-2012 
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Ayudante de Segunda en la Catedra Taller de Práctica integrada III (Ordenanza N°3 y 

N°175 de Consejo Académico) Titular Magíster Elsa Teresa SAMPERIO.Licenciatura en 

Servicio Social, Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. UNMdP.  

 

✓ Actividades de Investigación 

 

Período 01/01/2011 – 31/12/2012 

Grupo de Investigación: Grupo de Trabajo sobre la Problemática de la Discapacidad 

(RR Nro 278/92) Director: Magíster Amelia DELL'ANNO.  

Proyecto de Investigación: La inclusión social como proceso, La relación entre el 

desarrollo del modelo social en discapacidad y el sentido de la protección social actual. 

La inclusión educativa y la inclusión laboral desde la concepción de modalidad en 

educación. Estudio de casos. Director del Proyecto: Magíster Elsa Teresa SAMPERIO 

Co-Director del Proyecto: Magíster Claudia Iris LOPEZ 



JULIETA DELGADO
INFORMACIÓN PERSONAL
32 años        
      +549 2235538115           
       julietadelgado93@gmail.com

FORMACIÓN ACADÉMICA
Estudios de Grado
2012-2018. Licenciada en Relaciones
Internacionales. Facultad de Ciencias Humanas.
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires (UNICEN). Argentina. 

2023. Tramo de Formación Pedagógica Docente.
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales.

Estudios de Posgrado
2023- actualidad. Especialización en Género,
Políticas Públicas y Sociedad. Universidad Nacional
de Lanús (UNLA). Departamento de Planificación y
Políticas Públicas. Directora: Dra. Andrea Daverio/
Coordinadora: Soledad Romero. 90% de materias
aprobadas. 
 
. 

SEMINARIOS, CURSOS Y TALLERES

2026 Seminario “Pedagogías feministas en
tiempos de cureldad”. Programa Integral de
Políticas de Género. 

2025  Curso sobre atención integral de la salud
de las personas del colectivo LGBT+ y
acompañamiento en los procesos de
modificación corporal hormonal.  Escuela de
gobierno de la salud Floreal Ferrara.

2022 Seminario “Diversidades, disidencias e
identidades LGTBIQ+". UNMDP. Programa
Integral de Políticas de Género (PIPG)  

2022 Capacitación en el Marco de La Ley
Micaela para funcionaries y autoridades.
UNMDP. SIED. PIPG.

2022 Seminario "Educación Sexual Integral:
Debateas actuales y desafíos en el aula"
UNMDP. PIPG.

2022 Curso de posgrado "Perspectiva de género
en Educación Superior: miradas críticas desde el
curriculum y las prácticas". FCSyTS, Secretaría de
Posgrado, Secretaría de Políticas de Género,
Secretaría de Extensión, y ADUM. 

2022- Actualización académica en el Abordaje
de la Diversidad desde un Enfoque Intercultural
en las Instituciones Educativas. Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales. 

2022 Conversatorio Ciclo Interrupciones. Historia
y presente de las disidencias. Apuntes en el
desacato. Una reflexión sobre las palabras y el
cuerpo como condición de refugio y trinchera
poética. UNGS Programa de Políticas de Género. 

2022 Conversatorio abierto Red CYTED
Mujer[ES] Emprendedoras Sociales: “Polinizando
competencias emprendedoras para la gestión
de proyectos sociales con perspectiva de
género”. Secretaría de Relaciones
Institucionales, la Dirección de Relaciones
Internacionales y la Incubadora MINERVA.

SITUACIÓN LABORAL ACTUAL 
Junio 2022- Marzo 2026. Cargo de JTP con dedicación simple
en el Programa Integral de Políticas de Género, Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMDP). Secretaría de Asuntos
Laborales. Resolución Rectorado N° 800 / 2022. 

Abril 2023- Marzo 2026. Cargo de JTP con dedicación simple
en la Secretaría de Políticas de Género de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Trabajo Social UNMdP.

2023- Coordinación del Programa de Políticas de Género y
Diversidad en Salud en Región Sanitaria VIII. Ministerio de
Salud de la Provincia de Bs As.

mailto:julietadelgado93@gmail.com


      INTERESES
Diversidad, género, política feminista,
inclusión y justicia social, política y gestión
pública, cooperación y desarrollo. 

2022 Escuela de Feminismos Populares.
Violencias, Cuerpos y Territorios. Las luchas
actuales de mujeres y disidencias. Proyecto de
formación, acción, participación. UNMDP-
Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Trabajo Socia (FCSyTS). 

2020 Curso "Yo se de Género 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10". Plataforma Virtual ONU Mujeres. 

PUBLICACIONES Y PARTICIPACIONES EN
JORNADAS Y CONGRESOS 
2023- Primer relevamiento de la UNMdP: Hacia la
transversalización curricular de la perspectiva de
género. Acciones para la implementación de la
OCS 1700 y 1796/21. Coordinadoras: Florencia
Gimenez, Lara Arce Ower. Gabriela Magistris,
Julieta Delgado. Programa Integral de Políticas de
Género UNMdP.

2023-Ardusso Sofía; Delgado Julieta. “Potencia y
desafíos de la transversalización transfeminista
en currículas y prácticas pedagógicas en la
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social
de la UNMdP. II Jornadas Nacionales “Haciendo
Universidades Feministas”. UNLP-Red RUGE.

2023-Magistris Gabriela; Delgado Julieta; Gimènez
Florencia. “Transversalización de la perspectiva
de género en la Universidad Nacional de Mar del
Plata. Avances y desafíos. Ponente en las II
Jornadas Nacionales “Haciendo Universidades
Feministas”. UNLP-Red RUGE.

VOLUNTARIADOS 

2019-2021. Colaboradora en Fundación Mujeres
¨Proyecto Empoderamiento e Igualdad-Empleo
(2019) ¨. Tareas de apoyo en el desarrollo,
planificación y dinamización de acciones
formativas, apoyo al desarrollo de acciones de
difusión e información de campañas y en la
búsqueda de información y dinamización de las
webs y redes sociales del programa. Redacción
de artículos periodísticos abordados desde la
perspectiva de género y diversidad sexual. Madrid,
España.

IDIOMAS
-Inglés: Examen Internacional First Certificate
in English (FCE). Universidad de Cambridge.
-Francés: Nivel I, II y III (UNICEN)
-Italiano: Nivel I y II. Departamento de
Lenguas (UNICEN).
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Datos personales 

Nombre: Yael Bernat Aguirre (YMA) 

Edad: 36 años 

Estado civil: Soltero 

DNI: 32.668.453 

Teléfono: 2234374831 

 

Estudios 

  

-Cursando 3er año de la Licenciatura en Enfermería, y Salud mental de 2do año, FCSyTS. 

 

Concurrencia a seminarios, cursos y jornadas 

 

-Seminario “Feminismo y sexualidad: perspectivas y debates teóricos y políticos”. Facultad 

de Psicología 

-2do Encuentro Nacional de Estudiantes por la ESI. FCSyTS 

-Curso de vacunadores eventuales COVID-19. Escuela de gobierno en Salud Floreal Ferrara 

-Curso “perspectiva de género y diversidad sexual, aportes para el ejercicio de derechos 

de personas LGBTI+ 13va edición, nivel 1 y 2. Ministerio de las mujeres. 

-Jornada Cárcel, salud y géneros. FCSyTS 

-Ciclo de formación “promotorxs para el abordaje de VDG” FCSyTS-Jornadas 

interdisciplinarias: Abordaje en Salud desde una perspectiva de género y diversidad. 

- Abordajes de atención integral en salud del colectivo LGBTTIQ+ 

- Acceso a la IVE, métodos anticonceptivos y cuidado de la salud sexual 

- Abordaje de situaciones de violencia por motivos de género en el ámbito de la 

salud. 

-Capacitación en atención en salud integral y diversidad, del Programa de Salud y 

Diversidad del centro 1 

Prácticas pre-profesionales: 

-Vacunador eventual COVID 19 Febrero 2021/Mayo 2022 

-Actualmente participo en el espacio del Programa de Salud y Diversidad  
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