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1- Datos de la asignatura

|Nombre | Herramientas practicas para investigar con enfoque de género

[Codigo [ENF091  |TO 429-430 [TS273 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria Grado X

Optativa X Post-Grado

Area curricular a la que pertenece Lic. en Enfermeria: Espacios curriculares electivos

Lic. en Terapia Ocupacional: Seminario [y IV
Lic. en Trabajo Social: Seminario optativo del eje “Género y Derechos Humanos”

Departamento

Enfermeria
Terapia Ocupacional
Trabajo Social

Carrera/s |Lic. en Enfermeria
Lic. en Terapia Ocupacional
Lic. en Trabajo Social

la carrera/s

Ciclo o afio de ubicacion en | Lic. en Enfermeria: 3° afio

Lic. en Terapia Ocupacional: sin asignacion de afio en Plan de Estudios
Lic. en Trabajo Social: 3° afio

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Lic. en Enfermeria

Total 48

Semanal | 3
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Lic. en Terapia Ocupacional

Total 48

Semanal | 3

Lic. en Trabajo Social

Total 24

Semanal | 3

Distribucion de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Teoricas Practicas

Teorico - practicas

X

Relacion docente - alumnos:

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EQUIPO DOCENTE

Cantidad estimada de Cantidad de docentes
alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

Profesores Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-Pragticas
? 2 2 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Almendra Aladro

Doctora en Derecho. Especialista en
Docencia Universitaria. Abogada.

2. | Gonzalo Martin Peruzzaro

Magister en Trabajo Social. Especialista en
Docencia  Universitaria. Licenciado en
Trabajo Social.

3. | Maria Julia Xifra 3.

Magister en Psicogerontologia, Especialista
en Docencia Universitaria y Lic. En Terapia
Ocupacional

4. | Maria Norma Peralta

Licenciada en Enfermeria- Especialista en
docencia universitaria — Master en Ciencias

2
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5.

6.

7.

8.

9.

10, | i

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj [ JTP |A1|[A2|Ad|{Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.

Frente a alumnos Totales

1. X X X 4 10

2. X X X 4 10

3. |X X X 3 10

4. X X 6 20 5*

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(*) 1a suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.

3. Titular Exclusivo. Docente en Metodologia de la Investigacion I. Taller de Trabajo Final (Liuc en Terapia Ocupacional). Directora del Grupo Estudio de las
Vejeces. Gerontologia Critica y Feminista. Directora del Proyecto : Vejeces, feminismos y territorio (FCSYTS).

4. - Correspondiente al Proyecto “Hacia un Cuidado Enfermero con aporte de herramientas informaticas. Diagnoéstico y aportes en la Docencia Universitaria”
OCA en tramite, dentro del Grupo de Investigacion” Cuidado Enfermero: Teoria y Practica “OCA 805/06
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Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.
El objetivo general del presente seminario es integrar el enfoque de género y la perspectiva interseccional en el proceso de investigacion
cientifica -desde el planteamiento del problema hasta la comunicacion de resultados-. a partir del andlisis critico de las epistemologias
feministas y la apropiacion de herramientas metodologicas que permitan producir conocimientos situados, rigurosos y socialmente relevantes.
Son objetivos especificos:
a. Analizar los principales debates de las epistemologias feministas, reconociendo el caracter situado y no neutral de la produccion de
conocimiento cientifico.
b. Identificar sesgos androcéntricos y heteronormativos en distintas etapas del proceso de investigacion, desarrollando capacidad critica
para revisar y reformular preguntas, objetivos, marcos teéricos y disefios metodoldgicos.
c. Incorporar la interseccionalidad como herramienta analitica que permite examinar el entrecruzamiento de género con otras categorias de
opresion en la configuracion de desigualdades y experiencias de discriminacion o privilegio.
d. Aplicar enfoques metodologicos con enfoque de género en la elaboracion de disefios de investigacion, incluyendo técnicas e
instrumentos de produccion y analisis de datos sensibles a las relaciones de género.
e. Transversalizar el enfoque de género en las propuestas de investigacion en todas sus fases, demostrando coherencia entre el marco
epistemologico, los objetivos planteados y las estrategias metodoldgicas seleccionadas.
2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.
A. .Contenidos obligatorios para estudiantes de las tres carreras

Epistemologias feministas. Criticas al positivismo y el androcentrismo en la ciencia. Conocimiento situado. Objetividad fuerte.
Diseiio y formulacion de una propuesta de investigacion con enfoque de género I. Pregunta/problema, objetivos e hipdtesis.
Introduccion a los tipos de disefio metodologico.

N —
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Diseiio y formulacion de una propuesta de investigacion con enfoque de género II. Estado del arte, trabajo de campo y analisis.
Diélogos entre teoria y problema. Gestores bibliograficos y herramientas para organizacion de fuentes.

Diseiio y formulacion de una propuesta de investigacion con enfoque de género IIl. Técnicas e instrumentos de produccion de
datos. Técnicas de analisis. Estrategias de difusion de resultados y comunicacion publica de la ciencia.

. Contenidos obligatorios para estudiantes de las carreras en Licenciatura en Enfermeria y en Terapia Ocupacional

5. Investigacion en salud y ética. Principios éticos. Marcos normativos de relevancia regional, nacional y local. La ética como proceso:
la metafora de las “capas”. El consentimiento informado como dispositivo.

6. Transversalizacion del enfoque de género en la investigacion en salud. Mitos sobre la incorporacion del enfoque de género en las
investigaciones. Sensibilidad de género en las decisiones metodoldgicas. Las decisiones sobre la variable sexo como relaciones de poder.
7. El uso de la IA en la investigacion en salud. Herramientas de IA disponibles para cada etapa de la investigacion. Limites éticos en el
uso de IA en la investigacion cientifica. Sesgos de género en la TA.

8. El impacto de la feminizacion de las profesiones de salud en la labor de investigacion. Datos y tendencias. Segregacion vertical y
horizontal. Roles formales e informales en equipos de investigacion. Propuestas para equipos de investigacién con enfoque de género.

Bibliografia (bésica y complementaria).

. Bibliografia para los contenidos obligatorios para estudiantes de las tres carreras

Acufia Diaz-Tendero, M.J., Aranda Friz, V., Araya Corail, N., Ibafiez Carrillo, F., Reyes Sudrez, A., M. J., Soto Quintana, M. E., Aladro,
A., Garcia Peter, S., Retamal, P. & Rodriguez, M. J., (2025). Guia practica para investigar con enfoque de género. Chile.

Blazquez Graf. N. (2012). Epistemologia feminista: temas centrales. En: Blazquez Graf, N., Flores Palacios, F. & Rios Everardo, M.
(coords.). Investigacion feminista. Epistemologia, metodologia y representaciones sociales. México:UNAM, pp.21-38.

Lahire, B. (2003). Como llegar a ser doctor en Sociologia sin poseer el oficio de sociologo. Sociologica, 18(53), pp.267-301.

Lazo, G.N. (2009). Debates en epistemologia feminista: del empiricismo y el standpoint a las criticas postmodernas sobre el sujeto y el
punto de vista. En E.Bodelon, N. I. Gonzalez y G.N. Lazo (comp.), Género y dominacion: criticas feministas del derecho y el poder (pp.
25-62). Anthropos.
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Maffia, D. (2007). Epistemologia feminista: La subversion semidtica de las mujeres en la ciencia. Revista Venezolana de Estudios de la
Muyjer, 12(28), 63-98. Recuperado en 09 de septiembre de 2023, de
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-37012007000100005&Ing=es&ting=es.

Delgado Ballesteros, G. (2017). Conocerte en la accion y el intercambio. La investigacion-accion participativa. En: Blazquez Graf, N.,
Flores Palacios, F. & Rios Everardo, M. (coords.). Investigacion feminista. Epistemologia, metodologia y representaciones sociales.
México:UNAM, pp.239-270.

Harding, S. (2002) ;Existe un método feminista? En: Batra, E. (comp.).Debates en torno a una metodologia feminista. México
D.F:PUEG-UAM, pp.9-34.

Trebisacce, C. (2016). Una historia critica del concepto de experiencia de la epistemologia feminista. Cinta moebio, nim.57, 285-295.

2. Acufa Diaz-Tendero, M.J., Aranda Friz, V., Araya Corail, N., Ibafiez Carrillo, F., Reyes Suarez, A., M. J., Soto Quintana, M. E., Aladro,
A., Garcia Peter, S., Retamal, P. & Rodriguez, M. J., (2025). Guia practica para investigar con enfoque de género. Chile.

Rios Everardo, M. (2017). Metodologia de las ciencias sociales y perspectiva de género. En: Blazquez Graf, N., Flores Palacios, F. &
Rios Everardo, M. (coords.). Investigacion feminista. Epistemologia, metodologia y representaciones sociales. México:UNAM,
pp-179-198.

3. Acuna Diaz-Tendero, M.J., Aranda Friz, V., Araya Corail, N., Ibafiez Carrillo, F., Reyes Suérez, A., M. J., Soto Quintana, M. E., Aladro,
A., Garcia Peter, S., Retamal, P. & Rodriguez, M. J., (2025). Guia practica para investigar con enfoque de género. Chile.

4. Acuia Diaz-Tendero, M.J., Aranda Friz, V., Araya Corail, N., Ibafiez Carrillo, F., Reyes Suarez, A., M. J., Soto Quintana, M. E., Aladro,
A., Garcia Peter, S., Retamal, P. & Rodriguez, M. J., (2025). Guia practica para investigar con enfoque de género. Chile.

B. Contenidos obligatorios para estudiantes de las carreras en Licenciatura en Enfermeria y en Terapia Ocupacional

5. Arias-Valencia S, Pefaranda F. (2015). La investigacion éticamente reflexionada. Rev. Fac. Nac. Salud Publica, 33(3), pp. 444-51.
Disponible en: https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/article/view/22065

Declaracion de Helsinki de la AMM — Principios éticos para las investigaciones médicas con participantes humanos
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https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/article/view/22065
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Del Castillo S.D & Rodriguez A.T.N (2018). La ética de la investigacion cientifica y su inclusion en las ciencias de la salud. Acta Med
Cent. 2018;12(2), pp.213-227.

Grosgoguel, R. (2016). Del extractivismo econdémico al extractivismo epistemologico y ontologico. Revista Internacional de
Comunicacion y Desarrollo, 1(4), pp. 33-45.

https://revistas.udenar.edu.co/index.php/usalud/article/view/8567

Luna, F. (2008). Vulnerabilidad: la metafora de las capas. Jurisprudencia Argentina, vol, pp. 60-67.
. Acuna Diaz-Tendero, M.J., Aranda Friz, V., Araya Corail, N., Ibafiez Carrillo, F., Reyes Suarez, A., M. J., Soto Quintana, M. E., Aladro,
A., Garcia Peter, S., Retamal, P. & Rodriguez, M. J., (2025). Guia practica para investigar con enfoque de género. Chile.

Gandarias Goikoetxea, 1. (2014). Tensiones y distensiones en torno a las relaciones de poder en investigaciones feministas con

producciones narrativas. Quaderns de Psicologia, 16(1), pp. 127-140.

Maffia, D. (s/d). Las mujeres en los tratamientos y las investigaciones clinicas: entre la autonomia y la proteccion, Disponible en:
http://dianamaffia.com.ar/archivos/Las-mujeres-en-los-tratamientos-y-las-investigaciones-clinicas-entre-la-autonomia-y-la-proteccion.p

df

. Aguilera, B. (2026). Los Comités de Etica de la Investigacion y los desafios de la Inteligencia Artificial. Revista De Bioética Y Derecho,
66, pp. 89—108

Alonso Betanzos, A. (2023). Inteligencia Artificial y sesgos de género. Journal of Digital Feminism, 1, pp.11-32.

Barcenas Vidal, J. ., Fuertes Iglesias, C., & Martinez Montenegro, 1. (2025). Sesgos en la inteligencia artificial en el sector salud: una
revision sistemadtica en el contexto iberoamericano. Revista Iberoamericana De La Propiedad Intelectual, 22, 123-154.

Leon-Gomez, Brenda Biaani, Moreno-Gabriel, Eduard, Carrasco-Ribelles, Lucia A, Violan Fors, Concepcio, & Liutsko, Liudmila.

(2023). Retos y desafios de la inteligencia artificial en la investigacion en salud. Gaceta Sanitaria, 37, 102315



https://revistas.udenar.edu.co/index.php/usalud/article/view/8567
http://dianamaffia.com.ar/archivos/Las-mujeres-en-los-tratamientos-y-las-investigaciones-cl%C3%ADnicas-entre-la-autonom%C3%ADa-y-la-protecci%C3%B3n.pdf
http://dianamaffia.com.ar/archivos/Las-mujeres-en-los-tratamientos-y-las-investigaciones-cl%C3%ADnicas-entre-la-autonom%C3%ADa-y-la-protecci%C3%B3n.pdf
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Perdomo Reyes, I. (2024). Injusticia epistémica y reproduccion de sesgos de género en la inteligencia ar tificial, Revista

Latinoamericana de ciencia, tecnologia y sociedad, 19, 89-100.

Plaza-Campillo, JJ. (2024). Inteligencia artificial: aplicacion a la investigacion en ciencias de la salud. Sanidad Militar, 80(2), pp 80-84.
8. Alonso, V., Fuertes, S., Romero, P. M. ., & Sanchez, L. (2023). Desigualdades de género en la produccion del cuidado: Narrativas de

trabajadores/as de salud publica durante la pandemia en Mar del Plata. Etnografias Contemporaneas, 9(16). Recuperado a partir de

https://revistasacademicas.unsam.edu.ar/index.php/etnocontemp/article/view/1385

Aspiazu, E. L. (2016). Heterogeneidad y desigualdades de género en el sector Salud: entre las estadisticas y las percepciones sobre las
condiciones de trabajo. Revista Pilquen, 19(1), 55-66

Aspiazu, E. L. (2019) Desigualdades de género en los discursos de la dirigencia sindical argentina. Estudio de caso en el sector salud.
Perfiles latinoamericanos, 27(53), 00008. https://doi.org/10.18504/pl2753-008-2019

Maffia, D. (2008). Carrera de obstaculos, las mujeres en ciencia y tecnologia. Ponencia presentada en el seminario sobre Mujeres
Cientificas de La Habana. Disponible en:

http://dianamaffia.com.ar/archivos/Carreras-de-obstaculos-las-mujeres-en-ciencia-v-tecnologia.pdf

Suarez, D., Fiorentin, F. ., & Goren, N. (2024). Brechas de género en la ciencia. Un andlisis de los proyectos de investigacion de las
Universidades radicadas en la Provincia de Buenos Aires. Redes. Revista De Estudios Sociales De La Ciencia Y La Tecnologia, 30(58).

https://doi.org/10.48160/18517072re58.362

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.
Se trabajara principalmente con resolucion de problemas y desarrollo de tareas de investigacion (particularmente de disefio), en funcion de las

habilidades que se pretende desarrollar en estudiantes que se encuentran avanzadxs en la carrera.



https://revistasacademicas.unsam.edu.ar/index.php/etnocontemp/article/view/1385
https://doi.org/10.18504/pl2753-008-2019
http://dianamaffia.com.ar/archivos/Carreras-de-obst%C3%A1culos-las-mujeres-en-ciencia-y-tecnolog%C3%ADa.pdf
https://doi.org/10.48160/18517072re58.362
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Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

El seminario tendrd una duracion total de 1) 48 hs. con encuentros presenciales de 3 hs. de duracion y actividad asincrénica domiciliaria de 3 hs.

semanales para las Licenciaturas en Enfermeria y en Terapia Ocupacional; y 2) 24 hs. con encuentros presenciales de 3 hs. de duracion y

actividad asincronica domiciliaria de 3 hs. semanales para la Licenciatura en Trabajo Social.

Encuentro

|Actividades

Obligatorios para estudiantes de las tres carreras

1 (presencial)

Presentacion del seminario. ;Qui€nes investigan y qué investigan?: Introduccion a las epistemologias feministas y su impacto
en el disefio de una investigacion.

2 (asincronico)

Actividad de integracion

3 (presencial)

Disefio y formulacion de una propuesta de investigacion: preguntas de investigacion, objetivos e hipotesis. Introduccion a los
tipos de disefio metodologico.

4 (asincrénico)

Actividad de integracion

5 (presencial)

Indagacion en el estado de la cuestion y construccion del marco teorico.

6 (asincronico)

Actividad de integracion

7 (presencial)

Técnicas e instrumentos de produccion de datos. Técnicas de andlisis. Estrategias de difusion de resultados y comunicacion
publica de la ciencia.

8 (asincronico)

Actividad de integracion y cierre

Obligatorios para estudiantes de las carreras de Licenciatura en Enfermeria y en Terapia Ocupacional y optativos para estudiantes

9 (presencial)

Investigacion en salud y ética. Diferentes marcos normativos. La metafora de las “capas” para comprender la ética mas alld de
las obligaciones juridicas.

10 (asincrénico)

Actividad de integracion

11 (presencial)

Transversalizacion del enfoque de género en la investigacion en salud: puntos de partida y decisiones metodologicas

12 (asincrénico)

Actividad de integracion

13 (presencial)

El uso de la Inteligencia Artificial en la investigacion en salud. Cuestiones éticas. La IA como herramienta. Limites del uso de
la IA desde el enfoque de género.

14 (asincrénico)

Actividad de integracion

15 (presencial)

El impacto de la feminizacion de las profesiones de salud en la labor de investigacion. Roles formales e informales en los

9
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equipos de trabajo. Toma de decisiones desde el enfoque de género.

16 (asincronico)

Actividad final y cierre

6. Procesos de intervencion pedagogica.

Las intervenciones pedagogicas estan planificadas facilitando, en primer término, la promocién e inclusion de la perspectiva de género en todos

los dmbitos académicos de la Universidad Nacional de Mar del Plata (Ordenanza de Consejo Superior N.° 1700/21 y Resolucion de Decanato de

a la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social N°48/22). Asimismo, pretenden contribuir a la curricularizacion de los conocimientos

cientificos producidos en y desde nuestra casa de Altos Estudios.

Se desarrollaran clases magistrales, grupos de discusion y estudios de caso con la participacion de referentas de proyectos de investigacion de

trayectoria que aborden los contenidos del seminario, con la intension de situar los debates mas significativos para la aprehension de los

contenidos.

7. Evaluacion

La aprobacion del Seminario requiere de la asistencia de las y los estudiantes a las clases tedrico practicas

75 % de asistencia a clases tedrico practicas

Evaluacion final. La evaluacion consistird en la entrega en tiempo y forma de las actividades de integracion propuestas de forma grupal y la

presentacion de una propuesta breve de investigacion segun los intereses de Ixs estudiantes y los contenidos abordados a lo largo del seminario.

Terapia Ocupacional: Nota minima para la aprobacion del Seminario: 6 (seis). Promocional.

La correccion se realizara conforme los siguientes criterios:

Grilla de correccion

Calificacion

(marcar en negritas)

Caracteristicas de la respuesta

10
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A La propuesta presentada se encuentra solidamente elaborada, presentando transversalmente un
(10-9) enfoque de género en todas las etapas de investigacion.

B La propuesta presentada se encuentra apropiadamente elaborada, con incorporacion sectorizada de un
(8-7-6) enfoque de género en algunas etapas de la investigacion.

C La propuesta presentada cumple con las condiciones minimas de aprobacion, conteniendo elementos
(5-4) que pueden presentar sesgos de género en una o varias etapas de la investigacion.

D La resolucion del trabajo brinda una respuesta completamente inapropiada a la consigna propuesta.
(Desaprobado) La propuesta no incorpora en ninguna etapa de la investigacion un enfoque de género.

Observaciones consideradas durante

la correccion de la entrega

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.
Lxs docentes participaran del desarrollo teérico-practico del seminario, teniendo a cargo tanto la organizacion de clases tedricas como el

desarrollo de actividades practicas vinculadas a ellas.

9. Justificacion — (optativo)

La producciéon de conocimiento no es neutral, sino que ha excluido las experiencias de mujeres, diversidades sexogenéricasy otros
grupos historicamente desaventajados, desde un discurso hegemonico, patriarcal y heteronormado. Incorporar el enfoque de género permite no
solo visibilizar estas omisiones, sino también enriquecer la calidad, rigor y relevancia social de la investigaciony la produccion de
conocimiento cientifico.

El seminario propone orientaciones conceptuales y metodoldgicas para integrar el enfoque de género en la investigacion, ya sea para quienes se
encuentran pensando sus planes de tesis de grado, como para les estudiantes que buscan iniciarse en el trabajo académico proponiendo lineas de

investigacion propias o postulando a becas del Sistema Nacional de Ciencia y Técnica (UNMdAP, CIC, EVC-CIN, CONICET) y/o de origen

11
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internacional. Asimismo, se enfatiza la importancia de la interseccionalidad, es decir, de analizar como el género se intersecta con otras

categorias como la etnia, la clase social, la edad o la discapacidad, configurando experiencias Unicas de discriminacion o privilegio.

12
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INSTRUCTIVO

Observaciones:
1. Esta planilla se debe completar por asignatura.

2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.

3. Lainformacion consignada sera certificada por las autoridades correspondientes.

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla I se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

- Apellido y Nombre
- Los titulos de grado y post-grado
- Marcar con una X el cargo correspondiente:
T (Titular)-
As (Asociado)
Adj (Adjunto)
JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)
A2 (Ayudante de segunda)
Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)
- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:
E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)
- Marcar con una X el caracter de su designacion:
Reg (Regular)

Instructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales :
Docencia: Frente a alumnos

(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de exdmenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberdn ser formulados en funcion de los propdsitos de formacion del plan de estudios, darea curricular y/o de los
sectores de formacion privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.
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4.- Descripcion de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecerd en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor, elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacion con algun asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
andlisis y a lo que se procura descubrir; formular hipotesis para explicar hechos, fenomenos y proponer la metodologia de la investigacion mds
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algun autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacion presentadas en grdficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagégica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de temdticas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, o de un alto nivel de complejidad o que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacion dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequernios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna temdtica cuyo contenido sea controvertible; 6 para
facilitar el intercambio de puntos de vista; o para facilitar una mejor comprension del contenido y alcance de ciertas problematicas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problematica o tematica relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de dpticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucion.
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4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacion de materiales,
elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipotesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas teoricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncion teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en ambitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacion acerca de cuestiones de interés, vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto, operar saberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que
se desempenaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en prdactica competencias que
se requeriran para actuar idoneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis, idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprension,, de como transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y prdactica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucion de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segun necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.
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11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 0 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacion de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacion de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacion de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y prdctica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta multiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problemadaticas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciardn las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (drea o inter-darea).
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