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Introduccion

En coherencia con los principios que orientan a la Universidad Nacional
de Mar del Plata (Estatuto Universitario, 2023) como universidad publica,
laica, gratuita y socialmente comprometida, la presente propuesta de
continuidad de gestién se enmarca en el propdsito de garantizar una
formacion de calidad, con pertinencia cientifica, social y cultural, orientada
por los valores de inclusién, democratizacion del conocimiento y respeto por

los derechos humanos.

Los diferentes procesos sociales han generado cambios cualitativos y
cuantitativos en todos los ambitos; en este sentido, la educacién superior no
ha sido ajena a ellos. Estos procesos interpelan a las instituciones
universitarias a revisar sus estructuras, paradigmas y modos de ensefar,
aprender e investigar. A partir de lo expresado, resulta necesario
preguntarnos qué disciplina queremos construir y, en consecuencia, qué

practicas profesionales deseamos promover.

En el afio 2024, acompafiando los procesos de cambio mencionados,
se presentd un gran desafio para el Departamento Pedagdgico de Terapia
Ocupacional, que tuvo a su cargo la implementacién y seguimiento del Nuevo
Plan de Estudios de la Licenciatura en Terapia Ocupacional (2019). La
elaboracién de dicho plan implicé una revisién profunda de los supuestos de
conocimiento, de los valores que los sustentan y de las perspectivas
epistemoldgicas que orientan la formacién. Como refieren Botinelli et al.
(2016), resulta fundamental considerar los paradigmas construidos a partir
de los valores que se gestan en el ejercicio profesional y en las practicas
sociales, ya que éstos conllevan determinadas concepciones sobre el ser
humano, la salud, la discapacidad y la ocupacién. En este sentido, acompafar
los cambios epistemoldgicos de la profesion supone también promover
reflexiones criticas acerca de sus fundamentos tedricos, éticos y politicos,
orientando la formacién hacia la construccion de practicas situadas, inclusivas

y transformadoras.
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El Departamento Pedagdgico de Terapia Ocupacional se constituye

como un espacio académico-institucional que acompafia las trayectorias
educativas de les estudiantes y el desarrollo profesional, académico y laboral
de les docentes y graduades. Su accionar se sostiene en la integralidad de
las funciones universitarias (docencia, investigacién y extensién) y en una
practica articulada con los demas departamentos y equipos de la Facultad,
desde una perspectiva epistemoldgica, ideoldgica, ética y politica que concibe
la formacion universitaria como un proceso transformador y socialmente

comprometido.

Formar en Terapia Ocupacional implica reconocer la complejidad de las
relaciones entre las personas, sus ocupaciones y los contextos en los que
participan. El/la Licenciado/a en Terapia Ocupacional es un/a profesional con
fundamentos cientificos, éticos y sociales que le permiten intervenir de
manera critica y responsable en los diversos niveles de atencion,
contribuyendo a la promocién, prevencion, mantenimiento y recuperacion de
la autonomia y la emancipacion de personas, grupos y comunidades. La
formacion se basa en la ocupacion como herramienta de estudio e
intervencidon, comprendida como un proceso dinamico y multideterminado
por factores biolégicos, psicoldgicos, histéricos, culturales, politicos, sociales,
econdmicos y ambientales (COCATO, 2023). Desde esta mirada, el desafio
del Departamento consiste en promover la apropiacion de un saber disciplinar
integrador y de un saber practico fundamentado, que contribuya a la
construccién de profesionales comprometidos con la transformacién social,

garantizando el derecho a la salud y la participacion plena.
Fundamentacion

La presente propuesta pretende dar continuidad a la gestién del
Departamento Pedagdgico de Terapia Ocupacional desarrollada desde el afio
2017 hasta la actualidad, bajo las direcciones de la Lic. Maria Soledad Alves,
el Esp. Daniel Arraras y la propia, asumida desde el mes de junio de 2023,
junto con la Coordinacidn Académica de la Lic. Mariana Guaresti y

posteriormente Julia Carolina Romero. Se recuperan las propuestas, metas y
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logros alcanzados durante dicho periodo como base de sustento para

proyectar las acciones correspondientes al periodo 2025-2027.

Esta propuesta se enmarca, ademas, en la futura gestion del Decanato
de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social, compartiendo los
principios que orientan su accionar. Se asume el compromiso de continuar
generando condiciones que permitan repensar, a la luz de los contextos
actuales, los desafios y demandas sociales contemporaneas, asi como las
caracteristicas esenciales que distinguen a nuestro sistema universitario
publico. En este marco, la Facultad reafirma y reivindica su identidad como
una institucién gratuita, popular, feminista, pluralista, reformista, accesible e

inclusiva.

En continuidad con este recorrido, la gestidn iniciada en junio de 2023,
se propone consolidar las lineas de trabajo desarrolladas, profundizar los
procesos de articulacion institucional y dar respuesta a los desafios
emergentes en las practicas académicas, administrativas y de gestién. Al
mismo tiempo, buscara fortalecer las acciones de investigacion, extension y
formacion, sosteniendo una perspectiva critica y situada que potencie la
funcion social de la universidad y el papel del Departamento como ambito
estratégico para el crecimiento colectivo y el desarrollo de la Terapia

Ocupacional en nuestra Facultad.

Las diversas acciones planteadas en las distintas areas (académica-
institucional, investigacidon-extensidon, gestidn administrativa) presentan
elementos transversales que atraviesan la totalidad de las propuestas de los
tres Departamentos Pedagdgicos. Estos son: fortalecimiento de la perspectiva
de género en la formacion profesional, una mirada plural/diversa en cuanto
a los paradigmas vigentes que conviven y nutren la profesion, la busqueda
de garantizar el cumplimiento de normativas que suponen el conocimiento de
responsabilidades y defensa de derechos de los tres claustros, el didlogo y el
consenso, la integralidad de las funciones en la articulacién de la formacion,
investigacion y extensién, con la incentivacion de la participacién de
docentes, estudiantes y graduades, asi como la implementacién de una

politica interdepartamental, entendiendo la misma como estrategia sustancial
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para abordar colaborativamente aspectos vinculados a la gestién, como asi

también trayectos formativos interdisciplinarios.
1. Area Académica-Institucional
Se plantean los siguientes Objetivos:

a. Dar continuidad a la denominada Comisién Ad Hoc, es decir, el Dispositivo
de implementacién y seguimiento del nuevo Plan de Estudios (2019).

b. Generar los dispositivos que acompafien la acreditacidon por la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU), ya que la
Carrera de Terapia Ocupacional, ha sido incluida en el Art. N° 43 de la
Ley de Educacidon Superior N° 24.521.

c. Continuar con la sistematizacién de la practica de planificacién y puesta
en practica del dispositivo para la transicion hacia el nuevo plan de
estudios, a fin de elaborar un documento que permita una reflexion y
difusion del proceso.

d. Dar continuidad a los procesos de Autoevaluacién de la carrera

e. Fomentar el uso del campus virtual de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Trabajo Social, en les docentes con el fin de potenciar los recursos
virtuales sincrénicos y asincrénicos

f. Acompanar el Programa de Programa de acceso y permanencia a la vida
universitaria en la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social.
Acompanar a la Comision de Tesis en las tareas y actividades

h. Fomentar politicas de capacitacion y posgrado

a.Uno de los principales desafios que afrontd la Direccidon del Departamento
Pedagdgico de Terapia Ocupacional en el aino 2023 fue la creacion y puesta
en marcha de la Comisiéon Ad Hoc para la transicién hacia el Nuevo Plan de
Estudios (aprobado por Ordenanza de Consejo Superior N.© 1625/21),
implementado en 2024. Su conformacidn requirié multiples reuniones con los
tres claustros, orientadas a la elaboracién de un Reglamento interno que
definiera con claridad las funciones, obligaciones, condiciones y requisitos de
sus integrantes, garantizando transparencia, representatividad vy

participacion equitativa.
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Desde junio de 2023, la Comision ha priorizado el disefio de estrategias que

aseguren el respeto de las trayectorias estudiantiles, la adecuada
homologacion curricular y el acompafiamiento a la actividad docente. Al
mismo tiempo, se consolidd como un espacio participativo de debate y
construccién colectiva, que promueve el intercambio entre docentes de
distintas asignaturas para enriquecer las practicas de ensefianza en el marco

de la nueva curricula.

El funcionamiento de la Comisidon Ad Hoc se ha sustentado en una practica
sistematica de documentacion y registro a través de un Libro de Actas, que
garantizd los procesos y transparencia de las decisiones adoptadas. Esta
comision funciona, ademas, como un espacio participativo de analisis e
integracion de las voces de los tres claustros, donde se abordan los desafios

de la implementacién, las fortalezas y las limitaciones percibidas.

Fruto de este didlogo y analisis académico, se propusieron e impulsaron
ajustes estructurales clave orientados a optimizar la dindmica de la carrera y
la calidad del proceso formativo: Numerosas estrategias de transicién para
les estudiantes, de manera de garantizar las trayectorias estudiantiles,
redistribucién y optimizacion de la carga horaria de diversas asignaturas,
solicitud de reubicacidon estratégica del cuatrimestre de cursada de
determinadas unidades curriculares, formalizacion del cambio de
denominacién de la asignatura “Terapia Ocupacional en Prevencidén Primaria
y Comunidad”, que pasé a denominarse “Terapia Ocupacional Comunitaria”,
en coherencia con sus contenidos, el perfil profesional y los paradigmas
disciplinares actuales. Estas decisiones fueron adoptadas con el propdsito
central de garantizar la progresidon académica y asegurar la equidad en el
acceso a los nuevos ciclos de formacion. Asimismo, se brindd
acompafamiento activo en la articulacidon entre asignaturas y dispositivos
pedagdgicos, y se impulsé la creacidon de nuevos seminarios de oferta
académica, tales como Seminario Interdisciplinar sobre Salud Mental
(Mantero), Fisiologia del Estrés (Baldo) y Seminario de Investigacidn

Cualitativa (Cepeda).
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Ademas, se elaboré un Anexo al Reglamento para la presentacién de Planes

y Trabajos Finales de manera de optimizar y facilitar los procesos de entrega
de informes y procesos de evaluacion de las comisiones seleccionadas para
tal fin.

Finalmente, se fortalecid la vinculacién con el Programa de Acceso y
Permanencia a la Vida Universitaria, invitando a sus integrantes a participar
en las reuniones de la Comision y articulando la derivacién organizada de
estudiantes que requerian acompafamiento y asesoramiento especializado,
consolidando asi una gestion participativa, inclusiva y orientada al cuidado de

las trayectorias estudiantiles.

En este nuevo periodo, se pretende dar continuidad a la Comisiéon Ad Hoc,
con la participacion de los tres cuerpos, en la busqueda de consolidar lo

desarrollado y afrontar los nuevos desafios que iran surgiendo en un futuro.

b. Habiendo sido la Carrera de Licenciatura en Terapia Ocupacional
incorporada al Articulo N.° 43 de la Ley de Educacion Superior N.© 24,521,
su formaciéon pasa a ser regulada por el Estado Nacional. Una vez aprobadas
las actividades profesionales reservadas, la carrera se encuentra préxima a
iniciar el proceso de acreditacién ante la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria (CONEAU). En este marco, la Direccién del
Departamento Pedagdgico de Terapia Ocupacional tendrd a su cargo la
planificacion, coordinacién y seguimiento de los dispositivos necesarios para
dicho proceso, asegurando el cumplimiento de los estandares y criterios
establecidos. Asimismo, se prevé una participacidon activa en el Consejo de
Carreras de Terapia Ocupacional de Argentina (COCATO), a fin de dar
continuidad a la construccion y validacién de los estandares nacionales de
formacion, que seran posteriormente elevados al Consejo de Rectores de
Universidades Privadas (CRUP), al Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)

y, finalmente, al Consejo de Universidades (CU).

El Articulo N°43 establece que, cuando se trate de titulos correspondientes a
profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el
interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los

derechos, los bienes o la formaciéon de los habitantes, se requerird que se
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respeten en los Planes de Estudio: la carga horaria, los contenidos

curriculares basicos y criterios de intensidad de la formacién practica que
establezca el Ministerio de Cultura y Educacion, en acuerdo con el Consejo de
Universidades. Ademas, se requerirda de la acreditacion periddica por la
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU). Sera
el Ministerio de Cultura y Educacién quien determinara, con criterio
restrictivo, en acuerdo con el Consejo de Universidades, la ndmina de tales
titulos, asi como las actividades profesionales reservadas exclusivamente
para ellos (COCATO, 2023).

En esta linea se propone dar continuidad a este proyecto en el cual hemos
impulsado la firma de convenios marco y Especificos con diversas
instituciones, se fortalecié la articulacidon con la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias de la Salud, realizando un seguimiento exhaustivo de la dotacién de
recursos bibliograficos y fuentes de informacién especializadas. Estas
acciones incluyeron el monitoreo y la alimentacién sostenida del Repositorio
Institucional Kimeld, elementos fundamentales para demostrar la
infraestructura académica ante acreditacion en CONEAU. Adicionalmente, en
colaboracién con la Secretaria Académica y la Secretaria de Coordinacion, se
llevé a cabo un relevamiento de materiales pedagdgicos, equipamiento e
insumos. Estos recursos, esenciales para el adecuado desarrollo pedagogico
de las unidades curriculares del area médica y especifica, fueron
posteriormente adquiridos e inmediatamente puestos a disposicidén del cuerpo

docente.

c.Entendiendo que la sistematizacién de experiencias se define como una
posible producciéon de conocimiento critico desde la practica, que facilita la
conceptualizacion y puede contribuir a conocer la realidad para transformarla
y conducir a un proceso reflexivo, proponiendo un ejercicio de abstraccion a
partir de la practica, centrado en la dindmica y el proceso de construccién de
nuevos conocimientos (Jara Hollidey, 2018), desde la direccién se propuso y
darad continuidad a la realizacién de una sistematizacion de la practica de la
planificacion e implementacion de dispositivos para la transicion hacia el

nuevo plan de estudios. La sistematizacion tiene como fin elaborar un
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documento que permita una reflexion del proceso y la difusién de la

experiencia en la misma unidad académica y otros ambitos académicos.

d.La Carrera de Lic. en Terapia Ocupacional dara continuidad al proceso de
autoevaluacidon que permite ampliar el conocimiento respecto de la situacion
de les ingresantes y graduades, niveles de desgranamiento, planta docente
y su relacién profesor-estudiante, integralidad de funciones, entre otros, de
manera de potenciar las fortalezas y trabajar sobre las debilidades. El
objetivo es contar con informacién de cara a enfrentar un proceso de
acreditacidon universitaria (CONEAU). El analisis de Instrumentos C y D es

fundamental para la evaluacién de estos procesos.

e. La inclusidon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en los procesos de ensefianza y aprendizaje posee ya un extenso recorrido
en la educacidén superior. La experiencia vivida durante la pandemia por
COVID-19 marcé un punto de inflexién: la implementacién forzada de la
modalidad virtual constituyd un recurso imprescindible para garantizar la
continuidad académica en las instituciones universitarias. En el caso de
nuestra unidad académica, la incorporacion de las TIC a través del Campus
Virtual, pese a las dificultades iniciales, permitid sostener los procesos de
ensefianza-aprendizaje durante 2020 y gran parte de 2021, evidenciando la

importancia de la innovacion pedagdgica y la flexibilidad institucional.

Desde la Catedra de Técnicas de Investigacion Social (Plan 1993), en la cual
me desempefié como docente, se elabord un informe (Informe Técnicas,
2022) presentado al Departamento Pedagdgico de Terapia Ocupacional y a la
Secretaria Académica, con el propdsito de relevar las percepciones
estudiantiles sobre la experiencia académica durante la pandemia y el retorno
a la presencialidad. Los resultados muestraron diferencias significativas entre
ambos contextos: las valoraciones fueron notablemente mas positivas en la
vuelta a la presencialidad, especialmente en relacion con la adquisicidon de
conocimientos, la calidad del dictado de clases y las interacciones sociales.
Por el contrario, durante la pandemia se destacaron aspectos negativos
vinculados a la tarea docente, la organizacidon de las asignaturas y el

acompafiamiento institucional. Sin embargo, el estudio también evidencié
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elementos favorables en la experiencia virtual, tales como la accesibilidad, la

flexibilidad horaria y la reducciéon de costos asociados al estudio, junto con
una valoracion positiva del uso de recursos tecnoldgicos y del funcionamiento
del Campus Virtual. Estos hallazgos ponen de relieve la necesidad de
consolidar los recursos virtuales, entendiendo la importancia de la formacién
presencial, sumando las potencialidades pedagdgicas de los entornos

digitales.

A partir de estas experiencias, desde la Direccion del Departamento
Pedagdgico de Terapia Ocupacional se propone fortalecer el uso pedagogico
de recursos virtuales sincrénicos y asincrénicos, y promover la modalidad
hibrida como alternativa flexible y complementaria para situaciones que asi
lo requieran. Asimismo, se impulsara la reflexidon colectiva sobre el papel de
las tecnologias en la formacion universitaria, generando espacios de debate
sobre su impacto en las practicas docentes, los procesos de aprendizaje y la

produccion de conocimiento.

El uso de recursos tecnoldgicos en la educacidén superior continla siendo
objeto de discusion y resignificacién. Como plantea de Souza Santos (2012),
las nuevas pedagogias y los procesos emergentes de produccién y circulacion
del conocimiento cientifico encuentran en las TIC una herramienta clave para
responder creativa y criticamente a los desafios del siglo XXI. En este marco,
la inteligencia artificial (IA) se presenta hoy como un nuevo desafio y
oportunidad, nos interpela a repensar el lugar de la mediacién tecnoldgica, la
autoria del conocimiento, la ética profesional y las formas de evaluacion en
el ambito universitario. En este sentido serda un desafio incorporar
criticamente la IA al proceso educativo. Esto supone formar profesionales
capaces de discernir, interpretar y utilizar estas herramientas desde un
enfoque ético e inclusivo, en coherencia con los valores de la universidad
publica y con los principios que sustentan la formacion en Terapia
Ocupacional. El Departamento se compromete a promover una educacion
digitalmente alfabetizada, critica y situada, que integre la tecnologia al
aprendizaje significativo, interpelando el uso de las TICS y los aspectos éticos

que conlleva.

10
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f.Se propone trabajar de manera articulada con la Secretaria, Subsecretaria

Académica y Subsecretaria de accesibilidad pedagdgica, en el
acompafiamiento de estudiantes a partir del ingreso, primer afio y trayectoria
académica en la vida universitaria. Se concibe la importancia de cada uno de
los miembros de la comunidad de la carrera, en las posibilidades de detectar,
derivar y acompafnar aquellos problemas o dificultades que correspondan
tanto al aprendizaje, como aquellos que pudieran surgir por la convivencia
institucional, buscando favorecer el bienestar integral de les estudiantes. Las
intervenciones se llevardn a cabo también a través de las dependencias
funcionales dependientes del Rectorado (SSU, SUS, Protocolo de Género,
Programa de discapacidad y equiparacién de oportunidades, programa
NEXQOS etc.).

g.Teniendo en cuenta la tarea que realiza la Comision de tesis con les
estudiantes en la trayectoria final de la carrera, se considera importante
continuar con la asignacion de funciones de sus integrantes, asi como
respaldar y acompafar en una labor articulada de acuerdo a las necesidades
gue surjan. Desde 2024, con la Implementacién del Nuevo Plan de Estudios,
se requirid particularmente de un trabajo articulado con la Comision de Tesis,
para favorecer la terminalidad de estudiantes avanzados. En este sentido se
propone dar continuidad a este trabajo colectivo entendiendo la importancia
de todas y todos los actores sociales y dispositivos en la busqueda de

objetivos comunes.

h.Se propone un trabajo conjunto con la Secretaria de Posgrado con el
objetivo de potenciar la presentacion de proyectos de cursos, diplomaturas o
carreras de posgrado, que habiliten posibilidades de formacion vy

perfeccionamiento de graduades y docentes.
2. Area investigacion y extension:

En cuanto a las actividades de investigacién/extensién, desde el inicio de
gestion, en 2023, se han acompanado actividades de investigacidn, extension
y posgrado. Se busco favorecer la participacion de estudiantes, docentes y

graduados/as, en proyectos y grupos de investigacidén, asi como estimular la

11
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postulacion a becas de investigacion. Se brindé apoyo a actividades de

extension desarrolladas tanto en espacios curriculares como en territorio.

Desde el Departamento Pedagdgico de Terapia Ocupacional se promovid una
activa participacion en espacios de intercambio académico y de
fortalecimiento institucional. En ese marco, se acompafid y participd en las I
y II Jornadas de Extension e Investigacién de la Facultad de Ciencias de la
Salud y Trabajo Social, mediante la presentacion de trabajos, la coordinacion
de ponencias junto a docentes de la carrera y la participacion en el acto de
cierre de las jornadas. Asimismo, se participd en el desarrollo y consolidacion
de la Revista de la Facultad, “Debates Criticos”, integrando su Comité
Editorial y acompafiando las tareas vinculadas a la planificacidon, revisién y
publicacion de los contenidos, en el marco del fortalecimiento de la

produccion académica y cientifica institucional.

Entendiendo que la investigacién es un elemento fundamental para la
disciplina de Terapia Ocupacional (American Occupational  Therapy
Association, 2014) se dara continuidad a la propuesta de favorecer la
participacion de estudiantes, docentes y graduades en proyectos y grupos de

investigacion, asi como estimular la postulacién a becas de investigacion.

La formacién de recursos humanos en actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion, es una meta a cumplir que requiere de la participacion de la

comunidad académica y todes les actores involucrades.

Desde el Departamento Pedagdgico se acompafid el Programa de
fortalecimiento y mejoras docentes impulsado por la Secretaria Académica,
entendiendo la importancia de las dedicaciones docentes y las posibilidades
de participacion en Proyectos de Extension e Investigacion. A partir del mismo

numerosos docentes se sumaron e impulsaron nuevos Proyectos.

Ademas de la participacion de docentes y graduades en proyectos y grupos
se potenciara la participacién de estudiantes. La participacidn tiene que ver
con el grado de implicacién en diferentes espacios universitarios. Potenciar la
exploracion y circulacidon de diversos espacios en el ambito universitarios

debe ser una meta a alcanzar, pensando en el aporte que constituye la misma
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en la formaciodn, pero también en el desarrollo de un sentido de pertenencia

con su institucion. Por su parte, también se propone favorecer la participacion
en proyectos y grupos de extension. La participacion en proyectos de
extension puede transformarse en la oportunidad para que les estudiantes
realicen aprendizajes significativos. Las actividades de extensidn en territorio
apuntan a interactuar con el medio social y cultural para aportar a la
produccion de conocimiento, perfeccionamiento y transformacion de la
realidad. Curricularizar la extensién por tanto serd una meta a cumplir, de
acuerdo a las normativas de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo

Social.

Se buscara el desarrollo de estrategias para la participacion en grupos de
extension e investigacion de los tres claustros, en un trabajo articulado y
conjunto con ambas Secretarias de la Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social, buscando la difusién y generacién de espacios de encuentro
y visibilizacién de practicas de investigacidn y/o extensién que estén

desarrollando actores sociales.

Se propondra la difusién de las Tesis de Grado de la Carrera de Lic. en Terapia
Ocupacional, promoviendo la escritura académica y la socializacién en

diferentes eventos cientifico/académicos.
3. Area Gestion Administrativa

Se propone trabajar en actividades de indole administrativa, junto a la
Coordinadora Académica y la Estructura Administrativa de los
Departamentos Pedagodgicos, a fin de resolver situaciones cotidianas y
realizar una planificacion para acciones futuras. Se trabajard en
articulacion con les trabajadores universitarios, referentes de las
diferentes areas a fin de garantizar las diferentes propuestas planteadas
en la presente, asi como en articulaciéon con los otros Departamentos
Pedagdgicos de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social. El
Trabajo interdepartamental transversal con los departamentos, de la Lic.
en Trabajo Social como Lic. en Enfermeria, se entiende como una
estrategia sustancial para abordar colaborativamente aspectos vinculados

a la gestion, como asi también trayectos formativos interdisciplinarios.
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Lineas de gestion administrativa y articulaciéon institucional:

e Dar continuidad a la Coordinacién Académica del Departamento,
reconociendo el trabajo sostenido, comprometido y colectivo
desarrollado durante el periodo anterior. La coordinacién ha
constituido un soporte fundamental para la planificacion,
organizacion y acompafamiento de las actividades académicas,
contribuyendo significativamente al cumplimiento de los
objetivos propuestos y a la consolidacion de una dinamica de
trabajo colaborativa con docentes, estudiantes y graduades.

e Desarrollar reuniones periédicas con las catedras y equipos
docentes, orientadas a identificar problematicas, dificultades,
necesidades y propuestas especificas, reconociendo el valor de
las miradas individuales y colectivas. Estas instancias buscaran
fortalecer el trabajo inter-catedra y el trabajo colaborativo.

e Acompafar a les docentes en el proceso de elaboracion y
actualizacion de los Planes de Trabajo Docente (PTD), conforme
a los ajustes requeridos por el Nuevo Plan de Estudios (2019).
Este acompafamiento contemplara aspectos vinculados a la
carga horaria, criterios de evaluacién, adecuaciéon normativa y
garantia de los derechos estudiantiles.

e Hacer un seguimiento de los Registros de antecedentes y
llamados a concursos de las distintas Asignaturas en sus
distintas etapas, tanto los pendientes de sustanciacién como los
de préxima apertura. Esta tarea se desarrollara en articulacién
con las Secretarias Académica y Administrativa correspondiente.

e Trabajar con graduades de la Carrera de Terapia Ocupacional,
gue desarrollan su rol profesional en ambitos externos a la
universidad, en la busqueda de conocer sus trayectorias
laborales, a fin de acompanar y responder a posibles demandas
de capacitacion de posgrado.

e Articular con la AMTO (Asociacion Marplatense de Terapia

Ocupacional) a partir de acciones tendientes al encuentro con
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sus representantes, de manera de brindar a les graduades

espacios de formacién y participacion.

Articular con COTOPBA (Colegio de Terapia Ocupacional de la
Pcia de Buenos Aires) promoviendo acciones conjuntas que
generen espacios de encuentro, intercambio y capacitacion para
graduades, estudiantes y profesionales.

Participar y articular con la CO.CA.T.O. (Consejo de Carreras de
Terapia Ocupacional) en reuniones, asambleas o actividades
propuestas, entendiendo Ila importancia de un trabajo
colaborativo inter-institucional. En 2023, a partir de la
Resolucion Ministerial y planificacién de implementacién del
Nuevo Plan de Estudios (2019) en 2024, se ha solicitado la
reincorporacion de la Carrera de Lic. en Terapia Ocupacional de
la UNMDP en la COCATO. La Carrera fue admitida y se ha
participado activamente en reuniones propuestas y Asambleas
ordinarias que han tenido como principal objetivo la formulacion
de los Estandares. Por Estandares se entiende a las
descripciones de logros esperados correspondientes a diferentes
actores e instituciones del sistema educativo. Definen las pautas
de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad, que garantice a les
graduades una formacion minima adquirida en todas las
carreras del territorio nacional (COCATO, 2023). En mayo 2024,
desde la Direccién Pedagdgica del Departamento de Terapia
Ocupacional, comencé a formar parte de la Comision Directiva
del Consejo en el rol de secretaria. Posteriormente, en mayo
2025, fui designada por un ano, como presidenta de COCATO,
dando continuidad a las actividades, asi como planificando y
organizando la Segunda Asamblea Anual de COCATO en la
Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social (UNMDP). Se
propone continuar participando activamente en el Consejo, en

tareas que se comprometan en la formulacion de los Estandares
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y posterior proceso de acreditacion universitaria (CONEAU) de

la Carrera.
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