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ACTA DE EVALUACION y DICTAMEN DE LA COMISION ASESORA

En la ciudad de Mar del Plata, a los 17 dias del mes de mayo de 2023, en
dependencias de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Mar del Plata, se reline la Comisidn Asesora interviniente
en el Registro Abierto de Postulantes para la provision de un (1) cargo Ayudante
Graduado suplente con dedicacion simple, Asignatura: Prevencion de las
infecciones asociadas al cuidado de la salud, area: Profesional de la carrera
Licenciatura en Enfermeria. Se hallan presentes las integrantes de la Comision
Asesora: por el Cuerpo Docente: Licenciado Rodolfo Castro, Licenciada
Claudia Susana Tejeda por el Cuerpo Graduados: Licenciada Paola Daniela
Castafieiras y por el cuerpo estudiantil: Karen Denise Aguila.

Se presenta a la prueba de oposicidn obligatoria las personas aspirantes
inscriptas:

Ruiz Horacio Dario Javier

Tafuni Claudia Cristina

Viera Maria de los Angeles

Ausente Sofia Scagliotti.

Se analizaron los antecedentes y documentacion presentada por las personas
aspirantes y sus desempefios en la entrevista.

Postulante: Ruiz Horacio Dario Javier

Antecedentes:

Licenciado en Enfermeria UNMDP 2001

Enfermero en Control de Infecciones (ECI)

[nstitucion: ADECI 2013

GESTION DE JEFATURAS EN AREAS DE ENFERMERIA
Institucién: ADECRA-CEDIM 2022

Antecedentes Profesionales:

-Clinica Colon S.A.A.: 2019- Actualidad

Coordinador de Enfermeria

-Sanatorio Central EMHSA: 2006~ 2015

Jefe de Enfermerfa de Guardia

Supervisor de Enfermerfa

Enfermero en Control de Infecciones (ECI)

Jefe del Departamento de Enfermeria.

-Hospital Privado de Comunidad: 1998-2006

Enfermero en Urgencias: Guardia General y Ortopedia y
Traumatologia

Propuesta:
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La propuesta presentada hace referencia a los cuidados de Aislamiento marcando
los objetivos de trabajo, como los desarrollaria y como evaluaria los
conocimientos incorporados por les estudiante. Especifica la bibliografia de la
asignatura.
La propuesta es clara, ordenada, adecuada, sustentada con bibliografia acorde a-
la catedra.

Entrevista:
Al iniciar la entrevista, el postulante hace entrega a la comisién asesora
antecedentes docentes no universitarios que omitié incorporar en el curriculum, en
relacion a los mismos, presenta varios cursos, charlas y capacitanciones como
disertante en tematicas relacionadas a la asignatura en concurso.
El postulante responde adecuadamente a ias consultas realizadas por [a comision
asesora, al ser consultado sobre qué lo motiva para presentarse en el registro,
menciona que le gusta la docencia en si, el poder trasmitir conocimientos desde
su formacion y su experiencia, la cual, se evidencia que es muy enriquecedora,,
como también, la importancia del control de infecciones en el ejercicio profesional
% Y que esto va de la mano en relacién a la calidad del cuidado brindado.
El postulante demuestra amplio conocimiento en la temética, desarrolla su
propuesta, donde menciona que es fundamental tener un conocimiento concreto y
poder realizar un camino desde lo general a lo més especifico, refiere diferentes
estrategias que podria llevar adelante a la hora de realizarlo.
Ante la consulta sobre el perfil de graduadx que aspira, menciona que es
fundamental unx graduadx comprometido con la formacién y los sujetos de
cuidado, que pueda plantarse y modificar situaciones, procedimientos, etc. con
fundamento, y que pueda sentirse respaldado por su formacion.
Ante la consulta sobre los derechos estudiantiles que hay en nuestra unidad
académica, si bien, no los conoce, menciona gue es importante y demuestra’
interés en poder conocer dichos regimenes, como a su vez, formarse en la Ley
Micaela.
Se observo que el postulante se encontraba seguro durante la entrevista, claro en
los conceptos desarrollados asociados a la asignatura y receptivo a las
sugerencias de la comisién asesora.

J

Postulante: Tafuni, Claudia Cristina

Antecedentes:

Licenciada en Enfermeria UNMDP 1999

Docente en area de Salud UNMDP 2005

Gestién en Areas Criticas Facultad de Ciencias Biomédicas 2015
Enfermera Escuela de Enfermeria HPC MDP 1993
Antecedentes docentes:

Nivel: Medio
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Institucion: Hospital inter zonal de agudos

Cargo: Tecnicatura en Enfermeria

Naturaleza de la designacién: Familia y desarrollo
Periodo de designacion: Marzo a diciembre 2016
Antecedentes en Investigacién:

Participacion en Congresaos — Encuentros — Jornadas — Simposios
Titulo: Jornada de obstetricia

Institucion: Hospital Italiano 1999

Titulo: Conferencia presente y futuro en tratamiento VIH
Institucion: Facultad de Buenos Aires 1999

Titulo: Jornada Sobre normas universitarias de
Bioseguridad

[nstitucidn: Hospital Municipal Dr. Marine Cassano 1° 2000
Titulo: Introduccién a la epidemiologia hospitalaria y
control de infecciones hospitalarias

Institucidn: Instituto Nacional De Epidemiologia 2000
Titulo: Jornada de Actualizacién de infecciones Hospitalarias
Institucion: Ministerio de la Salud Buenos Aires 2000
Titulo: Jornada Latinoamericana

Institucion: Asociacién Argentina De Bioética 2005
Titulo: Congreso Argentino de dolor para enfermeria
Como asistente

Institucion: Mar del Plata 2005

Titulo: Proyecto de investigacion hacia Ia préctica de
Enfermeria

Institucion: Mar del Plata 2008

Titulo: Gestién De Enfermeria y Supervision

Institucion: Hospital Oscar Alende 2008

Titulo: Encuentro De Enfermerfa Marplatense
Institucion: Mar Del Plata 2011

Titulo: Jornada de investigacion

Institucion: HIGA Mar del Plata 2012

Titulo: Seminario en entrenamiento en comunicacién
Para Hospitales Ablacion e implante de érganos
Institucion: Incucai 2013

Titulo: Congreso Provincial de atencién de Salud
Institucién: Mar del Plata 2013

Titulo: Jornada de Actualizacidn de ventilacion mecanica
Institucién: HIGA Mar del Plata 2019

Titulo: Enfermerfa de Emergencias y Desastres
Institucién: OEA Educacién 2021

Titulo: Rol de enfermeria en la atencién de personas
Con tuberculosis
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Institucion: APS 2022

Antecedentes en Participacién Institucional:

Miembro suplente:

Asignatura: Deontologfa y problemética de enfermeria 2020
Miembro suplente:

Asignatura: Enfermeria medico quirGirgica 2019
Asignatura: Enfermerifa del adulto y del aduito mayor 2022
Asignatura: Ensefianzas de enfermeria 2022

Todos en la UNMDP

Antecedentes Profesionales:

Nombre: Cosechando tiempo O.N.G 2004

Nombre: S.u.t.e.b.a 2002 '

Nombre: H.I.G.A 1987 hasta la fecha en distintos puestos

Propuesta:
La propuesta presentada hace referencia a lavado de manos, fundamentando el

porqué de la tematica elegida, anexa una grilla de autoevaluacién para que les
estudiantes puedan evaluar sus conocimientos en lavados de manos, luego pone
un cuestionario y utiliza material visual.

La bibliografia sugerida es acorde a la temética pero no se encuentra totalmente
actualizada.

Entrevista:

La postulante responde adecuadamente a las consultas realizadas por la
comision asesora, en relacidn a qué la motiva a presentarse al registro, menciona
que le gusta la asignatura y que es fundamental implementar normativas para
prevenir infecciones, ya que, refiere que ha aumentado el indice de infecciones
relacionadas al cuidado de la salud y que es importante que Ixs estudiantes
puedan formarse y lo tengan presente en un futuro cuando se desarrollen como
profesionales de la salud.

Al ser consultada sobre la propuesta, donde la misma es en relacién al lavado de
manos y de qué manera podrian innovar, menciona que puede desarrollarse
mediante talleres, informacién, ejemplificar con situaciones cotidianas, encuestas
y bibliografia actualizada. '
En relacion al perfil de graduadx que aspira, es a unx graduadx con la mejor
calidad y formacion académica, menciona que unx graduadx de esta casa de
estudios es diferente a otras y posee un concreto marco teérico y responsabilidad.
Por Ultimo, demuestra conocimiento sobre los derechos estudiantiles vigentes en
nuestra unidad académica y menciona que esta realizando la formacién en la Ley
Micaela.
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Se observd que las respuestas de la postulante eran acotadas, donde no
desarroll6 ampliamente el fundamento ante las consultas, aunque en todo
momento la postulante se mostré receptiva.

Postulante: Viera, Maria de los Angeles

Antecedentes:

Licenciada en Enfermeria Universidad Maimones 2017

Enfermeria Universitaria UBA 2004

Profesorado en Docencia Superior Universidad Tecnolégica Nacional 2021

Cursps realizados Nombre: Curso de Enfermeria en Farmacologia Neonatal

Institucion: Facuitad de Ciencias Médicas UBA 2023

Nombre: Curso de manejo, actualizacién y acompafiamiento clinico en

procesos de modificacion corporal hormonal para personas trans,

travestis y no binarias.

Institucion: Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires. 2022

Nombre: Experto Universitario en Cuidados Pediatricos para Enfermeria

Institucion: Universidad Tecnolégica 2022

Nombre: Instructor en Estrategias Educativas Basadas en Simulacién

Institucion: Hospital Garrahan.:2021

Nombre: Instructor en RCP-B y Primeros Auxilios

Institucion: Secretaria de Capacitacién y Formacién Profesional de |a

Asociacioén Panamericana de Socorristas 2021

Nombre: Herramientas Virtuales en la ensefianza bimodal de enfermeria

Institucién: Instituto Nacional de Educacién Tecnologica, 2021

Nombre: Simulacién clinica en la ensefianza bimodal de enfermeria

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica 2021

Nombre: Evaluacién en la Ensefianza Bimodal de Enfermeria

Institucién: Instituto Nacional de Educacion Techolégica 2021

Nombre: Capacitacion de vacunador eventual Covid- 19

Institucion: Subsecretaria de Gestion de la Informacién, Educacion

Permanente y Fiscalizacién Direccién Provincial Escuela de Gobierno en Salud

"Floreal Ferrara™ 2020

Nombre: PARES, preparacién para el aumento de la respuesta del equipo

) de salud

] Institucidn: SATI 2020

’] Nombre: Herramientas para el control integral de la salud escoiar de nifios,

nifias y adolescentes, en el contexto escolar. M&dulos 1;2;3y4
Institucion: Ministerio de Salud de la Nacién 2020
Nombre: Diplomatura en Liderazgo y Gestién en el campo de la Enfermeria
con perspectiva estratégica
Institucion: Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, Escuela de
Gobierno en Salud Floreal Ferrara 2020-2021
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Antecedentes Docentes:
Nivel: Superior no universitario

Institucién: Instituto Pinos de Anchorena

Cargo: Profesor dedicacion simple

Periodo de la designacién: 2014-2017, practica profesionalizante de 2°

afno. Tecnicatura Superior en Enfermeria

Cargo: profesor, dedicacion simple

Periodo de la designacion: 2016-2019, Farmacologia en Enfermeria,
Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor 2, Organizacién y Gestién de los
Servicios de Enfermerfa, Enfermerfa Materno Infantil. Tecnicatura Superior en
Enfermerfa

Cargo: Profesor, dedicacién simple.

Perfodo de la designacion: 2020 hasta la actualidad. Farmacologia en
Enfermeria, Cuidados de la Salud Centrados en la Comunidad y la Familia,
‘Tecnicatura Superior en Enfermeria

Institucion: Pinos de Anchorena

Cargo: profesor, dedicacion simple

Petiodo de [a designacion: 2020 a la actualidad. Practicas

profesionalizantes de 2° afio. Tecnicatura Superior en Enfermeria, sede
HIEMI,

Cargo: profesor, dedicacién simple

Periodo de la designacién: 2021 a la actualidad. Cuidados de la Salud
Centrados en la Comunidad y la Familia. Tecnicatura Superior en Enfermetia,
sede HIEMI.

Cargo: profesor, dedicacién simple

Periodo de la designacion: 2022 a ia actualidad. Farmacologfa en
Enfermeria. Tecnicatura Superior en Enfermeria, sede HIEMI.

Institucién: Ministerio de Salud de Ia Provincia de Buenos Aires
Antecedentes en Investigacidn:

Participacién en Congresos — Encueniros — Jornadas — Simposios

- Disertante en “Jornada de Abordaje del nifio con Patologia Respiratoria”, HIEMI,
6 de mayo de 20109,

- Disertante “Capacitacion en cuidados pediatricos en patologia respiratoria”,
AAPSE, julio 2022,

- Disertante “Cuidados de enfermeria en sujetos de cuidado con traqueostomia”,
Encuentro regional de estudiantes de enfermerfa, HIGA noviembre 2022.
Antecedentes de Extensidn:

En la Universidad Nacional de Mar del Plata

Participacién en Proyectos acreditados por la Sec. Extensidén de la
Universidad

Titulo del proyecto: CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA/POSGRADO:
ENFERMERIA

EN CUIDADOS CRITICOS NEONATALES Y PEDIATRICOS
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Grado de participacion: Docente

Perfodo: marzo-mayo 2023

Antecedentes Profesionales:

- Hospital Privado de Comunidad, enfermera de Unidad de Terapia Intermedia,
2003 a

2006.

- Farmacia SUMA: Campafia de vacunacion antigripai, 2007.

- Nutrihome, atencién domiciliaria en necesidades de asistencia nutricional, tanto
enteral como parenteral. Desde 2007 hasta 2009.

- Hospital Interzonal Especializado en Materno Infantil Victorio Tetamanti, de 2007
a 2012,enfermera pediatrica. De 2017 a la actualidad desempefiando funciones
asistenciales

(2017 y 2018), de jefatura de servicio de internacion pediatrica (2018-2020).
Desde 2021 a 2022 parte del equipo docente de enfermeria, desarrollando
procesos de induccion a personal de reciente ingreso, elaboracion de protocolos
institucionales, investigacion, actualizaciones, talleres y capacitaciones entre otras
funciones. '
Propuesia:

La propuesta presentada se encuentra fundamentada donde ubica la asignatura
en el plan de estudio, no hace referencia a una teméatica en particular sino a
generalidades de la asignatura, utiliza recursos como casos clinicos,
audiovisuales y didacticos, los cuales son innovadores. La bibliografia es
actualizada y acorde a lo dictado en los contenidos de la propuesta.

Entrevista:

La postuiante responde adecuadamente a las consultas realizadas por la
comision asesora, en cuanto a qué la motiva para presentarse al registro,
menciona que le gusta la asignatura y que ella actualmente se encuentra en otras.
instituciones educativas como docente, donde se desarrollan contenidos de esta
asignatura presentes en el Plan de Trabajo Docente. A su vez, refiere que es
fundamental poder construir el conocimiento con Ixs estudiantes, donde Ixs
mismxs se desarrollen y puedan ejercer en un futuro con fundamento, que puedan
identificar problematicas y solucionarlas. Como también, que Ixs estudiantes
puedan involucrarse y seguir investigando, destaca que es como futurxs
profesionales es importante seguir forméndose y actualizandose.

En relacién a ia propuesta, desarrolla [a misma, la cual, es innovadora y refiere
fundamental promover la investigacion.

En cuanto al perfil de graduadx que aspira, menciona gque unx graduadx debe
tener pensamiento critico, que investigue e indague constantemente.

Al ser consultada por los derechos estudiantiles presentes en nuestra unidad’
académica, los menciona y desarrolla brevemente, se demuestra su interés ya
que, ademas de indagar en la pagina de la FCSYTS se acercé al centro de
estudiantes, destaca la importancia de cumplimiento de los mismos. A su vez,
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posee conocimientos sobre tematicas fundamentales, como género y diversidad,
donde cree sumamente importante gque Ixs profesionales de la salud deben

respetar los derechos de las personas.
Se observa en la postulante seguridad a la hora de expresarse en la entrevista,

clara en su habla, explayandose apropiadamente y recepiiva.

Fundadasfos en lo precedente, que incluye el analisis exhaustivo de los
antecedentes que presentan las personas postulantes, asi como en sus
diferentes desempefios en la entrevista la Comisidn Asesora propone el siguiente
Orden de Méritos para la cobertura del cargo: '
1. RUIZ HORARIO DARIO JAVIER

2. VIERA MARIA DE LOS ANGELES

3. TAFUNI CLAUDIA CRISTINA

Sugiriendo desighar en consecuencia a RUIZ HORARIO DARIO JAVIER en un
cargo de Ayudante Graduado suplente con dedicacion simple en |a asignatura:
Prevencion de las infecciones asociadas al cuidado de la salud &rea:
Profestonal de la carrera Licenciatura en Enfermeria, siendo las horas del

t

genemde—l&e@-&asnﬁ/ Licenciada ClaHdiaéL}lsana Tejeda

Cuerpo Graduados Cuerpo/ =studiantil
Licenciada Paola Dahiela'Castafieiras Karen Dl|=.‘ ise Aguila




