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00835486

Serie
2011 REPUBLICA ARGENTINA
LE\@QF EDUCACION NACIONAL N°26.206

" PROVINCIA DE BUENOCS AIRES

MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION PARA LA SALUD
&

La autoridad del establecimiento educativo ISFT N° 6012 "ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION EN SALUD" C.U.E, N® 0622103-00
ubicado en 4 N° 962 de [a ciudad de LA PLATA Provincia de BUENOS AIRES certifica que CAMUZZ) PATRICIA CARINA nacidofa en
SAN CARLOS, LAS COLONIAS, PCIA. DE STA. FE el dia 26 del mes de JUNIO del afio 1974 Tipo de Documento D.N.I. N° 23.345.062
obtuvo el TITULO de ENFERMERO que se corresponde con EDUCACION SUPERIOR .

PROMEDIO GENERAL: 7,81(siete con 81/100)

NORMA JURISDICCIONAL DE APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS : RESOLUGION 5011/04
NORMA JURISDICCIONAL DE RATIFICACION DEL DICTAMEN :
N° DE INSCRIPCION OTORGADO POR EL RFIFD; «swerammenneeee
VALIDEZ NACIONAL otorgada por: DECRETO PEN 144/08 Y RM 1019/09

Fecha de egreso: 05 de DICIEMBRE de 2011
‘*‘ ;‘?f."

Libro Matriz N° 45 Acta N° Folio N°® 22

Otorgado en la ciudad de LA PLATA de la provincia de BUENOS AIRES, Republica Argentina, el dia 07 del mes de JUNIO del afo

2092. )
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00835486

Serie

2011

REPUBLICA ARGENTINA
LEY DE EDUCACION NACIONAL N°26.206
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION PARA LA SALUD

La autoridad del establecimiento educativo ISFT N° 6012 "ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION EN SALUD" C.LLE. N° 0622103-00
ubicado en 4 N° 962 de |a cludad de LA PLATA Provincia de BUENOS AIRES certifica que CAMUZZ| PATRICIA CARINA nacidol/a en
SAN CARLOS, LAS COLONIAS, PCIA. DE STA. FE el dia 26 del mes de JUNIO del afio 1974 Tipo de Documento D.N.I. N° 23.345.062
acredité los espacios curriculares que con sus respectivas calificaciones a continuacién expresan: :

PRIMER ANO
) ESPACIO CURRICULAR . CALIFICACION CONDICION| MES | ANO | ESTABLECIMIENT(
SALUD PUBLICA E 8{ocho) REGULAR | 5T [2008] ESTE ESTABLEC |
 STRLTURS ¥ FUNCION DF L CUERPO HUMANQ , 8(ocho) REGULAR | DIC |2009| ESTE ESTABLEC |
AIOFISICA Y BNJQUIMICA il L. S{nueve) REGULAR |AGQ|2009] ESTEESTABLEC |
WAICRCHBIOLO: +A Y PARASITOLOGIA - 8({ocho) REGULAR | DIC |2009] ESTE ESTABLEC |
t JNDAMENT: 1§ GE NUTHICION R s Blocho) - . | REGULAR | CIC |2006] ESTE ESTABLEC
: NFERMERIA FUNDAMENTOS PRACTICAS Y TENDENCIAS 8locho) REGULAR-} SET | 2008] ESTE ESTABLEC
+ NFERMERIA MATERNO iNFANTIL ] L . " 8{nueve) REGULAR | DIC [ 2009 ESTE ESTABLEC
< ARMZECOLO;IA EN ENFERMERIA 8{ocho) REGULAR | DIC [2009! ESTE ESTAILEC
b O DE : 4 PRACTICA PROFESIONAL - T(siete) REGULAR | DIC {2008| ESTEESTABIEC
- A
SEGUNDO ANO .
ESPACIO CURRIGULAR CALIFICACION CONDICION| MES | ANC | ESTABLECIMIENTL
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN SALUD 8{ocho) REGULAR | JuL |2010] ESTE ESTABLEC
FPIGEMIOLOGIA Y ESTADISTICA EN SALUD - 9{nueve) REGULAR | DIC [2070| ESTE ESTABLEC
{NFORMATICA B{ocha} REGULAR | DIC [2010] ESTE ESTABIEC |
+ NFERMERIA DEL ADULTO ¥ EL ANGIANG 7 (siete} REGULAR | DIC |2010} ESTE ESTABLEC
IETETICA EN ENFERMERIA 8(ocho) REGULAR | JUL |2010] ESTE ESTABLEC
CNFERMERIA EN SALUD MENTAL 9{nueve) REGULAR | DIC [2010] ESTE ESTABLEC
¢ SPACIO DE DEFINIGION INSTITUCIONAL 6{seis) REGULAR | DIC |2010] ESTE ESTABLEC
# SPACID DE | A PRACTICA PROFESIONA! 9(rueve) REGULAR | DIC {2010] ESTEESTABLEC
TERCER ANQ
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION JGONDICION| MES |ANG | ESTABLECIMIENTC
£OUCAGION EN SALUD ] 8(ocho) REGULAR |AGO|2011| ESTE ESTAZLEC |
~RGANIZACICN ¥ GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD - 101diez) REGULAR |AGO|2041| ESTE ESTABLEC
INVESTIGACIUN ¥ PLANIFICACION EN SALUD S{nuave) REGULAR | AGO[2011| ESFE ESTABLEC
INGLES Sinueve) REGULAR |NOV|z011| ESTE ESTABIEC
+'NFERMERIA MATERNO INFANTIL d{cualro) REGULAR |NOVI2011| ESTE ESTARLEC
SRGANIZACIGN ¥ GESTION DE SERVICICS DE ENFERMERIA 10(ciez) REGULAR |NOV[2017] ESTE ESTABLEC |
£NFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES 8{ocha) REGULAR | NOV{2071| ESTE ESTABLEC
ASPECTOS ETICOS-LEGALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL 6(seis) REGULAR | DIC [2011] ESTE ESTABLEC
£SPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL 6(seis) REGULAR | NOV[2011| ESTE ESTABLEC
¥SPACIO DE LA PRAGTIGA PROFESIONAL d{cuatro) REGULAR
CUARTO ANO
ESPACIO CLRRICULAR ESTABLECIMIFNTC
" Lic, ESTELA A, TODL D TINYS KQID3Y
: Responsable Regior i pUILLIMUT B8P

e de Enfermeii. - jruciBay ajqesuodsey
L REGION SANITARLA VIH 095IGOL ¥ V13183 21T
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SEPTIMO ANO

ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION CONDICION | MES

— — p— .

PROMEDIO GENERAL: 7,81(siete con 81/100)
Observaciones: SEDE: HIGA " DR. OSCAR ALENDE " MAR DEL PLATA

El/ia alumno/a CAMUZZ| PATRICIA CARINA, con tipo de documento D.M.I. N°* 23.345.062, obtuvo el TiTULO de ENFERMERQ que se
corresponde con EDUCACION SUPERIOR .

NORMA JURISDICCIONAL DE APROB. PLAN DE ESTUDIOS : RESOLUCION 5011/04

NORMA JURISDICCIONAL DE RATIFICACION DEL DICTAMEN : :
N* DE INSCRIPCION OTORGADQ POR EL RFIFD: ——--reressmnenn
VALIDEZ NACIONAL otorgada por : DECRETO PEN 144/08 Y RM 1019/09

Fecha de egreso: 05 de DICIEMERE de 2011

Libro Matriz N° 45 Acta N° Folic N° 22
Otorgado en la ciudad de LA PLATA de la provincia de BUENOS AIRES Republlca Argentina, el dia 07 del mes de JUNIC del afio

2012.
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Se deja constancia de que CAMUZZI, Patricia Carina, DNI 23.345.062, quien obtuvo el titulo de
Enfermero correspondiente a la carrera: Tecnicatura Superior en Enfermeria de la Escuela de
Gobierno en Salud Floreal Ferrara, Plan de Estudios R.M. N2 5011/04, ha lievado a cabo un

proceso educativo con buena conducta en tanto no se registran sanciones disciplinarias.

Se extiende la presente, a solicitud de la interesada y a los efectos que estime corresponder.

Mar del Plata, 22 de diciembre de 2022.
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LA PLATA, 30 DIC 2004

Visto el expediente N°*5801-4.064.598/04 por el cual
la Direccion Provincial de Capacitaciéon para la Salud y la Direccidn de
Capacitacion de Técnicos de la Salud dependientes del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires elevan a consideracion el plan de estudios de la
Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria; y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar una
sdlida formacion que responda las demandas de los diversos sectores
productivos;

Que analizada la propuesta, esta Comisidn de Disefios
Curriculares considerd necesaric mantener reuniones con representantes de la
Direccion Provincial de Gestion Privada y la Direccién de Educacion Superior vy de
instituciones involucradas, con el objeto de realizar ajustes y consensuar aspectos
del Disefio Curricular presentado;

Que la propuesta tiene como objetivo la formacién de
recursos humanos con competencia para desempefiarse en un sector dinamico y
demandante de profesionales altamente capacitados para las diversas Areas
Ocupacionales;

Que el presente diseno tiene en cuenta la necesidad de
formar profesionales de la salud comprometidos socialmente con la actividad que
realicen, entendiendo a la misma desde el trabajo interdisciplinario y con una
visién globalizadora de su produccion, la que permitirda la organizacion de
estrategias sanitarias tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién;

Que el proyecto curricular tiene come objetivo brindar

una formacion acorde a las actuales necesidades de salud de la Provincia de
Buenos Aires, en el marce de la transformacion educativa;

Que la propuesta responde a la Resolucion N°3804/0 1
en cuanto a estructura y cargas horarias,

Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;

Que la derogacién gue se impulsa, lo es sin perjuicio de
la ultra actividad de la norma derogada con relacién a los derechos adquiridos por
sus destinatarios;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo
el despacho de la Comision de Disefios Curriculares en Sesién de fecha 16-Xl1i-04
y aconseja el dictado del correspondiente aclo resolutive;

"
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Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 inc.u) de la LEY 11612, resulta viable el dictado del pertinente acto
resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE
ARTICULO 1° Derogar la parte correspondiente a la Carrera Tecnicatura

--------------------- Superior en Enfermeria de la Resolucion NO0187/00 y toda otra
norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°: Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura
mmmmmmmam---omm——-—- Superior en Enfermeria, cuya Estructura Curricular, Expectativas
de Logro, Contenidos, Correlatividades y Condiciones de Implementacién obran
como Anexo | de la presente RESOLUCION y consta de 28 {(VEINTIOCHO)
fojas.

ARTICULO 3°% Establecer que los alumnos que hayan iniciado su cursada por
-------------------- el Disefio Curricular aprobade por la Resolucion NOU0187/00
finalizaran sus estudios por dicho Disefio.

ARTICULQ 4°: Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
-------------------- Curriculares  pertinentes del Disefio referido en el punto 2,
correspondera el titulo de Enfermero.

ARTICULO 5% Establecer que la presente RESOLUCION sers refrendada
—n==mmee-mmmmmm—- DOI €l sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y
Educacién.

ARTICULO 6% Registrar esta RESOLUCION que serd desglosada para su
--------------------- archivo en la Direccion de Coordinacidon Administrativa, la gue en
su lugar agregara copia autenticada de la misma:; comunicar al Departamento
Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacion; a la Subsecretaria de Educacién: a la Direccién Provincial de
Educacion de Gestion Estatal; a la Direcciéon Provincial de Educacion de Gestion
Privada y a la Direccion de Educacién Superior, Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 5011

Resgonzanic Regional
de Enfusriena

lREGLON SAMITARLA VI



Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

A NE X O 1

CARRERA:

TECNICATURA EN SUPERIOR ENFERMERIA

TITULO:
Enfermero

NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 3 ANOS

CANTIDAD DE HORAS: 2080 HORAS

esponsable Kegional
de Erfarmeria

REGION SANITARLA VIN






Corresponde al Expediente N™ 5801-4.064.598/04

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AUTORIDADES PROVINCIALES

GOBERNADOR
ING. FELIPE SOLA

DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
PROF. Mario N. OPORTO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PROF. DELIA MENDEZ

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DoN. GUSTAVO CORRADINI

AUDITORIA GENERAL
CDOR. HorAcCIO LANDREAU

CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

VICEPRESIDENTE 1°
PROF. JORGE AMEAL.

VICEPRESIDENTE 2°
PROF. Luis Juuio RIVERA

CONSEJEROS MIEMBROS
PROF. Maria MONIcA CABALLERO
PROF. CARLOS ALEJANDRO CEBEY

PROF.SusaNA TERESA CIANCAGLIN
PROF: Maria MARTA DIAZ
PROF: MARIA CRISTINA GONZALEZ
PROF. CRISTINA GLORIA MONTENEGRO
PROF. SiLvINA ANDREA NANN!

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DIRECTOR: PROF. JUAN ODRIOZOLA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECTOR: PROF. DANIEL LAURIA

Lic,
esponsable Reglonal
de Enfermeria

REGION RAMITARLA Wil




Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y ERDUCACION

COMISION DE DISENOS CURRICULARES
PRESIDENTE: PROF. Luis JuLio RIVERA
SECRETARIO: PROF. SiLvINA ANDREA NANNI
PRCF, JoRGE AMEAL
PROF. Maria MoNica CABALLERO
PROF. CARLOS ALEJANDRO CEBEY
PRQOF: CrISTINA GLORIA MONTENEGRO.

COORDINADORES GENERALES

CONSEJERO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
PROF. Luis Jutio RIVERA

Equipo Técnico del Consejo General de Cultura y Educacién
PROF.José PEREIRO

Asesoras del Nivel Superior de la Direccion Provincial
de Educacion de Gestion Privada
LIC. ANA MaRiA DORATQO- LIC. CrISTINA BERDINI
Equipo Tecnico de Ia Direccion de Educacién Superior
PROF. ANA MARIA LAGARDE - PROF. INES GAETE-PROF. JOSE Luis VIOLINI




Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

MINISTRO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Dr. Ismael José PASSAGLIA

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE LA SALUD
Dra. Marta Susana NEIL

DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION PARA LA SALUD
Dr. Santiago Gerardo SPADAFORA

DIRECCION DE CAPACITACION DE TECNICOS DE LA SALUD
Dra. Hilda Beatriz WYNNE

Responsable del Programa Provincial de Recursos Humanos en Enfermeria
Lic. Héctor Oscar BORDAGARAY

Equipc Técnico
Lic. Marcelo Daniel INSAURRALDE
Lic Viviana Lucia PEDINI
Lic. Fernando Daniel MARTINICORENA

COORDINACION PEDAGOGICA
Téc. Rafael VENTAFRIDDA
Lic. Elsa Alicia GOMEZ




Corresponde al Expediente N° 5801-4.064.598/04

de Enferineria

KEGION SANITARLA VI



Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

1.- FUNDAMENTACION
1.1.- FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y especialmente, en el campo
de la tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo,
inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los
regimenes de trabajo y en la produccién industrial, tecnolégica v de servicios. Los
avances en este campo, a la par de modificar las relaciones entre irabajo y
produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha llevado a una
necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mundo
altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales.

La Ley Federal de Educacién N® 24,195 dedica el Capitulo V a la Educacion

Superior y hace referencia a la educacion no universitaria en los articulos 18, 19 vy

20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de los institutes técnicos superiores

cuando se expresa: “Los institutos de formacién técnica tendran como objetivo el

de brindar formacién profesional y reconversion permanente en las diferentes

areas del saber técnico y practico de acuerdo con los intereses de los alumnos y la

actual y potencial estructura ocupacional”.

La Ley de Educacidn Superior. N® 24.521 que rige para las instituciones de

formacién superior, sean éstas universitarias o no universitarias, provinciales o

municipales tanto estatales como privadas establece que la educacion supericr no

unijversitaria se encuentra bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y

de la ciudad de Buenos Aires, a quienes corresponde dictar las normas de

creacion, funcionamiento y cierre de instituciones de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior se formulan entre otros los

siguientas objetivos:

a) “Formar cientfficos, profesionales y tecnicos que se caractericen por la solidez
de su formacion y por su compromiso con la sociedad de que forman parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en lodas las opciones
institucionales del sistema.

) Articular la oferfa educativa.de los diferentes tipos de instituciones que la
integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de fos estudios de nivel superior, que
affendan tanto a las expectativas y demandas de la poblacién como los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva”.

En este sentido también la Provincia de Buenos Aires ha producido un hecho de
real trascendencia en la esfera de |as politicas publicas al asumir y concretar una
verdadera Transformacion Educativa del sistema provincial, tanto en las
instituciones de caracter oficial como en las del ambito privado.

En el Nivel de Educacion Superior, y especificamente relacionado con las carreras
técnicas, la Ley Provincial de Educacion N° 11612 s efala como objetivos de la
misma, entre otros: “Propender a la formacion profesional en distintas carreras
técnicas que tengan vinculacién directa con las necesidades socio-econémicas y
los requerimientos de empleo de la region”. (Cap. lll—articulo 10}

Es decir en las leyes mencionadas, no solamente se establece la necesidad de
desarrollar carreras de nivel terciarioc con orientaciones técnicas, sino que se
remarca la vinculacion con el contexto cultural, con el ambito socio - econdmico y
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con el mundo laboral del que forman parte.

La consideracién de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo e
implementacion de carreras técnicas de nivel terciario, pone sobre el tapete la
cuestion del sentido que adquieren la ciencia y la tecnologia con relacidn a ia vida
humana, pero, al mismo tiempo, cobra importancia el papel que juega la
educacion cuyo objetivo es la formacién de recursos humanos para el sector
productive-laboral, local y regionai.

La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de gue toda
definicion referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las
demandas laborales, las necesidades y posibilidades econdmicas de cada region
y en las caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacién y el
entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagndstico centrade en lo productivo, sino que es
necesario contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las
cuestiones que hacen a la identidad cultural de la poblacion hacia la cual se
pretende volcar los resultados de la formacion técnice-profesional. De este modo
se busca superar un plantec estrictamente técnico, 0 encerrado en variables de
indole econdmico-laboral Ginicamente, anclados en una etapa anterior del mundo y
de la ciencia, para avanzar hacia una formacidn integrada en la que la ciencia y la
tecnologia se inserten en un proyecto educativo que tiene sus raices en la realidad
y en la que el hombre es el principal protagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produccion, recursos naturales, recursos
humanos, fuentes de trabajo y capacitacion, todos eltos elementos fundamentales
para la definicién de la orientacién y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucién 3804/01 de la Direccion
General de Cultura y Educacion se procedié a encarar la revision y actualizacion
de las tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y
fortalecer la formacion técnica profesional de nivel superior en la Provincia de
Buenos Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya
existentes con el propdsito de que

los egresados adquieran competencias mas adecuadas para enfrentar Ia
aceleracion del cambio tecnoldgico y organizacional de los sectores de Ia
produccion y de servicios de modo que puedan insertarse mejor en el mercado de
trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en
particutar y ponen de relieve tanto las distintas funciones (produccion, venta,
control de calidad, marketing, etc.) dentro de las organizaciones como las tareas
propias de cada una de ellas. De este modo la oferta cubre necesidades referidas
a diferentes sectores: social, salud, administracién, construccion, etc.

Las tecnicaturas en estos nuevos disefios asumen el enfoque de la formacion
basada en competencias.

Se entiende por “competencia profesional el conjunto identificable y evaluable de
capacidades -conocimientos, actitudes, habilidades, Aalores— que permiten
desempenos satisfactorios en situaciones reales de jfd bajo de acuerdo a los
estandares utilizados en elfas”. (Acuerdo Marco para log
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1.-2 Fundamentacion de la Carrera de Enfermeria

La enfermeria constituye una practica social que fundamenta su caracter de
profesion. Considerada como tal, la enfermeria (como toda practica social) posee
un interés respecto de la naturaleza a transformar, de las relaciones sociales y de
la ideologia propia de sus tareas y del sistema de salud en general.

Se enmarca en el campo de la Salud Puiblica, integrando el campo de
conocimientos que referencian su practica.

Desde una perspectiva estructural, la cual toma en cuenta los factores
determinantes socio- histéricos, concibe a la salud como un proceso histérico,
social y por lo tanto una totalidad incluida en la del conflicto y en el accionar para
su transformacion. Se reconoce a la salud como un derecho y a la atencion de la
salud como una prioridad sin distinciones de ninguna naturaleza y a disposicion de
todos los individuos, familia y comunidad.

En cuanto a la Salud Publica, si bien existen diferentes significados y ambiguas
acepciones que la definen, se enuncia la perspectiva basada en los grupos
poblacionales, la cual se abre en dos dimensiones, en cuanto a su aplicacién:

En tanto campo interdisciplinario de investigacion, se define a la Salud Publica
como a la aplicacién de las ciencias biolégicas, sociales y administrativas, que
estudia los fendmenos de la salud de las poblaciones humanas. De alli que sus
dos objetos de analisis son, en primer lugar, el estudic epidemioldgico de las
condiciones de salud de las poblaciones y, en segundo lugar, a respuesta social
organizada a las condiciones de salud de esas poblaciones.

Como campo para la accidn, se refiere a la crganizacion del personal y otros
recursos tecnologicos con el fin de proporcionar todos los servicios de salud
requeridos por la comunidad, ya sea, para la promocion de la salud, la prevencién
de la enfermedad, la asistencia y la rehabilitacién.

En este sentido es que la practica social de enfermeria abre nuevas perspectivas
gue requieren un proceso de analisis de la practica profesional cotidiana,
descubriendo los problemas de salud, cuales se convertiran en objeto de
conocimiento y, en cuanto se los aborde desde su complgjidad con la implicancia
activa de los sujetos en el proceso de conocimiento, [0s mismos se constituiran en
objeto de transformacion y fuente de produccion de conocimiento.

Los marcos politicos e ideologicos en materia de formacion de recurso humano en
salud, el perfil v competencias formulados y los criterios organizadores del
curriculum dan cuenta de los supuestos epistemologicos para la accion
pedagdgica. Los mismos, conciben a la realidad como una totalidad compleja,
histérica v dialéctica y al conocimiento en la forma general de relacion sujeto-
objeto. Es decir, el hombre frente a esa realidad se constituye en sujeto y
desarrolia actividades de orden tedricas, practicas o técnicas, que integradas
tienden a comprenderla, organizaria y transformarla.

Considerar a la realidad de esta manera conduce a abordarla como tal. Por lo cual
para aprender sera necesario realizar aproximaciones sucesivas y una lectura gue
resulte de la practica social accion- reflexién.

La aproximacion al conocimiento, en lineas generales, es un proceso de
investigacién en el que el analisis y la sintesis son operaciones basicas
interjuegan dialécticamente.
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E! acto de aprender, de reflexion- accion compartida entre docentes y estudiantes
se convierte en s misma en una instancia de aprendizaje social y una practica de
trabajo en equipo.

El aprendizaje es considerado un proceso en espiral. En el acto de aprender,
docentes y alumnos parten de una practica social contextualizada que les es
comun. Problematizan la realidad, realizan un proceso de trabajo colectivo de
construccién de conocimientes, elaboran propuestas, criterios y lineas de
intervencion para wvolver a una practica social superadora. A su vez, ésta
constituye un nuevo punto de partida en tanto que por su complejidad y pluralidad,
provoca obstaculos gque convirtiéndose en interroganies abren caminos para la
basqueda de intervenciones alternativas.

Por esta sucesion de momentos transita el proceso didactico de ensefiar y
aprender de docentes y alumnos, operacionalizando el principio epistemologico de
relacion practica- teoria- practica.

Los conceptos antes expresados son la base a partir de la cual se logran otras
transformaciones, mas complejas y profundas, vistas no solo en su dimensién
individual, sino fundamentaimente desde lo social.

Por ello el aprendizaje es un proceso social, en tanto los sujetos construyen
objetos diversos de conocimiento y por medio de sus acciones se transforman a si
mismos y a la realidad.

De lo enunciado anteriormente se deriva la perspectiva metodolégica de grupo de
aprendizaje el cual propicia la tarea grupal en torno a contenidos especificos
tendiendo al legro de la autonomia de la produccian.

La relacién pedagdgica de sujeto/sujeto/s que se espera del docente y del
estudiante/grupo implica la asuncién y adjudicacion de roles que superen un
vinculo de dependencia y se ftransformen en un vinculo de cooperacién. Esto
supone la participacion activa de ambos v el considerar al docente un facilitador
del trabajo grupal.

Abordar el aprendizaje desde la perspectiva de lo grupal abre espacios para las
experiencias de trabajo en equipo. El trabajo en equipo es el ambito apropiado
para construir saberes interdisciplinariamente.

Trabajar interdisciplinariamente requiere de los intercambios entre las disciplinas,
de los actores del proceso quienes, a través de un trabajo en equipo y cooperativo
sostenido, procuraran construir una referencia linglistica y un marco tedrico
referencial comun.

Por dltimo no podemos dejar de contemplar la evaluacién que considera al
aprendizaje como acto de conccimiento, pone la mirada en las evidencias de
aprendizajes refiriéndose no solamente a los examenes sino gue incluye en ellas
toda una gama de posibilidades, ademas la mirada reflexiva al proceso de
aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su
desarrollo para favorecerlo u obstaculizarlo, sin perder de vista el proceso grupal
que implica a decentes y estudiantes en tormo a una tarea.

2. PERFIL PROFESIONAL DEL ENFERMEROQ

2.1. COMPETENCIA GENERAL:

Es el profesional con formacion cientifica, técnica y humanistica, responsable de
brindar cuidados de enfermeria a las personas sanas y enfermas a lo targo del
ciclg pvital, que reconoce a la salud como un derecho humano y social y a la
atengiqn prim@ria como estrategia, con el propdsito de contribuir a elevar el nivel
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de salud v la calidad de vida de la poblacién.

Valora la educacion permanente en salud y el trabajo en equipo interdisciplinario
para brindar atencion integral y de calidad a la persona, familia y comunidad.

En el desempefio profesional asume una actitud reflexiva, critica, ética y de
responsabilidad legal, con participacién, compromiso profesional y fortalecimiento
del colectivo de enfermeria, como asi mismo, una permanente actitud investigativa
que propicie el desarrollo de la disciplina y la promocién de cambios, participando
en los procesos de gestion a fin de mejorar la calidad de la atencion de la salud.

2.2 AREAS DE COMPETENCIA

1) Brindar cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de
salud de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, aplicando el proceso
de atencion de enfermeria.

2) Desarrollar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabifitacidn
de la salud en los tres niveles de atencion con especial énfasis en los grupos
vulnerables de la poblacién.

3} Organizar unidades de internacion de cuidados generales e intermedios,
centros quirirgicos vy de atencién ambulatoria, como también servicios de salud
comunitarios, con criterios que garanticen una atencion de enfermeria de calidad.
4) Participar en programas de educacidon para la salud con el propdsito de
mantener y mejorar la salud de la persona, familia y comunidad.

5) Desarrollar programas de educacicn permanente en salud.

6) Participar en investigaciones para el desarrollo de |a disciplina y para mejorar
los procesos de atencion.

SUB-AREAS DE COMPETENCIA
AREA DE COMPETENCIA 1
Brindar cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades de las

personas en las distintas etapas del ciclo vital aplicando en proceso de atencién
de enfermeria.

1.1.- Valorar el estado de salud de la persona sana o enferma en las distintas
etapas del ciclo vital, diagnosticar sus problemas en el area de su competencia,
planificar e implementar acciones tendientes a solucionarios y evaluar los
resultados.

1.2.- Desarrollar actividades interdependientes con otros profesionales de la
salud. _

1.3.- Controlar la calidad de |la tecnologia necesaria para las prestaciones de los
cuidados de enfermeria.

1.4.- Realizar y participar en actividades relacionadas con el control de
infecciones.

1.5.- Participar en situaciones de emergencias y catastrofes.

1.6.- Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y
maritima segln normas vigentes.

AREA DE COMPETENCIA 2
Desarrollar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en los tres niveles de atencién, con especial énfasis en los grupos
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vulnerabies de la poblacion.

2.1.- Atender a los grupos familiares en forma integral y en coordinacién con la red
de servicios locales de salud.

2.2.- Colaborar en investigaciones epidemioldgicas y en aquellas relacionadas con
la salud comunitaria.

2.3.- Realizar y participar en actividades de promocién de la salud y medio
ambiente y en programas preventivos a nivel local y nacional.

2.4.- Evaluar e implementar actividades de enfermeria tendientes a la
recuperacion y rehabilitacion de la salud.

AREA DE COMPETENCIA 3

Organizar unidades de internacion de cuidados generales e intermedios, centros
quirirgicos y de atencion ambulatoria, como también servicios de salud
comunitarios, con criterios que garanticen una atencion de enfermeria de calidad.

3.1.- Organizar, planificar y coordinar unidades de cuidados generales e
intermedios, centros quirlrgicos de atencidn ambulatoria y servicios de salud
comunitarios.

3.2.- Participar en programas de coniro! de calidad de atencién en los servicios de
salud.

3.3.- Implementar y participar en programas de salud (control de infecciones,
educacion para la salud, de prevencién de accidentes y seguridad en el trabajo, en
situaciones de emergencia y catastrofe).

3.4.- Elaborar protocolos vy estandares para los servicios de enfermeria con el fin
de garantizar la calidad de las prestaciones.

3.5.- Participar en el desarrollo de los procesos tecnoldégicos apropiados para la
atencion de la salud

3.6.- Registrar y sistematizar |a informacion pertinente a la atencién de enfermeria.

AREA DE COMPETENCIA 4

Participar en programas de educacién para la salud tendientes a mantener y
mejorar la salud de la persona, familia y comunidad.

4.1.- Formular, gestionar e implementar proyectos de educacion para la salud
dirigidos a grupos especificos de poblacion, en los distintos niveles de atencioén.
AREA DE COMPETENCIA 5

Desarrollar proegramas de educacién permanente en salud.

5.1.- Planificar y disefiar programas de educacidon permanente para el area de
enfermeria

5.2.- Intervenir con el equipo interdisciplinario en acciones de capacitacién en
servicio dirigida a los recursos humanos en salud.

AREA DE COMPETENCIA 6

Participar en investigaciones para\el desarrollo de la disciplina y para mejorar los
procesos de atencion.
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8.1.- Participar en investigaciones vinculadas al campo disciplinar que favorezcan
el desarrollo de la enfermeria.

6.2.- Participar en investigaciones a nivel de los servicios de salud en el ambito
comunitario.

AREA OCUPACIONAL

El enfermero puede ejercer la profesion, tanto en forma libre y auténoma, como en
relacion de dependencia, pudiéndose desempefiar en gabinetes privados, en el
domicilio de ia persona, en locales, instituciones o establecimientos publicos y/o
privados y en todos aquellos ambitos donde se requiera su desempefio acorde al
marco legal vigente.

3. DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

La carrera de enfermeria tiene una duracidon de 3 (tres) afios con una carga
horaria total de 2.080 horas reloj.

En el procesc de elaboracion del disefio curricular se tuvo en cuenta el perfil
definido y las correspondientes dreas de competencia. Se adoptd el modelo de
organizacion areal de los contenides en tanto posibilita el tratamiento integrador de
los conocimientos, desde un enfogue globalizador e interdisciplinario, centrado en
la construccion de la PRACTICA PROFESIONAL, atravesada por ejes de
formacion.

3.1.-DE LOS ESPACIOS DE FORMACION

lLos contenidos basicos comunes se agrupan en espacios de formacion, a saber:
Espacio de Formacion Basica

Espacio de la Formacion Especifica

Espacio de 1a Practica Profesional

Espacio de Definicion Institucional

El espacio de la formacion basica, contribuye a la construccion de referentes
conceptuales provenientes del campo de conocimiento interdisciplinario de la
Salud Publica, de la investigacién, la planificacion, la gestidén vy la educacion en
salud, que posibilitan la exploracién y comprension de la realidad sanitaria en sus
multiples dimensiones, como asimismo, conocimientos basicos bioldgicos para la
fundamentacidn de la practica de enfermeria.

El espacio de la formacién especifica, se constituye a partir de saberes {edrico -
practico vinculados directamente a las actividades propias del campo profesional.
El espacio de la practica profesional, privilegia ambitos que propician procesos
integrales de aprendizaje centrados en el enfoque estudio — trabajo, que partiendo
de la propia practica profesional de Enfermeria se logren las construcciones
tedrico- analitica y propositiva que permitan configurar el ser y hacer profesional.
En los mismos se articulan e integran contenidos de los distintos espacios
curriculares y niveles de formacidn, alcanzando mayor especificidad con aquellos
espacios curriculares pertinentes a la formacion especifica.

La estructura curricular asume caracter modular, y se organiza por areas
modulares, entendiendo a las mismas como un conjunto de mdédulos agrupados
segln criterios de afinidad formativa y complejidad creciente en relacién con una o
mas areas de competencia del perfil profesional del enfermero.

Se identifican areas modulares que articulan procesos formativos e involucran
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conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes afines, vinculadas a la atencion
integral de enfermeria a las personas y familias en las distintas etapas del ciclo
vital; practicas de enfermeria en el Ambito comunitario y en organizacién y gestion,
como asi mismo los fundamentos gue se construyen desde distintos saberes
disciplinares, necesarios para las actividades propias del campo profesional.

De alli que se delimitan las siguientes AREAS MODULARES (ver cuadro
demostrativo):

Salud Publica

Enfermeria y la Salud Integral

De Fundamentos Bicidgicos Basicos

Cada area modular integra mddulos de formacién los cuales organizan contenides
con criterios de complejidad creciente, especificidad de tratamiento
interrelacionandose entre si y con los de otras areas.
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CUADRO DE AREAS MODULARES

DE FUNDAMENTOS

SALUD PUBLICA ENFERMERIA Y LA BIOLOGICOS
SALUD INTEGRAL BASICOS
ENFERMERIA:
, FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA y
SALUD PUBLICA PRACTICA y FUNCION del CUERPO
TENDENCIAS HUMANO

EDUCACION EN

SALUD ENFERMERIA BIOFISICA y

MATERNO INFANTIL | BIOQUIMICA

INTRODUCCION a ‘
la INVESTIGACION ENFERMERIA '\gfgp%?'%l%%ay
en SALUD MATERNO INFANTIL II :

EPIDEMIOLOGIA Yy

ESTADISTICA en ENFERMERIA DEL FUNDAMENTOS DE
SALUD ADULTO y el ANCIANO NUTRICION
INVESTIGACION y ASPECTOS ETICOS-
LEGALES dela
PLANIFICACION en PRACTICA
SALUD

PROFESIONAL

ORGANIZACION Y )
GESTION de ENFERMERIA en SALUD

SERVICIOS de MENTAL
SALUD
DIETETICA en
ENFERMERIA

ORGANIZACION y

GESTION de SERVICIOS
de ENFERMERIA

FARMACOLOGIA EN

SUB AREA ENFERMERIA
ENFERMERIA en
INFORMATICA EMERGENCIAS y
CATASTROFES
INGLES
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3.2.-DE LA TRANSVERSALIDAD

El disefio curricular define como eje transversal a la " formacidn ética y mundo
contemporaneo”, con el propdsito de pensar la relacion, en tanto que ciudadanos y
argentino y futuros trabajadores de la salud, con los debates politicos y sanitarios
en el marco de los problemas y reflexiones que atraviesan nuestra sociedad
contemporanea. Desde esta perspectiva se integra al enfoque promocional de la
salud, la formacion ética profesional y la practica interdisciplinaria en el equipo de
salud.

Etica: concebir la enfermeria como practica social, implica asumir una actitud
ética que compromete el ser y hacer personal, social y profesional, cuestiones
valorativas que deben considerarse sustantivas en la formacion de los
profesicnales de la salud.

Prevencion y promocion de la salud: en un contexto caracterizadoe por
transformaciones en la atencién sanitaria y procesos de cambios sociales rapidos,
se hace necesario que los futuros profesionales reorienten sus practicas hacia la
APS, con énfasis en la prevencion y promocion de la salud.

Equipo de salud: trabajar en salud remite a visualizar las muliiples dimensiocnes y
complejidad del campo, para lo cual es necesaria la practica interdisciplinaria y
multirreferenciada a ftravés del trabajo en equipo cooperative de los
sujetos/actores implicados en el proceso de salud - profesionales y la propia
poblacion.

En la formacién de enfermeros debe considerarse prioritaria esta concepcién en
la permanente construccion de la practica - teoria - practica profesional,
comprometiendo a todos los espacios curriculares.

3.3.-ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

tl Espacio de Definicidn Institucional (E.D.1.) constituye un ambito diferenciado
de aplicacion, profundizacion y contextualizaciéon de los contenidos de la formacion
basica y especifica. Dicho espacio posee carga horaria propia, y es de caracter
promocional,

La resolucion N° 3804/01 establece gque este espacio es de construccién
institucional y responde a las Caracteristicas regionales y locales en cuanto a
aspectos culturales, sociales, las demandas laborales, las necesidades y las
posibilidades que identifican a la poblacién.

Debera ser orientado al campo profesional y en acuerdo con el Proyecto Curricular
Institucional, a partir de las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdiccional,
tendra en cuenta las demandas socio-productivas y las prioridades comunitarias
regionales.

En el E.D.L las instituciones deben orientar la formacién del Técnico Superior
hacta ambitos de desempefio especificos o bien hacia un sector de la produccidn.
Esta orientacion posibilita contextualizar la oferta institucional en la region o
localidad de referencia, ademas de permitir diferenciar la oferta.
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3.4.- CORRELATIVIDADES

Para acreditar

Debe tener acreditado

Fundamento de Nutricion

Biofisica y Bioguimica

Enfermeria Materno Infantil |

Enfermeria: Fundamentos, Practicas vy
Tendencias

Farmacologia en Enfermeria

Biofisica y Biogquimica

Enfermeria del Adulto y del Anciano

-Estructura vy Funcidn del
humano.

-Microbiologia y Parasitologia
-Enfermeria: Fundamentos, Practicas y
Tendencias.

-Farmacologia en Enfermeria

cuerpo

Dietética en Enfermeria

Fundamentos en Nutricidn

Enfermeria en Salud Mental

Enfermeria del Adulto y del Anciano

Epidemiologia y Estadistica en Salud

Salud Publica

Educacion en Salud

Salud Publica

Crganizacion y Gestion de los Servicios
de Salud

Salud Publica

Investigacion y Planificacion en salud

-introduccion a la Investigacion en salud
-Epidemioclogia y Estadistica en Salud.

Enfermeria Materno infantil [l

-Enfermeria Materno infantil |
-Enfermeria del Adulto y del Anciano

Organizacion y Gestién de Servicios de
Enfermeria

Organizacién y Gestidn de los Servicios
de Salud

Enfermeria en Emergencias y | Enfermeria del Adulto y del Anciano
Catastrofes
Espacio de |la Practica Profesional |1 Todos los Espacios Curriculares de
1er.Afio
Espacio de la Practica Profesional (ll Todos los Espacios Curriculares de
2do.Afo.
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Corrcsponde al Expediente N° 5801-4.064.398/04

5. ESPACIOS CURRICULARES

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

SALUD PUBLICA

Carga Horaria: 64 Horas

Alcance de Contenidos:

Ei modulo contribuye a la construccion de un marco referencial y conceptual en
torno & la problematica de la salud e introduce al campo de estudio de la Salud
Pdblica.

En cuanto a la Salud Publica, si bien existen diferentes significados y ambiguas
acepciones que la definen, se enuncia la perspectiva basada en los grupos
poblacionales, la cual se abre en dos dimensiones en cuanto a su aplicacion: En
tanto campo interdisciplinario de investigacion, que estudia los fenémenos de la
salud de las pobiaciones humanas, de ahi que sus dos objetivos de analisis sean
el estudio epidemiolégico de las condiciones de salud vy la respuesta social
organizada.

Y, entendida como campo para la accion, gue se refiere a la organizacién del
personal y recursos tecnolégicos a fin de proporcionar los servicios de salud
requeridos por la comunidad, tanto para la promocién, como para la prevencion,
asistencia y rehabilitacion de las personas.

Se proponen ejes de contenidos que plantean: las refaciones entre Sociedad-
Estado y Salud, reconociendo la participacion social en salud como un derecho y
ia responsabilidad del Estado en la atencion de la salud colectiva. A partir de estos
marcos, se analizara el proceso salud - enfermedad y los modelos de atencién de
la salud. Desde estos recorridos los alumnos podran comenzar a reconocer a la
Enfermeria como practica social en salud, identificando los distintos ambitos de
intervencion.

Expectativas de Logro:

e Caracterizacion del campo de la Salud Publica, en el marco de las politicas vy
acciones en salud.

¢« Reconocimiento de la respuesta organizada del estado a la atencién de la
salud de ia poblacion.

o Andlisis criticos de los modelos de atencidén de la salud y el proceso salud-
enfermedad desde la perspectiva sociocultural.

+ |dentificacion de la enfermeria como practica social en salud,
+ Reconocimiento de los distintos ambitos de intervencién de la enfermeria.

Contenidos:

SOCIEDAD - ESTADO Y SALUD: Perspectiva socio- historica de la
conceptualizaciones y practicas en salud. La salud como efecto de la cultura.
Construccion socio cultural del modelo hegemdnico en salud. El derecho a la
salud. Los procesos de produccion de la salud. Salud y condiciones de vida,
Funciones esenciales de la salud publica y de las profesiones de la salud. La
nueva salud publica. Campo de conocimiento y ambitos de accién. Situacion de
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Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

salud del pais, regional y local. Indicadores de salud. LA RESPUESTA
ORGANIZADA DEL ESTADO A LA ATENCION DE LA SALUD DE LA
POBLACION: El sistema de Salud en Argentina. Referencias de otros paises. Las
Organizaciones Internacionales Sanitarias: tendencias mundiales en materia de
salud. Las politicas en Salud nacionales, provinciales y municipales. Plan,
Programas y Proyectos en desarrollo. Sistema de Seguridad Social. Los modelos
de atencién. Lineamientos politicos en salud: Regionalizacidn descentralizacion.
Participacién social. SERVICIOS DE SALUD: Sistemas locales de salud. La
promocién y prevencién en la practica sanitaria de los equipos de salud. Los
grupos vulnerables. Los servicios de salud: hospitales, centros de salud, la red
local de servicios de salud.

Perfil Docente:

Profesional de la Salud con formacion en Salud Publica y experiencia en
Servicios de Salud

Profesional de la Salud contempla los siguientes titulos: Licenciado en
Enfermeria, Meédico, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en
Psicologia

ESTRUCTURA ¥ FUNCION DEL CUERPO HUMANO

Carga Horaria: 96 Horas

Alcance de contenidos:

La organizacion de los contenidos que se propene tiene la intencion de superar la
vision estatica y descriptiva del organismo humano gue suele ser frecuente en el
abordaje de la ensefianza de la anatomo-fisiologia.

La seleccion tematica apunta a profundizar las funciones del organismo humano
para la conceptualizacion de un todo interrelacionado, a partir del anélisis de cada
una de sus partes en relacidn a la estructura y funcién que cumplen dentro del
mismao.

Por ello prevalece el criterio que contempla las funciones vitales del organismo en
el ciclo vital. Esta presentacién no supone una secuencia determinada vy no es
excluyente de otras. Se intenta gue se comprenda la necesaria coordinacion que
debe existir entre los distintos aparatos y sistemas del organismo para mantener
éste como un toda organizado, que va desde los medios de comunicacién celular
hasta niveles superiores, entendiendo siempre que aguellas funciones que
cumple la ¢élula como unidad anatémica y funcional, son aquellas que cumplen
los seres humanos globalmente. ‘

Se parte desde un nivel general, comprendiendo el ciclo vital del individuo, sus
funciones vitales y cada uno de los aparatos y sistemas que en conjunto se
encargan de cumplirlas. Se continua con el estudio de estructuras / funciones mas
amplias y complejas del organismo, sin perder de vista la visién integradora
propuesta.

Expectativas de Logro

» Caracterizacidon de las funciones del organismo humano como un todo
interrelacionado.

* Comprensidn del ciclo vital, reconociendo las funciones basicas del organismo.
= Analisis de la relacion entre estructura y funcidn, superando la visién estatica y
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Corresponde al Expediente N 5801-4.064,598/04

descriptiva.

= Conocimiento de los distintos aparatos y sistemas del organismo humano y su
interaccion.

Contenidos

GENERALIDADES DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA VIDA Concepto de
ciclo vital. Funciones vitaies: de relacién, nutricion y reproduccién. Relacion medio
ambiente y salud. Homeostasia. Niveles de organizacién. Interaccién entre
estructura y funcion. Nivel celular. Estructura y funcion de la célula. Tejidos:
concepto y clasificacion .Piel. Concepto de érganos vy sistemas. Situacion anatomo
— fisiologica en el cuerpo humano. Nociones basicas ( cavidad del cuerpo,
regiones, planos y secciones). FUNCIONES DE RELACION: Anatomofisiologia del
sistema osteo — artro - muscular: Esqueleto: huesos- clasificacion. Articulaciones:
Concepto, clasificacién y elementos articulares. Masculos: Tipos, funcion,
fisiologia muscular. Anatomofisiologia del sistema nervioso: Neurona: concepto,
estructura y funcion. Sinapsis. Concepto de neurotrasmisor, Sistema nervioso
central, organos y funcién. Sistema nervioso periférico: concepto de nervio, tipo,
clasificacion. Sistema nervioso auténomo. Simpatico y parasimpatico. Organo de
los sentidos. Anatomofisiologia del sistema endocrino: Glandulas: clasificacion.
Concepto de hormona. Regulacion hormonal. Relacion con el sistema nervioso.
Glandulas enddcrinas: ubicacion, estructura y funcién. FUNCIONES DE
NUTRICION: Anatomofisiclogia del sistema cardio-respiratorio: organos y
funciones. Interrelaciones. Bazo. Sangre: elementos constitutivos, funcién, grupo y
factor, sistema inmunolégico vy linfatico. Anatomofisiologia del sistema digestivo:
Organos y funciones. Glandulas anexas.

Anatomofisiologia del sistema urinario: Organos y funciones. FUNCIONES
DE REPRODUCCION Sistema reproductor femenino: drganos, funcién. Ciclo
sexual femenino. Sistema reproductor masculino: érgano v funcion. Fecundacion,
Desarrolio. Nociones de embriogénesis y genética.

Perfil Docente:
Médico
Licenciado en Enfermeria

BlorFisica ¥ BIoQUIMICA

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:
Las nociones de Fisica, Quimica y Biologia que se incluyen en el médulo orientan
al estudio de los fluidos y tefidos del ser humano, brindando los fundamentos
bioldgicos basicos para desarrollar aptitudes necesarias para el desempefio
profesional del enfermero.

La Bicquimica aporta los principios en que se basan los fenémenos quimicos en el
organismo y contribuye a la interpretacion de los procesos de transformacién que
ocurren en el ser vivo.

La Fisica bioldgica aborda contenidos destinados a comprender los fendmenos
fisicos que operan vy afectan el organismo y las bases de los procesos
tecnoldgicos que participan en la atencidn de la salud.
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Corresponde al Expediente N* 5801-4.064.598/04

E! médulo integra el Espacio de la Formacidén Basica y con pertinencia al Area
modwar de Fundamentos Biologicos Basicos, articulando contenidos con el
médulo Estructura y Funcion del Cuerpo Humano, y Farmacologia en Enfermeria.

Expectativas de Logro
s Reconocimiento de los fendmenos quimicos que se producen en el organismo.
* Interpretacion de los procesos de transformacidn que ocurren en el ser vivo.

» [dentificacidn de ios sistemas de medicidn e interpretacion de los fendémenos
fisicos.

Contenidos: :

Introduccién a la gquimica general: materia. sistemas. energia. Atomicidad y
férmulas: elementos quimicos. férmutas. Funciones y ecliaciones guimicas. Agua.
soluciones y titulaciones. Conceptos bdsicos de la fisica. generalidades de la
fisica. Materia. Cuerpo. Unidades de medida. Calor: fuentes, medidas,
temperaturas. accion del calor en los cambios de estado. Estatica: concepto de
masa, fuerza, peso. Principics de hidrostatica. Accidn de la presidn en los cambios
de estado. Introduccion a la bioquimica humana. Generalidades. Funciones
organicas y su clasificacion.

Perfil Docente:
Profesor en Fisica y Quimica.
Bioquimico

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

La microbiologia aborda el conocimiento de los agentes bioldgicos, de los modos
de transmisién y de los mecanismos naturales de defensa del huésped ( ser
humano} ante su invasién y agresion.

A fravés de fos contenidos propuestos se pretende comprender los principios
basicos de todas las especies que interactian con el hombre, incluyendo las
bacterias, los hongos, los virus, asi como los parasitos, para conocer y aplicar
medidas de prevencion y control de las enfermedades infecciosas. En este sentido
se contemplan conceptos fundamentales de epidemiologia. El Médulo pertenece
al Area Modular de Bases de Conocimientos Bioldgices e integra nociones basicas
de Epidemiologia necesarios para la Practica Profesional

Expectativas de Logro:

» Reconocimiento de fos principales microorganismos que afectan la salud del
hombre.

+ Caracterizacién de los mecanismos de defensa inmunolégica

* Valoracion de las acciones de proteccién especifica.

* Desarrollo de conocimientos y habilidades para la prevencién de infecciones
Contenidos:

MICROBIOLOGIA Y  PARASITOLOGIA: Generalidades  conceptuales.

Microorganismos: bacterias, virus, parasitgd, micosis: estructura y clasificacidn,
Fisiopatogenia de las infecciones. Cadend de irifecciones. Barreras naturales del
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Corresponde al Expedicnte N* 5801-4.064.598/04

organismo. Sistema inmunoldgico. PREVENCION DE  INFECCIONES:
Inmunizacién. Aportes de la epidemiologia: interaccién agente, huésped, medio
ambiente (natural ¥ socio-cultural),
Vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de denuncia obligatoria. Ley 15.465.
Prevencion a nivel de los servicios de salud: esterilizacion, decontaminacion y
desinfeccion. Métodos. Recomendaciones de precauciones universales
Perfil Docente:

Médico infectdlogo

Bioguimico

FUNDAMENTOS DE NUTRICION

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos

Este espacio curricular aborda a la nutricién por su implicancia en los procesos
salud - enfermedad-atencién y por su vinculacidén con la realidad nutricional y
calidad de vida de la poblacidn. Las practicas profesionales en salud deben
atender esta problematica, tanto en los procesos de atencion como en las
acciones de promocion de la salud y de prevencidon de la enfermedad,
constituyéndose la educacion nutricional en un eje fundamental en las estrategias
de educacion sanitaria.

Es de importancia al abordar el tema integrar el enfoque antropolégico y social,
teniendo en cuenta que en la poblacién subyacen creencias / saberes y actitudes,
influencias ambientales y conocimientos que configuran habitos alimentarios v
practicas diversas que impactan en la salud.

Fundamentos de nutricion pertenece al Espacio de la Formacidn Basica e integra
el Area modular Bases de Fundamentos Biolégicos Basicos. Articula con el Taller
de Atencion de Enfermeria en salud materno — infantil |

Expectativas de Logro:

» Conceptualizacion de la Nutricién desde enfoques epidemicldgico vy
sociocultural

» Diferenciacion las nociones de nutricion y alimentacion
» Comprension de la funcion de los diferentes nutrientes en el organismo.’
» |dentificacién los cuidados alimentarios en las distintas etapas del ciclo vital.

Contenidos:
ACTUALIDAD NUTRICIONAL EN LA ARGENTINA; Panorama de [a sifuacion
alimentaria en el pais. Enfermedades nutricionales metabdlicas por exceso y por
deéficit. Hambre, causas y consecuencias. Desnutricion. Programas de
suplementacidn nutricional a nivel nacional, provincial y local. INTRODUCCION A
LA NUTRICION Nutricién. Concepto Principios alimentarios y nutritivos. Leyes de
alimentacion. Concepto de energia, metabolismo y gasto energético. ALIMENTOS.
Valor nutritivo. Micronutrientes y macronutrientes: Fuentes. Funciones. Digestion.
Absorcidn y metabolismo. Los alimentos: Funciones. Grupos de alimentos. Habitos
alimentarios. Manejo, preparacién y conservacion. NUTRICION. Requerimientos
nutricionales en las distintas etapas del ciclo vital, en el embarazo y la factancia.
La leche materna: composicién, ventajas del amamantamiento.
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Corrcsponde al Expediente N” 5801-4,064,.598/04

Perfil Docente:

Licenciado en Nutricidn
Nulricionista.
Dictista.
Médico nutricionista

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ENFERMERIA: FUNDAMENTOS, PRACTICAS Y TENDENCIAS

Carga Horaria: 64 Horas

Alcance de contenidos:

La intencion de este médulo es presentar a la Enfermeria desde sus fundamentos
disciplinares y modos de intervencién, a fin de desarrollar estructuras
conceptuales y metodolégicas que permitan situar a los sujetos y al proceso de
atencion de Enfermerfa.Contribuye a reconocer y analizar la situacion actual de la
Enfermeria desde una perspectiva socio- histérica de su desarrollo y en funcién
de las transformaciones del contexto de salud, como asi mismo, visualizar las
tendencias que orientan el futuro de la profesién.

Por su caracter de fundamento tedrico practico, se vincula directamenie con los
espacios de la practica profesional en la aproximacion al conocimiento del campo
de la salud desde un abordaje interdisciplinario. Ademas, provee las bases para la
implementacion de practicas iniciales, posibilitando la demostracién y aplicacion
de procedimientos y técnicas basicas de enfermeria.

Integra el Espacio de la Formacién Espécifica, en tanto articula elementos vy
categorias conceptuales analiticas de las demas areas modulares.

Expectativas de Logro:

» Caracterizacién del campo profesional y disciplinar de la Enfermeria.

» Reconocimiento de filosoffas, modelos conceptuales y teorias que representan
el pensamiento de la Enfermeria.

* Ubicacion de la préctica profesional de enfermeria en el complejo institucional
e interdisciplinar de la salud.

+ Integracion de los principios de enfermeria a las practicas basicas y al proceso
de atencién de la salud.

Contenidos:

CONFIGURACION PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA. Corrientes del
pensamiento que impactan en su conceptualizacion y practica. Contextualizacién
socio-historica y situacion actual de la Enfermeria en la provincia y en el pais y sus
organizaciones. El fenémeno de la globalizacién y su impacto en la profesion,
Tendencias , debates en Enfermeria. CONFIGURACION DISCIPLINAR: Modelos,
teorias y principales corrientes del pensamiento enfermero. Sujeto/s de atencién
de enfermeria: persona, familia, grupos sociales y comunidad. Objeto y ambitos de
intervencion. Nuevo paradigma de la enfermeria: centrado en la persona y log
cuidados. LA PRACTICA PROFESIONAL: Criterios para una profesién. Identidad
profesional. Caracteristicas y dimensiones éticas del ejercicio profesional,
Interdisciplinariedad. Proceso de Atencidn de Enfermeria. £ ncepto, desarrollo y
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Corresponde al Expediente N® 5801-4.064.398/04

aplicacion. Los cuidados integrales. Normas para las practicas. Calidad de los
cuidados. Procedimientos y técnicas basicas de enfermeria

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Enfermero.

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |

Carga Horaria: 96 Horas

Alcance de contenidos:

El Médulo aborda la tematica de la Salud Integral de la Mujer, la madre, el nifio y
el adolescente, considerados grupos prioritarios en las politicas y estrategias en
salud de la poblacién, comprendiendo la maternidad y sus connotaciones socio-
culturales,

Desde el método epidemiologico se focaliza la salud reproductiva en las etapas de
embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo asistencial. Incorpora ademas, las
consideraciones y cuidados de Enfermeria al nifio y al adolescente, con enfoque
socio-familiar. '

En este sentido se priorizan contenidos y practicas orientadas a la promocién,
prevencion y cuidados de la salud.

Los contenidos que propone integran el Espacio curricular de la Formacion
Especifica del Enfermero, y se lo agrupa en el Area Modular de Enfermeria v la
Salud Integral.

Expectativas de Logro:

¢ Conocimiente de los aspectos fisiologicos y psicosociales del embarazo, parto
y puerperio.

= Conocimiento del desarrollo y crecimiente del nific y el adolescente con
enfoque integral.

+ Reconocimiento de las necesidades de atencion de la salud materno infantil y
del adolescente.

» Conceptualizacién de la practica de Enfermeria en problematicas de salud
materno infantil desde el modelo de atencion integral.

Contenidos:

LA SALUD DE LA MADRRE Y EL NINO La situacién en la Argentina y la region.
Salud reproductiva. El derecho a la procreacion. Procreacion responsable.
Aspeclos éticos y legales. Grupos de riesgo en salud reproductiva. Cobertura y
servicios de atencidn. Planes y programas. Promocion en salud, prevencicn y
cuidados de enfermeria. EMBARAZO PARTO Y PUERPERIO Aspectos
fisioldgicos, psicolégicos y socio culturales. Normas de atencion. Lactancia
materna. Construccion del vinculo madre - hijo. Cuidados de Enfermeria. Recién
nacido y primer afio de vida. Cuidados integrales. Plan ampliado de inmunizacidn.
Prevencién de accidentes. Controles de salud. Promocion de la salud. SALUD
INTEGRAL DEL NINO Y. EL ADOLESCENTE Fundamentos psicosociales del
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Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

desarrollo humano. Factores intervinientes y condicionantes en el crecimiento y
desarrollo. Indicadores de desarrollo. El nifio en los primeros afios de vida.
Situacion en la Argentina y en la region. Planes y programas. Derechos y
necesidades especiales del nifio. Promocion de la salud, prevencién y cuidados de
Enfermeria. Los procesos de socializacién: vinculo madre - hijo, la familia, la
escuela. La pubertad. El cuerpo y el desarrollo sexual. Desarrollo psicosocial. La
cultura adolescente y los grupos. ldentidad. Riesgos en la salud. Accicnes de
pramocidn, prevencion y cuidados de enfermeria. Cobertura y servicios en salud.

Perfil Docente:

*Nivel I:
- Licenciado en Enfermeria, con experiencia en ¢l drea Materno infantil
- Enfermero, con experiencia en el drea Materno Infantil.

*Nivel 11
- Psicologo
- Licenciado en Psicologia
- Profesor en Psicologia

*Ver condiciones de implementacidn.

FARMACOLOGIA EN ENFERMERIA

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

El nacleo organizador del médulo hace referencia al estudio de las drogas en
cuanto a la naturaleza, caracteristicas, dosificacién, vias de administracion, la
accion terapéutica y téxica de las drogas y sustancias de uso corriente en el
organismo.

Se destaca la importancia de analizar criticamente las politicas de medicamentos
y su impacto social, la responsabilidad del equipo de salud en el manejo integral y
uso racional de los farmacos y en particular, los aspectos legales y éticos en la
practica de cuidados de enfermeria.

El modulo integra el Espacio de la Formacién Especifica y articula con los médulos
del Area de Fundamentos Biolégicos Basicos.

Expectativas de Logro:

» Comprension del objeto de estudio de la farmacologia y su relacién con las
acciones en salud.

» Caracterizacién del origen, principios activos y accion de las drogas en el
organismo humano.

» Identificacion de las practicas de enfermeria vinculadas al manejo integral y
uso racional de los medicamentos, segun problemas de salud.

» Reconocimiento de la responsabilidad ético-legal en el manejo y uso de
farmacos.

Contenidos: )

FARMACOLOGIA GENERAL: Introduccion. Nociones conceptuales basicas.

Droga. Concepto. Origen. Principios activos. Importancia de los medicamentos en

las acciones en salud. FARMACOLOGIA ESPECIFICA: Drogas que acttian sobre

distintos  aparatos y sistemas. Farmacdcinética, farmacodinamia Y
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Corresponde al Expediente N® 5801-4.064.598/04

biodisponibilidad. Vias y técnicas de administracion. Usos terapéuticos segun
problemas de salud. Automedicacién. Uso indebido de farmacos. Prevencién.
TOXICOLOGIA:Venenos o toxicos. Clasificacion. Metabolismo. Consecuencias.
Intoxicaciones mas frecuentes segun grupos etareos. Prevencion. Acciones en
urgencias. MANEJO INTEGRAL.Y USO RACIONAL. Politicas de medicamentos,
nacionales y provinciales. Normas y programas provinciales y locales Uso
racional de medicamentos. Farmacovigilancia Aspectos éticos y legales.
Investigaciones en farmacologia. Medidas de bioseguridad en el proceso de
atencion.

Perfil Docente:
Farmacéutico.
Licenciado cn Enfermeria
Meédico.

EspPacio DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL |

Carga Horaria: 258 Horas

Alcance de contenidos:

Se concibe al espacio de la Practica como un lugar de convergencia y articulacion
de contenidos conceptuales y de competencias necesarias para el hacer
profesional. Se espera que en este espacio formativo se posibiliten procesos de
integracion teoria-practica, articulandc marcos conceptuales trabajados en los
otros espacios, en funcién de los problemas de la propia practica profesional y de
las realidades socio sanitarias. Como asi también se posibilite el conocimiento de
los diferentes programas en salud materno infantil, nacionales, provinciales y/o
municipales.

Es importante que desde los inicios de la formacion los futuros enfermeros
construyan aprendizajes que superen el nivel de descripcion de los fendmenos de
salud para avanzar en la interpretacién de los mismos, como asf tambien, analizar
las cencepciones gue los sustentan.

La intencién es favorecer la insercion progresiva al campo de la Salud
reconociendo y analizando las miultiples dimensiones contextuales del proceso
salud — enfermedad — atencién, como asi mismo desarroliar practicas
introductorias de atencién de Enfermeria.

Se intenta favorecer la ejecucion de acciones orientadas tanto a la prevencion y
promocion de la salud de la mujer, el nifio y el adolescente como a la atencion del
embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo y del recién nacido, nifio y
adolescente sin problemas de salud.

Expectativas de Logro:

» Desarrollo procesces formativos que posibiliten la introduccién al campo de
cenocimiento y practicas en salud, desde la intervencion de Enfermeria.

¢ Reconocimiento de la practica de enfermeria en cuanto a su objeto de
conocimiento, los sujetos de atencion y ambitos de intervencion.

* Desarrollo de habilidades y destrezas profesionales vinculadas a practicas
basicas en la atencidn de Enfermeria sustentadas en el PAE.

e Caracterizacion de los Programas orientados a la proteccién de la sajud de |a
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.064.598/04

madre, nifo y adolescente.
« Conocimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

» Desarrolic de capacidades para la planificacién y ejecucién de actividades de
promecién y prevencion de la salud de la madre, el nifio y el adolescente.

s Valoracion de los derechos a la atencién de salud de la mujer, nific y
adolescente.

Contenidos:

EJE ORGANIZADOR PARA EL PRIMER CUATRIMESTRE: La Practica de
Enfermeria y su relacién con los sujetos de cuidados de Enfermeria y con el
contextc socio-sanitario.  Aproximacion exploratoria al sistema de salud.:
Elaberacidon de instrumentos para recoleccion de informacion. Reconocimiento y
anglisis de las dimensiones del contexto socio-cultural que influyen en el procesc
salud-enfermedad- atencion. Observacion de la practica de enfermeria en los
diversos ambitos de intervencion: Sistematizacion y analisis de informacion
pertinente a la practica de enfermeria. Desarrollo de practicas en técnicas y
procedimientos basicos integradas al PAE. Analisis de los principios éticos que
sustentan las practicas habituales en salud.

EJE ORGANIZADOR PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE: Atencién Integral
de Enfermeria de la Salud Materno Infantil y del Adolescente. Aproximacion al
campo de practicas: observacidon de servicios de Perinatologia. Programas
dirigidos a la proteccion de la salud de la madre y el nific. Programa Materno
Infantil de la Provincia de Buenos Aires. Programa de atencion del embarazo:
controles prenatales. Practicas supervisadas en cuidados de enfermeria
vinculadas a la salud de la mujer durante el embarazo de bajo riesgo. Educacidn
para la salud: ejercicios de planificacidon de actividades en el embarazo, parto y
puerperio. Practicas en colaboracién: Preparacion de la sala de partos. Atencion
del parto. Practica en colaboracién: Recepcién del recién nacido. Preparacién de
sala de recepcion. Practicas de atencién durante el puerperio. Practicas en
colaboracion en controles del nifio sano en el primer afio de vida. Programa
ampliado de Inmunizaciones ( PAIl ). Practicas vinculadas a la nutricion infantil
Visita a comedores infantiles, escolares, comunitarios. Valoracion de la situacion
de los comedores en  aspectos nutricionales, preparacion de alimentos,
prevencion de enfermedades cofros. Elaboracion de sugerencias. Practicas en
promoecion y prevencion de la salud del nifio y adolescente: Planificacion y
desarrollo de acciones en relacién a: la alimentacion, higiene, accidentes, salud
oral otros.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Enferimero




Corresponde al Expediente N* 5801-4.064.598/04

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN SALUD

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

Teniendo en cuenta las competencias profesionaies del enfermero vinculadas a la

practica investigativa en salud, este espacio aporta herramientas basicas que le

permitira al futuro enfermero participar en investigaciones para el desarrolic de la

disciplina y para contribuir a mejorar los procesos de atencion de la salud de la

poblacién.

Se pretende abordar el andlisis del proceso de investigacién orientado al estudio

de problemas de salud de la practica profesional, y de la gestion de los cuidados

de Enfermeria

Este Modulo pertenece al Espacio Curricular de la Formacion Basica e integra el

Area Modular de la Salud Publica. Articula con conocimientos que aborda el

Modulo Epidemiologia y Estadistica en Salud y se define un segundo nivel de

profundizacion, ligado a los procesos de planificacion en salud, considerado en el

Mdédulo Investigacion y Planificacion en Salud.

Expectativas de Logro:

» \Valoracién de la practica reflexiva y analitica como génesis de todo proceso
investigativo.

» Reconocimiento de la metodologia de la investigacién como proceso de
analisis de la realidad en estudio.

» Identificacion de problemas que requieren ser investigados.

+ Valoracién del "estado del arte" en la construccion del disefio de investigacion.

Contenidos:

LA PRACTICA INVESTIGATIVA EN ENFERMERIA: La investigacion en salud

orientada hacia el campo disciplinar de la Enfermeria y las prioridades de

investigacién de 1a profesion. Distintos abordajes de la investigacion. EL ANALISIS

DEL PROCESO DE INVESTIGACION: Instancias, momentos y fases del proceso

de investigacion. DESARROLLO DEL PROCESC DE INVESTIGACION: el

problema de investigacién, identificacion, seleccion. Criterios de asignacién de

prioridades de problemas de investigacion HERRAMIENTAS BASICAS a tener en

cuenta para el desarrollo de un proceso de Investigacion COMPONENTES: unidad

de analisis, variables, valores e indicadores, conclusiones.

Perfil Docente:

Profesional de la Salud con experiencia en metodologia de la
investigacion.

Profesional de la Salud contempla los siguientes titulos:
Licenciado en Enfermeria, Médico, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en
Psicologia.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.064.598/04

EPIDEMICLOGIA Y ESTADISTICA EN SALUD

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

Este modulo aborda articuladamente conocimientos disciplinares de la
epidemiologia y estadistica en salud. Los estudios epidemiologicos contribuyen a
dimensionar y focalizar las nacesidades crecientes de cobertura de salud de las
poblaciones. Desde su campo de conocimiento se propone desarrollar a modo de
introduccion, principios y métodos basicos de la Epidemiclogia, contribuyendo a la
formacion de los enfermeros en cuanto brinda herramientas conceptuales vy
metodoldgicas que le permitan reconocer posibles faclores causales de las
enfermedades e intervenir en prevencién de la enfermedad y promocion de la
salud,

Se integran contenidos de Estadistica, como herramienta basica para los estudios
epidemiologicos, proponiendose el desarrollo de nociones generales, conceptos y
técnicas basicas de esta disciplina.

Expectativas de Logro:

s Reconocimiento del método epidemiolégico en la estrategia de la atencion de
la salud.

e Valoracion de la epidemiologia enla promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, y el desarrollo de la politica sanitaria.

* Reconocimiento del aporte de la estadistica a Ias ciencias de |a salud.

= ldentificacidn las categorias de escalas de medicién.

¢ Procesamiento y analisis de la informacion.

Contenidos:

INTRODUCCION A LA EPIDEMIOLOGIA: Naturaleza y principios. Usos vy
métodos basicos. Sistema de Vigilancia de la Salud de la poblacién. (SVS).- Tipos
de estudios. Contribucién de la epidemiologia a la promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad, integrado a la gestién y evaluacion de los servicios
de salud. NOCIONES DE ESTADISTICA EN SALUD. El método estadistico.
Sistematizacion de la informacion epidemioldgica. Sistema de recoleccion de
datos, escalas de medicion y formas de presentacion.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Licenciado en Bstadistica

INFORMATICA

Carga Horaria: 64 Horas

Alcance de contenidos

Este moédulo estd orientado a la formacion en los aspectos bésicos e
instrumentales de la informatica, de los futuros Enfermeros.

de Enfermena
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Corresponde al Expediente N* 5801-4.064.598/04

A través de una vision sistematica les proporciona herramientas, con la finalidad
de resolver necesidades educativas, cientifico — técnicas y de gestion de la
informacion.

Asimismo lo introduce en el uso y la aplicacion de programas generales y
especificos vinculados a su campo de conocimiento, a los procesos de
investigacion y a los requerimientos de la practica profesional.

Al finalizar el mddulo el alumno estard en condiciones de utilizar nuevas
tecnologias de informacion en su ambito de estudios y en el espacio cotidiano del
guehacer de la especialidad.

Expectativas de Logro:

¢ Reconocimiento de los diferentes componentes de un sistema computarizado.

* interpretacién de los cédigos, reglas y procedimientos del nueve lenguaje.

» Manejo de herramientas informaticas a fin de incorporarlas en su ambito de
estudio y de practica.

= Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion a fin de desarrollar
competencias comunicacionales a partir de las mismas.

Contenidos:

Iintroduccidn a la informatica: Sistemas operativos. Windows: Flujo de informacion.
Organizacion de discos, carpetas y archivos.Word: Creacion y modificacion de
textos. Fuentes y parrafos, Tablas y bordes. Impresion. Excel: Libro, Hoja de
calculo y Celdas. Férmulas y funciones. Disefio de pagina. Graficos e
impresién.Access: Base de datos. Disefo de bases. Archivo, campo y registro.
Creacion de una base de datos. Tablas, formularios e informes. PowerPoint:
Disefio de diapositivas. Insercion de textos e imagenes. Insercion de videos y
audio. Secuencias de presentacién. Internet: World wide web (www). Correo
etectronico (e-mail). Conversacién (chat). Busqueda de informacion en la web.
Software de aplicacion en salud.

Perfil docente:

Calculista Cientifico.

Ingeniero en Sistemas.

Licenciado en Analisis de Sistemas.
Analista de Sistemas.

Programador

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ENFERMERIA DEL ADULTO Y EL ANCIANG

Carga Horaria: 128 Horas

Alcance de contenidos:
Este maddulo aborda la problematica del Adulto y Anciano con enfoque en la salud

integral. Adopta la perspectiva promocional de la salud, privilegiando estrategias
de autocuidado. 2
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Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

Contribuye a configurar la practica de Enfermeria en la atencion de las personas
Adultas y Ancianas con problemas de salud, fanto de resolucidn clinica como
quirtirgica, prestando atencion al impacto fisico y psicosocial, a nivel individual
como familiar. Reconocer la situacidn de salud del Adufto y el Anciano en nuestra
region, de los factores condicionantes, como asimismo de las respuestas del
sistema sanitario. Integra el Espacio de la Formacién Especifica y el Area de
Enfermeria y la Salud Integral.

Expectativas de Logro:

« Andlisis de la situacién epidemiclégica de la salud del adulto y anciano en la
region,.

« Conocimiento de los aspectos fisiopatolégicos de las enfermedades agudas vy
cronicas.

* Valoracion de los aspectos fisicos y psicosociales de los adultos y ancianos
para la identificacion de los problemas de salud.

¢ Aplicacion del proceso de atencion de enfermeria en adultos y ancianos.

Contenidos:
LA SITUACION DE SALUD DEL ADULTO Y ANCIANO: Perfil epidemioldgico de |a
salud del Adulto y Anciano a nivel regional. Servicios de atencién de la salud.
Prevencion y promocion; calidad y estilos de vida, participacidon comunitaria
{organizaciones gubernamentaies y O.N.G.), planes y programas: asistenciales,
cobertura social. Aspectos politicos, econdémicos y cuiturales que impactan en Ia
salud integral. Abordaje psicologico. Crisis subjetivas. Cambios y rupturas.
Pérdidas. Angustia. Separacién. Duelo. El cuerpo, el sufrimiento y el dolor. Perfil
epidemioldgico de la salud del adulto y anciano a nivel regional Panorama
demografico de la vejez en la Argentina. Nociones de gerontologia y geriatria. LA
ATENCION DE LA SALUD DEL ADULTOQ Y EL ANCIANO: Servicios de atencién
de la salud del adulto y anciano. Primer y segundo nivel. Prevenciéon y promocién
de la salud del adulto y anciano: Calidad de vida, estilos de vida saludables,
participacion comunitaria. Planes y Programas. Enfermedades agudas y cronicas.
Repercusiones a nivel individual, familiar y social. La hospitalizacién. Impacto
fisico y psicosocial. El stress quirdrgico. Cuidados pre, intra y pos operatorio. EL
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA: Cuidados de Enfermeria a las
personas con problemas: respiratorios y cardiovasculares de resolucion clinica y /
0 quirdrgica. Alteraciones hematolégicas, inmunologicas y en el equilibrio
hidroelectrolitico y 4&cido basico. Con procesos infecciosos, alteraciones
metabolicas y endderinas. Con alteraciones en la eliminacion, gastrointestinales,
biliares, pancreaticas de resolucion clinica y / o quirdrgica. Alteraciones en la
cognicion, sensacion y el movimiento de resolucion clinica y / o quirlrgica.
Cuidados paliativos. Prevencién de discapacidades. Atencion e internacion
domiciliaria,
Perfil Docente:

*Nivel [

-Licenciade en Enfermeria con experiencia en frea clinica y quirdirgica

-Enfermero con experiencia ¢n drea clinica y quirirgica

*Nived H:
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Corresponde al Expedicnte N° 5801-4.064.598/04

-PSICOLOGO

-Licenciado en Psicologia
-Profesor en Psicologia

*Ver condiciones de implementacién

DIETETICA EN ENFERMERIA

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos

El presente modulo en tanto integra el area modular Bases de Conocimientos
Biologicos retoma los saberes disciplinares del campo, articulando directamente
con el maédulo de Nutricion y con los referidos a la atencion y practica de
enfermeria.

Particularmente brinda conocimientos para atender los requerimientos
nutricionales de personas con distintas afecciones, como asi también implementar
estrategias de autocuidado para el mantenimiento y la recuperacion de la salud.

Expectativas de Logro:

» Conccimiento de los cuidados dietoterapicos apropiados para personas con
patologias prevalentes y en situaciones especiales de salud.

s Desarrollo de habilidades y destrezas en la administracion de diferentes
alternativas de alimentacion.

» Integracion de estrategias de autocuidado en la atencion y tratamiento
dietoterapico.

Contenidos:

INTRODUCCION A LA DIETOTERAPIA: Dietoterapia: Principios y Objetivos.
Relacion dietética — nutricion.

Dietética y el mantenimiento / recuperacion de la salud. Clasificacion de los
regimenes, segun estado nutricional y de salud de los individuos, poblaciones y
sus factores condicionantes. ATENCION DE ENFERMERIA EN EL
TRATAMIENTO DIETOTERAPICO: Cuidados dietoterapicos a pacientes con
patologias prevalentes en la regién. Situaciones especiales que modifican el peso
y el estado nutricional. Formas alternativas de alimentacion. Estrategias para el
autocuidado.

Perfil Docente:
Nutricionista.
Diictista,
Medico nutricionista.
Licenciado en Enfermeria

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Carga Horaria: 64 Horas

T Responsable Regional
L / de Enfesrmeria
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Corresponde al Expediente N°® 5801-4.064.598/04

Alcance de contenidos:

Este mdédulo se propone revisar criticamente las diferentes tendencias
conceptuales, propiciando niveles de andlisis en torno a los principios y practicas
sustentadas en diferentes modelos de atencion de la salud mental. De esta
manera abre la posibilidad de visualizar las nuevas configuraciones en desarrollo
en donde se ponen en juego el ro! del estado, la conformacion de lo publico y [o
privado vy las respuestas sociales.

En este proceso los modelos de atencién de la salud implican abordajes
interdisciplinarios e intersectoriales con objetivos de fomento, promocion y cuidados
de la salud mental.

Desde esta perspectiva la enfermeria interviene, tanto en los procesos de salud
como en las situaciones de atencién de perscnas con trastornos psiguiatricos. De
tal modo que se abre un eje temético para desarrollar competencias para tal fin, en
articulacion directa con el Espacio de la Practica Profesional.

Expectativas de Logro:

« Desarrollo de capacidades analiticas en torno a perspectivas conceptuales e
ideoldgicas .que subyacen en los modelos de atencion de la salud mental.

¢ Apropiacién de marcos referenciales en salud mental segun las nuevas
tendencias en el campo.

« Aplicacién del proceso de enfermeria, teniendo en cuenta las particularidades
de la atencion de personas con trastornos psiquiatricos.

Contenidos:
PERSPECTIVAS CONCEPTUALES DE LA SALUD MENTAL: Principios. Relacién con los modelos y
practicas de atencidon. El proceso de reforma de la atencién en Salud Mental en las Gllimas décadas. La
institucién  psiquidtrica:  institucionalizacién vy desinstitucionalizacion.  La  interdisciplinariedad ¢
interscetorialidad. Las nuevas demandas en salud mental. SITUACION DE LA SALUD MENTAL EN
ARGENTINA. Politicas, planes y programas especiales. La organizacién de la alencion en la provincia.
Modclos de atencion vigentes. Estrategias de intervencién Derechos Humanos y especiales. Aspectos élicos
legales en Ia atencion de personas con enfermedad Mental. LA ATENCION DE ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL: Modclos de atencion de enfermeria. La practica profesional en el equipe interdisciplinaric en
salud mental. Promocion, prevencion y cuidados en salud mental. Proceso de enfermeria en la atencion de
personas con traslornos psiquidtricos mas frecuentes. Atencion a las necesidades especiales de la familia.
intervencidn cn crisis.
Perfil Docente:

*Nivel It

-Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en fa especialidad.

*Nivel 11

Médico Psiquiatra
Licenciado en Psicologia
*Ver condiciones de implementacion.

ESPACIO DE FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL I

Carga Horaria: 256 Horas

Alcance de contenidos:

El espacio de ia practica profesional vinculada a la problematica del aduito y
anciano, en los procesos de cuidados de Enfermeria en la atencién, se propone
desarrollar competencias profesionales desde el enfoque de la atencién integral.
Propiciar integraciones tedrico-practicas en situaciones reales y contextos
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Corresponde al Expedicnte N 5801-4.064.598/04

singulares a través de la practica reflexionada, construir saberes, habilidades vy
destrezas que orienten las intervenciones de enfermeria.

Este espacio tiene una articulacion directa con los Mdédulos de Enfermeria del
adulto y del anciano y el Mddulo Enfermeria en Saiud Mental.

Expectativas de Logro:

* Reconocimiento del campo de practica de la Enfermeria en los servicios de
atencidn del adulto y del anciano.

» Desarrollo de actitudes profesionales éticas en el cuidado de las personas
adultas y ancianas.

» implementacion de practicas profesionales con enfoque en la salud integral y
como integrante del equipo de salud.

s Desarrollo de habilidades y destrezas vinculadas al Proceso de Atencién en
Enfermeria.

Contenidos:

EJE ORGANIZADOR: La atencién integral de enfermeria al adulto y al anciano.
Aproximacion al campo de practica: reconocimiento de servicios de primer y
segundo nivel de atencidn de la salud del adulto y salud del anciano. La practica
de enfermeria en los servicios ambulatorios y de internacion. Aproximacién a la
prohlematica individual vy familiar en el ingreso a los servicios de internacién
general y de salud mental Practicas asistidas y supervisadas con pacientes
adultos y ancianos sustentadas en el PAE con: Problemas de salud de resolucion
clinica. Problemas de salud de resolucidn quirtirgica. Problemas de salud mental.
Deteccion de riesgos potenciales en la atencion.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Enfermero

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrolian contenidos vinculados con el encuadre profesional.

Responsahle Regicnal
de Enfermena
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JERCE
ESPACIO DE LA FORMACTON BASICA

EDUCACION EN SALUD

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos

A través de este espacio curricular se pretende contribuir a la formacién del
Enfermerc en cuanto a las competencias en materia educativa, que se le confieren
profesionalmente. De hecho, el foco de interés son los procesos educativos y de
salud, en tanto procesos socioculturales, que impactan en la formacion de sujetos;
donde se ponen en juego modelos, enfoques y practicas sociales educativas y de
salud diversas, en contextos socio- educativos y sanitarios singulares. Desde esta
perspectiva se favoreceran procesos de aprendizaje vinculados al reconocimiento

S de Enfermeria
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Corresponde al Expediente N 5801-4.064.598/04

dimensién educativa.

En este sentido es necesario desarrollar estructuras conceptuales y metodoldgicas
de fundamentos para la practica educativa, en los distintos ambitos y unidades de
intervencion. Como asimismo, desarrollar competencias para el disefio e
implementacion de estrategias educativas en salud.

Expectativas de Logro:

¢ Reconocimiento del campo de conocimiento, procesos educativos y practicas
habituales en las acciones de salud analizando competencias de enfermeria.

* Conceptualizacion de la educacion para la salud en el marco de promocion de
la salud y de las estrategias de la atencion primaria de la salud.

+ Caracterizacién de la practica educativa de Enfermeria en el marco de la
educacién permanente en salud.

+ \Valoracion de las acciones de educacion en salud en el marco de programas
sanitarios, y en la linea de educacion permanente en las instituciones de salud.

Contenidos:

EDUCACION Y SALUD: perspectiva cultural de esta relacién en los procesos de
salud - educacion y atencicn. La dimensidn educativa en los modelos de atencion
de Enfermeria. Los procesos de ensefar y aprender: introduccion a las teorias del
aprendizaje y enfoques de comunicacién en la construccion de saberes. La
pedagogia de la problematizacién. LA EDUCACION PARA LA SALUD. Diferentes
concepciones, programas y ambitos de desarrollo. Atencidn primaria de la salud y
promocion de la salud: concepciones de aprendizaje social y estrategias para
promover la salud. La construccion metodoldgica para la intervencién en la linea
de educacién para la salud. LA EDUCACION PERMANENTE EN SALUD:
aspectos conceptuales basicos. Desarrollo en las instituciones de salud. Modelos
educativos alternativos. La capacitacion en servicio. Estrategias para la
identificacién de necesidades de aprendizaje.

Perfil Docente:

Licenciado en Enfermeria

Profesional en Ciencias de la Educacion, con experiencia en Salud

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos

La intencién del Modulo es brindar un marco tedrico- referencial y operativo con el
proposito de abordar las organizaciones de salud como objeto de conocimiento y
aportar elementos de gestion de las servicios de salud, en relacién a los procesos
de trabajo, en respuesta a las necesidades de atencion de la salud de la
poblacidén.

El abordaje desde las dimensiones de analisis politico / administrativo, psicosocial
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y comunicacional, y técnico - metodolégico posibilitara un proceso de

conocimiento multirreferencial con enfoque interdisciplinario.

Este espacio curricular pertenece al Espacio de [a Formacién Basica en

articulacion directa con el Modulo Organizacion y Gestion de Servicios de

Enfermeria perteneciente al Espacio de la Formacion Especifica. A su vez, integra

el Area Modular de Salud Publica.

Expectativas de Logro:

+ Conceptualizacién del campo interdisciplinario de ia Organizacion y Gestion de
los Servicios de Salud-

s Identificacién de los componentes del proceso de gestion de servicios de salud.

e Reconocimiento de la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema de
salud nacional, provincial y lecal.

e Analisis del Hospital piblico como prototipo de organizacién sanitaria.

Contenidos
ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD: Enfoques. Modelos.
Principios. Componentes.

LAS ORGANIZACIONES de SALUD: Enfoque de la Psicologia Social y de la
Ciencia de la Comunicacién y otros. LA ORGANIZACION EN SALUD en la
ARGENTINA: Modelos de gestidén y organizacién de la salud a nivel nacional,
provincial y local. EL HOSPITAL PUBLICO COMO PROTOTIPO DE
ORGANIZACION: Modelos de gestién.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria

Enfermero con experiencia en administracion y gestion

INVESTIGACION ¥ PLANIFICACION EN SALUD

Carga Horaria: 32Horas

Alcance de contenidos

El médulo de referencia plantea el tratamiento de conocimientos, técnicas y
procedimientos necesarios para la investigacion y planificacion de acciones en
salud. El punto inicial del proceso son los problemas de salud pertinente a los
distintos niveles de atencién y complejidad sanitaria.

La investigacion en salud considerada como un proceso que se integra a2 las
practicas de la planificacion de la salud, se transfdrma en una herramienta de
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acciones que se implementan.

Desde la inclusion en el mapa curricular el presente Médulo integra el espacio de
la Formacion Basica y articula con los Médulos Introduccion a la investigacion en
Salud, Epidemiologia y Estadistica en Salud, Organizacién y Geslién de Servicios
de Salud en el marco referencial de la Salud Pablica.

Expectativas de Logro:

» Aplicacion de metodologias adecuadas para cada proyecto de investigacion
sobre los problemas de salud de la poblacién objeto de estudio

» Valoracién del desarrolio de la practica investigativa en enfermeria como
insumMo para una mejor intervencién en la comunidad,

+ Conocimiento de los diferentes modeios de planificacion en salud.
« Utilizacion de la planificacion estratégica situacional en salud.

Contenidos:

INVESTIGACION EN SALUD. La investigacién como instrumento de indagacion
de los problemas en salud, de las practicas profesionales y de la gestion de los
cuidados de Enfermeria. La investigacion como proceso donde intervienen los
administradores de la salud, los trabajadores del sistema, los profesionales que
llevan a cabo el proceso de investigacion y la comunidad como sujetos de estudio.
Los fundamentos epistemolégicos de la investigacion Disefio de investigacion:
exploratoria, descriptivos y comparativos en salud. Propuesta de investigacion
sobre problemas de salud local de la salud comunitaria. PLANIFICACION EN
SALUD. Sistemas locales de salud: el contexto general del proceso; concepciones
basicas. Educacion en salud, el trabajo en salud. Los enfoques de la practica en
enfermeria; del entorno, preventivo, epidemioclogico, de estilos de vida,
transcultural vy de comunidad. El proceso de planificaciéon en comunidad.
Componentes basicos. Disefios de proyectos. Proyectos con enfogue
intersectorial.

Perfil Docente:

Licenciado en Enfermeria
Enfermero con capacitacidn y expericncia en ¢! Primer Nivel de Atencidn

INGLES

Carga Horaria: 64 Horas

Aicance de contenidos

Las exigencias actuales de la practica de los profesionales de la salud en general,
y especialmente la de los Enfermeros, requieren del conocimiento del idioma
inglés en sus practicas cofidianas.

Teniendo en cuenta que el inglés es un idioma de uso general en el mundo y en
mucha bibliografia, asi como los folletos con las indicaciones de funcionamiento y
cuidados de aparatos e instrumental utilizados en las distintas especialidades
estan redactadas en ese idioma, la incorporacion de la capacitacion del inglés en
su formacién, constituye entonces, una herramienta indispensable. Debera
ademas ser puesta al servicio de la investigacion y actualizacion permanente,
cuyo cbjetivo final no es otro que la optimizacién de la practica pr §',lona|. La
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capacitacion en dicho idioma posibilita la consulta de bibliografia e intercambio con
los centros extranieros que permiten recabar la informacion en torno a los
problemas de la practica profesional.

Expectativas de Logro:

+ Valoracion del idioma inglés como instrumento.

« Desarrollo de estrategias de lectura e interpretacidn de textos de la
especialidad a fin de lograr la lectura auténoma.

» Reconocimiento de las relaciones semantico-programaticas dentro de la
oracidn, entre oraciones y entre parrafos.

+ |dentificacidon de estructuras y construcciones complejas del idioma ingles en
textos de especialidad.

+ Aplicacion de técnicas de traduccion.

Contenidos:

Nivel contextual. Elementos no verbales que acompanian al texto: graficos, tablas,
tipografias y otros indices textuales. Elementos verbales: titulos, subtitulos,
anexos, copetes autorias, fechas, lugares y de mas indicadores verbales. Nivel
Textual

Crganizacion del discurso en su conjunto. Elementos lingUisticos que permiten la
organizacién del discurso y aseguran la cohesidén y coherencia del texto:
conectores de tipo retdrico, diaféricos, indicadores temporales y espaciales,
conectores lagicos, relaciones iexicales.

Nivel gramatical. Analisis de frase nominal v sus componentes. Analisis de frase
verbal y sus componentes. El sustantivo :género y numero. Articulos definidos,
indefinidos. Uso y omision. Pronombres: personales, (subjetivos y objetivos),
posesivos, reflexivos.

Adjetivos posesivos. Adjetivos como modificadores del sustantivo. Determinantes:
indefinidos y numerales. Caso genitivo. Verbos “be”, “have”, “do”: Su funcién como
principales y auxiliares. Verbos: tiempos verbales simples y compuestos. Voz
activa y pasiva. Verbos modales. Formas verbales no conjugadas, “ing”, infinitivo y
participio. Modo imperativo. Sujetos formales "it” y “there”’. Comparacion de
adjetivos. Estilo directo e indirecto. Inversion en el orden oracional. Estructuras
elipticas. Estructuras sintacticas complejas. Estructuras de coordinacion. Familia
de palabras por derivacidn y composicidn. ldentificacién de elementos
constitutivos del parrafo. Elementos que expresen relaciones tipicas de cada
disciplina: explicacion, argumentacion.

Tiempos verbales en la construccion pasiva. Modalizacién: certeza, posibilidad,
probabilidad, conveniencia, necesidad / obligacion de proposiciones. Modos
discursivos: exposicion y argumentacion {(estructura basica: hipétesis,
conclusién).Consideracion especial de palabras de traduccidn engafiosa ("fauls
amis").

Pertil Docente:

Profesor de Inglés
Traductor de Inglés. -
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Correspondc al Expediente N" 5801-4.064.598/04

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
ENFERMERIA EN MATERNO INFANTIL 1)

Carga Horaria: 128 Horas

Aicance de contenidos:

Este Modulo pretende continuar el abordaje conceptual de las practicas de
Enfermerfa desde la concepcion integral del proceso salud - enfermedad- atencion
de la madre, el nific y el adolescente en situacién de mediano y alto riesgo. La
atencién de Enfermeria al nifio con problemas de salud se sustenta en el cuidado
centrado en la familia y orientada a la promocion y prevencion de la salud.

Aborda las necesidades de cuidados de Enfermeria que requieren la madre en
situacion de riesgo, el nifo y adolescente con enfermedades agudas y / o crénicas
que viven la experiencia de hospitalizacion.

Este espacio curricular integra el Espacio de la Formacién Especifica de
Enfermeria y pertenece al Area Modular Enfermeria y Salud Integral.

Expectativas de Logro:

+ Reconocimiento de la situacion epidemiologica de la poblacién materno infantil
para referenciar la practica en el contexto de intervencion.

» Conacimientos de los problemas prevalentes de salud de la mujer, del nifio y
del adolescente.

+ Aplicacidn del proceso de atencion de Enfermeria dirigido al cuidado de Ia
salud de la madre, el nific y adolescente, con problemas prevalentes.

Contenidos:

LA SALUD INTEGRAL DE LA MUJER: Problemas de salud ginecolégicos
prevalentes en la regién. Proceso de enfermeria en la atencidn de la salud de la
mujer. Alteraciones en la salud reproductiva. Esterilidad. tnfertilidad. Tratamientos,
l.a menopausia; aspecios fisioldgicos y psicosociales. Embarazo, parto y puerperio
de alto riesgo. Morbimortalidad materna. Indicadores epidemioldgicos. Interrupcion
del embarazo. Causas y complicaciones. Consideraciones sociales y etico-legales.
Enfermedades de mayor impacto en el embarazo. Atencion integral de Enfermeria,
ATENCION DE ENFERMERIA AL NINO CON PROBLEMAS DE SALUD: Recién
nacido de alto riesgo: prematuro, con complicaciones fisiologicas, anomalias
congénitas, infecciones frecuentes, desequilibrios quimicos y / o fisiologicos por
deficiencia materna. Criterios de derivacion, traslados.

Cuidados al nifc con problema de salud respiratorios, gastrointestinales,
cardiovasculares, hematolégicos, inmunclégicos, con alteraciones en los
mecanismos reguladores: génito-urinario, cerebral y enddcrino. Trastornos de la
movilidad. El nifio con cancer. Enfermedades crénicas, discapacidades y muerte.
Procedimientos mas frecuentes en los cuidados pediatricos. Urgencias y
emergencias. Impacto de la hospitalizacién en el nifio y su familia. ATENCION DE
ENFERMERIA AL ADOLESCENTE: problemas de salud mas frecuentes
(adicciones, trastornos en la alimentacion, conductuales, otros). Servicios de
atencién del sistema de salud y comunitarias.

Perfi! Docente:
*Nivel I:
-Licenciado en Enfermeria
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Corresponde al Expediente N" 5801-4.064.598/04

-Enfermero con experiencia en el area Materno Infantil
*Nivel Il
-Psicologo
-Licenciado en Psicologia
-Profesor en Psicologia

*Ver condiciones de implementacion

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

El presente Modulo presta atencion a las funciones de enfermeria vinculadas a los
procesos de organizacion y gestién en salud. Integrando el marco conceptual
desarrollado en el Modulo de introduccidn a la tematica, brindando etementos
para el conocimiento, analisis y futura intervencidn en acciones de competencias
de la Enfermeria.

Desarrolla particularmente la formacién del recurso humanc de Enfermeria en
temas relativos a la organizacién de servicios de Enfermerfa tanto en prestaciones
vinculadas a la atencién integral de la salud ligados a procesos de gestion en
programas y proyectos, como a practicas de cuidados de enfermeria en los
distintos niveles de atencidn de la salud.

Este Modulo integra el Espacio de la Formacion Especifica, articulando saberes y
practicas con el Modulo Organizacion y Gestion de Servicios de salud y los
espacios de la Practica Profesional, tomando como referencias los marcos
tedricos de la Salud Publica.

Expectativas de Logro:

* Integracion de elementos conceptuales y estratégicos referidos a la
organizacion y gestion de servicios de salud a la practica de enfermeria.

» Reconocimiento de las funciones de Enfermeria en los procesos de
organizacién y gestién en enfermeria segiin ambitos de la practica profesional
y niveles de atencidn de la salud.

* Desarrollo de aptitudes profesionales para la organizacion y gestién de
servicios de enfermeria.

Contenidos:

LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS en la organizacién y gestion de servicios
en Enfermeria segln niveles de atencién: Gestidn de la Atencion Integral en
Enfermeria, segin tipos de cuidados. Organizacion y administracion de los
recursos humanos en Enfermeria. Administracién de recursos fisicos, materiales y
financieros en los servicios de Enfermeria. Coordinacion, supervision, capacitacion
en enfermeria. El proceso de comunicacion e informacién de la atencién de
enfermeria, Supervision de los procesos de trabajo y de Ios recursos humanos.
Evaluacién y Monitoreo. La gestion del servicio de enfermeria en )comunidad:
Diferentes formas de organizacién y modelos de gestion del er nivel de
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atencion. La gestion participativa. Prestacion de servicios de enfermeria en la
comunidad: caracteristicas Planificacion, organizacion y administracién del servicio
de enfermeria en el primer nivel de atencion. La gestion de la atencion de
enfermeria en el centro de salud y domiciliaria. La gestién de proyectos de
enfermerfa comunitaria.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria

Enfermero con experiencia en administracidn y gestion de Servicios
de Enfermeria

ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Carga Horaria: 32 Horas

Alcance de contenidos:

En el marco de las competencias de Enfermeria en los procesos de cuidados de la
salud de la poblacién, en particular en situaciones de emergencias y catastrofes,
como en el traslado de pacientes por distintas vias, a través de este médulo se
propone la canceptualizacion del tema desde un enfoque epidemioldgico, preventivo y
asistencial a fin de brindar el marco conceptual de la organizacion del sistema de
salud y social y de las acciones sanitarias normatizadas para las situacion de
emergencias y catastrofes.

Tomando como criterio primordial la intervencién de enfermeria en el equipo de salud
y en la atencién pre-hospitalaria y hospitalaria de las personas afectadas.

Expectativas de Logro:

o Caracterizacion de la problematica de emergencia y catastrofe desde un
enfoque epidemioldgico, preventivo y asistencial.

» Conocimiento de la organizacidén y acciones sanitarias y sociales, en
sifuaciones de  emergencias y catastrofes.

« |dentificacion de las funciones y acciones de enfermeria en situaciones de
ernergencias y catastrofes.

Contenidos: ‘

LA ATENCION DE LA SALUD DE LA POBLACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA Y CATASTROFE: Marco conceptual introductorio: emergencia y
catastrofe con enfoque epidemiolégico, preventivo y asistencial. ATENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACION DE EMERGENCIA: Organizacién y gestién del
Equipo de Salud. Funcicnes y acciones de enfermeria. El paciente
politraumatizado: caracteristicas generales. Tipos de trauma. Atencion inicial de
las personas accidentadas. Proceso de evaluacion, examen, clasificacion y
derivacion. Normas de atencion en situacién de emergencia LA ORGANIZACION
DE LA ATENCION DE ENFERMERIA EN EL CENTRQO DE TRAUMA: Centro de
trauma: organizacion y equipamiento. El equipo de trauma: roles y funciones.
Acciones de enfermeria. LA INTERVENCION DE ENFERMERIA EN SITUACION
DE CATASTROFE: Catastrofes naturales y provocadas. Organizacion sanitaria.
Comité de emergencia y catastrofe. Acciones Intersectoriales.

Perfil Docente:
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Licenciado en Enfermeria
Enfermero con capacitacion especifica y experiencia en servicios de
Emergencias.

ASPECTOS ETICO — LEGALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Carga Horaria: 64 Horas

Alcance de contenidos:

El proceso de formacién procura desarrollar actitudes éticas que comprometen
tanto el ser y hacer personal, como el social y profesional. Atendiendo a los
aspectos legales que regulan la practica en salud y del ejercicio de la enfermeria,
se incluyen contenidos normativos de los ambitos nacional y jurisdiccional y
propios de la enfermeria a los fines de reconocer los deberes, derechos y
respensabilidades legales en el ejercicio profesional.

El modulo integra el Espacio de la Formacién Especifica y pertenece al Area
Modular Enfermeria y la Salud Integral. Es de caracter transversal a la formacion
y practica profesional.

Expectativas de Logro:

» Conocimientc de los marcos legales que regulan el ejercicio profesional.

» Reconocimiento de las practicas profesionales, teniendo en cuenta los
componentes éticos y juridicos.

» Desarrollo de actitudes basadas en valores y principios que resguarden la
dignidad de las personas y el respeto por la vida.

Contenidos:

PRINCIPIOS ETICOS Y BIOETICOS: Etica y moral. Su relacion con las normas
socic-culturales. Etica y profesién. Codigo de ética de enfermeria. Principios de
bioética. ASPECTOS LEGALES DEL EJERCICIO PROFESIONAL. Constitucion
Nacicnal y Provincial. Legislacién del sector salud. Ley marco del ejercicio profesional
de enfermeria nacional y provincial. Asociaciones profesionales y gremiales.
Colegiacion. DEBATES ETICO - LEGALES DE ACTUALIDAD EN EL CAMPO DE LA
SALUD

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Enfermero con capacitacion especifica en la tematica
Abogado

EsPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL Il

Carga Horaria: 256 Horas

Alcance de contenidos:
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La practica profesional del segundo afio de la formacién del Enfermero, le
corresponde integrar conocimientos y practicas relacionadas con la problematica de la
salud de la mujer y el nific y adolescente, preservando la concepcién integral del
proceso salud- enfermedad- atencion.El proceso de la practica articula directamente
con el madulo Enfermeria en Salud Materno Infantil | contribuyendo a las expectativas
de logro enunciadas en los mismos. De alli que este espacio debe posibilitar la
construccién de saberes y conocimientos a partir de la practica reflexionada en el
contexto de intervencion, a través del desarrollo de habilidades y destrezas para la
atencion de la madre, el nifio y el adolescente en situacién de salud de alto riesgo.

Expectativas de Logro:

+ Reconacimiento del campe de practica de la Enfermeria en los servicios de
atencion materno infantil de mediano vy alto riesgo.

» Desarrollo de actitudes profesionales éticas en el cuidado de la madre, el nifio
y el adolescente.

* Implementacién de practicas profesionales con enfogque en la salud integral y
como integrante del equipo de salud.

+ Desarrollo de habilidades y destrezas vinculadas al Proceso de Atencidn en
Enfermeria.

s Configuracion del campo de practica de la enfermeria en los servicios de
emergencia hospitalaria.

» Implementacion de practicas profesionales desde el enfoque de la salud
integral y valorar el trabajo en equipo.

* Valoracion de los derechos y necesidades de las personas en situaciones
especiales.

» Desarrollo de habilidades y destrezas vinculadas al proceso de atencién de
enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofe,

Contenidos: .

EJE ORGANIZADOR: LA ATENCION INTEGRAL DE LA MADRE NINO Y
ADOLESCENTE, en situacion de salud de alto riesgo. Atencion de Enfermeria en
ia Salud Materno Infantil. Practicas vinculadas a la prevencion y promocion de la
salud de la mujer. Practicas supervisadas en la atencion de mujeres con
problemas ginecoldgicos. Elaboracion e implementacion de cuidados de
enfermeria en las embarazadas de alto riesgo. Praclica en colaboracion: atencién
del parto de alto riesgo. Atencion de la embarazada que requiere cesarea. PAE.
en el puerperio complicado. Practica en colaboracién: recepcién del recién nacido
de alto riesgo. Valoracion del recién nacido de alto riesgo. Elaboracidn de
estrategias de intervencion con la familia del recién nacido de alto riesgo.
Valoracién de situaciones de riesgo en la salud materno- infantil y elaboracion de
acciones de prevencion y promocion. Atencién de enfermeria al nifio con
problemas de salud. Atencion de enfermeria al adolescente con problemas de
salud, Aproximacion al campo de practica: observacién de servicios pediatricos
del primer y segundo nivel. Practicas de observacién de la atencién en
consultorios pediatricos. Practicas de atencién, promocién y prevencién en salud
infantit, incluyendo la familiar. Practicas supervisadas: procedimientos mas
frecuentes en la atencidn pediatrica. Proceso de enfermeria en la atencion de
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Corrcespondce al Expediente N* 3801-4.004,598/04

nifios hospitalizados. Elaboracion de estrategias de atencidn al nific y su familia
en situaciones especiales.

EJE ORGANIZADOR PARA ENFERMERIA EN EMERGENCIA 'Y CATASTROFE:
Experiencias en Centros de Trauma. Organizacién, Equipo de salud / funciones,
equipamientos, normas. Experiencias de observacion y de actividades en
simulacros. Entrevistas con funcionarios de las distintas areas vinculadas a la
organizacion social para Situaciones de catastrofe. Organizacién Hospitalaria en
el tema. Analisis de casos.

Perfil Docente:
Licenciado en Enfermeria
Enfermero

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 Horas
En este espacio se desarrolian contenidos vinculados con el encuadre profesional.
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CONDICIONES DE LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

1.- PARA LOS INSPECTORES DE LA ENSENANZA

Previo a la autorizacion de apertura de la carrera se debera exigir a las
Instituciones Educativas contar con los convenios celebrados entre éstas y los
establecimientos de salud, necesarios para el desarrollo del Espacio de la Practica
Profesional, segun corresponda a lo indicado en el apartado infraestructura
necesaria.

No podran autorizarse la apertura de las carreras que no cuenten con los
convenios antes mencionados, a fin de garantizar el norma! desarrollo de las
mismas. ‘

Los espacios de la Formacion Basica y de la Formacién Especifica de la carrera
se desarrollaran en las instalaciones de las Instituciones Educativas, con
excepcion de informatica, la que podra dictarse en otros dmbitos que garanticen la
existencia y utilizacion del equipamientc necesario para el dictado de [a misma,
previa celebracion del convenio pertinente.

Los Espacios de la Practica Profesional, solo deberan desarrollarse en los
establecimientos de salud, indicados en el apartado infraestructura, segun
corresponda al primer, al segundo vy / 0 al tercer afio de la carrera y a los Modulos
de Enfermeria que en ellos se consignaren.

Los Espacios de la Practica Profesional estaran a cargo de los docentes
designados a tal efecto para cada uno de ellos, respetando la relacién docente —
atumno v los perfiles docentes indicados en el documento curricular.

El desempeno de los docentes de los Espacios de la Practica no debe
superponerse con ios horarios declarados por éstos en su tarea asistencial en los
establecimientos de salud.

2.- PARA LOS DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Para solicitar la autorizacion de apertura de la carrera la institucion educativa
debera establecer las necesidades de formacidn, de acuerdo con la realidad
regional, segln su ambito de influencia, la infraestructura, equipamiento y recursos
humanos disponibies.

Cada Institucidn Educativa debera celebrar los convenios legales con los
establecimientos de salud, que garanticen el acceso de los alumnos y docentes y
el desarrollo de los diferentes espacios de las practicas en los mismos.

Para el desarrollo del médulo de Informatica se debera contar con un aula con una
computadora cada tres alumnos. Si la institucién educativa no contara con dicho
equipamiento debera conveniar con alguna otra institucion que cumpla con tal
requerimiento.

La seleccion docente, debera realizarse de acuerdo con las normas establecidas y
los perfiles docentes determinados en el documento curricular.

Los establecimientos de salud con los gue se establezcan convenics pertinentes
debera contar con la infraestructura y el equipamiento que se detalla a
continuacion para los diferentes Espacios de la Practica de cada afio de
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.064.598/04

ESPACIO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA — PRIMER ANC
INFRAESTRUCTURA

Ambito: primer nivel de atencidn de la salud: unidades sanitarias, centros de salud
periféricos, programas de salud vigentes y en implementacion, organizaciones
comunitarias vinculados a la salud de la poblacion.

Segundo nivel de atencidon de la salud: servicios hospitalarios que cuenten cen
consultorios externos y servicios de obstetricia y pediatria de baja complejidad.

ESPACIO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA ~ SEGUNDO ANO
INFRAESTRUCTURA .

Ambito: segundo nivel de atencidn de la salud. Servicios de atencion al adulto y
anciano con problemas de salud agudos y cronicos, de resolucion clinica vy
quirurgica y de complejidad intermedia.

Primer nivel de atencion de la salud: erganizaciones comunitarias con prestacion
de servicios de salud a personas adultas y ancianas.

Servicios de salud mental hospitalarios y comunitarios. Programas provinciales y
nacionales referidos a la salud mental de la poblacion

ESPACIO DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA — TERCER ANO
INFRAESTRUCTURA

Ambito: segundo nivel de atencién de la salud: servicios de atencion a la
embarazada, parto y puerperio de mediane y alto riesgo.

Servicios de atencién pediatrica v al adolescente. Programas especificos.

3.- PARA LOS DOCENTES
3.1.- DESIGNACION
Todos los perfiles docentes de la carrera, se encuentran establecidos en el

documento curricular para cada uno de los médulos v de los espacios de la
practica profesional respectivos.

Para la designacion de los docentes de los médulos de los Espacios de la
Formacion Basica y de la Formacion Especifica se deberdn respetar la relacion
docente - alumnos establecida en la normativa vigente,

Para el caso de los Mddulos Enfermeria Materno Infantil | vy |, Enfermeria del
Aduilto y el Anciano y Enfermeria en Salud Mental, se recomienda que esié a
cargo de una "pareja pedagdgica”, que posibilite el enfoque de ta salud integral.
instituida por un docente de Nivel | y otro de Nivel 1l. De no conformarse la pareja
pedagogica se debera designar un docente del Nivel |.

La relacion docente — alumno, en los Espacios de la Practica quedara definida de
la siguiente manera:

ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE PRIMER ANO:
La relacion de éste espacio sera de {1) un docente cada (15} quince alumnos

ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE SEGUNDO ANO
La relacion de éste espacio sera de (1) un docente cada (15) quince alumnos.

£ponsable Regions:l
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.064,598/04

ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE TERCER ANO
La relacién de éste espacio sera de (1) un docente cada {15) quince alumnos

3.2.- JEFE DE AREA Y/O COORDINADOR DE ESTUDIOS

La carrera contara con un Jefe de Area y / 0 Coordinador de Estudios, de acuerdo
con la normativa vigente y las posibilidades presupuestarias. Los coordinadores
reuniran a los profesores de los respectivos médulos antes de la iniciacion del
cuatrimestre y por lo menos una vez al mes durante el desarrollo del curso, con el
objetivo de coordinar y unificar criterios respecto al dictado de los médulos.

El coordinador de {a carrera debera:

Proveer la cantidad de servicios de salud necesarios para la realizacion de las
practicas.

Tramitar la solicitud de autorizacién para el ingreso a los establecimientos
sanitarios ante quien corresponda.

Organizar |as rotaciones de los alumnos por hospital y servicio segun necesidades
de formacion.

Realizar el cronograma con dias y horarios de cursada en los centros de praciica;
consignando comision de alumnos y docente a cargo de los espacios de la
practica, con sede y horarios.

Coordinar todas las actividades de la carrera, tanto en el servicio educativo como
en los establecimientos de salud donde se desarrolle el espacio de la practica.

3.3.- ORGANIZACION

Los médulos de los Espacio de la Formacién Basica y Especifica y E.D.I., de los
tres afios de la carrera se deben dictar en la institucion educativa.

Las clases que se desarrollan en los Centros de Practica, deberan dictarse
siempre ante la presencia del docente a cargo del espacio de la practica y / o
coordinador de estudios. Si por algin motivo justificado fehacientemente alguno
de los citados no pudiere estar presente, se suspendera la actividad y se
recuperara en otra fecha.

Para la organizacion de lo médulos y espacios de la practica que a continuacion
se detallan, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE PRIMER ANO: El totat de la
carga horaria asignada para el ler. Afic se debe distribuir en 8 hs. semanales a lo
largo de todo el ciclo lectivo, realizando una articulacion directa con los Médulos
de Enfermeria: fundamentos, practicas y tendencias, Enfermeria Materno Infantil |
y I, sin obviar |a articulacion con los Mdédulos pertinente al Espacio de Formacidn
Especifica.

Asi mismo se debera tener en cuenta, en funcién de los servicios v / o
organizaciones seleccionadas, la posibilidad de que el alumno realice practicas de
técnicas basicas de Enfermeria orientadas a los controles de salud de la madre y
el nifo y adolescente; embarazo, partc y puerperio normales.

de Enfermena
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Corresponde al Expediente N® 5801-4.064.598/04

y Salud Mental, como asi mismo con los Modulos del Espacio de Formacion
pertinente.

En el primer cuatrimestre ésta carga horaria debe estar asignada a practicas en
servicios de clinica médica y quirlrgica de atencién al adulto y anciano.

En el segundo cuatrimestre Ias 8 horas semanales previstas, se distribuiran de Ia
siguiente manera: 4 horas en servicios de clinica médica y quirdrgica de atencion
al adulto y anciano y 4 horas en servicios de Salud Mental.

ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE TERCER ANO: ! total de la
carga horaria asignada se debe distribuir en 8 horas semanales a lo largo de tedo
el ciclo lectivo. Asi mismo, se deberd contemplar la realizacion, no menos de tres
jornadas de 4 horas, orientada a realizar practicas de simulacién en situaciones de
catastrofe.

4.- PARA LOS ALUMNOS

Ademas de los requisitos establecidos en la normativa vigente, los alumnos gue
cursen esta carrera deberan:

¢ Presentar constancia médica de aptitud psicofisica, oforgado por organismo
oficial, como condicion indispensable para ser inscripto.

e Cumplir con las medidas profilacticas para Ia inmunizacion antihepatitis B y
inmunizacicn antitetanica, y todas aquellas gue se consideren necesarias
para los trabajadores de la salud.

+ Poseer cobertura de seguro de riesgo laboral.

« Cumplir las normas de bioseguridad del centro de |a practica.

» Guardar una actitud ética respecto de los problemas de salud de los

pacientes y de todos aquellos aspectos que hacen a la vida privada del
sujeto.

e

Lic. “TODISCO
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Fecha: 14/02/2023 08:53:55 Fecha: 14/02/2023 08:53:57

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por CLAUDIO FERNANDO FLORES



Nota
c NO - 2023 - 3162 - SA-FCSYTS # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL 204 AE

e AR DELELATA De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

14/02/2023

Visto lo solicitado, pase a Direccion Estudiantes a fin de informar la situacion académica de la estudiante.
Cumplido, vuelva.

SECRETARIA ACADEMICA, 14 de febrero de 2023
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c Nota

UNIVERSIDAD NACI_ONAL NO - 2023 - 12900 - DEST-FCSYTS # UNMDP
de MAR DEL PLATA CAMUZZI EQUIVALENCIAS 08
"1983/2023 - De: D. Estudiantes - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

40 ANOS DE DEMOCRACIA" 09/03/2023

Informamos que CAMUZZI, PATRICIA CARINA, DNI 23345062, es estudiante PASIVA de la Carrera
dada de baja LICENCIATURA EN ENFERMERIA (PLAN 1993, que solo incluia las materias de 4° y
5° afio). Alli posee 2 materias aprobadas.

Por tal motivo, para poder ser dada de alta y ser reubicada en el plan vigente de LICENCIATURA EN
ENFERMERIA, debera obtener equivalencias por las materias de los primeros afios de la carrera.

Se adjunta certificado analitico parcial para que se considere en qué plan corresponderia reubicarla, luego
de cumplir con el otorgamiento de equivalencias arriba mencionado.

Recordamos que, en caso de ser reubicada en el plan 2017, se otorgarian las homologaciones pertinentes
establecidas en la OCS 2337/17.

DIRECCION ESTUDIANTES

09/03/2023
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e UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA

CERTIFICADO ANALITICO PARCIAL

Apellido y Nombres: CAMUZZ|, PATRICIA CARINA

Fecha de Nacimiento: 26/06/1974 Nacionalidad Argentina
N. Documento: DNI 23345062 Legajo: 4072
Carrera: Licenciatura en Enfermeria
Plan: 93 Ao de Ingreso: 2012
Asignatura Fecha Nota Libro Acta/Res Créd. Horas

1 Antropologia Cultural 21/05/2013 8 24 129 60
2 Estadistica en Salud 21/05/2013 6 24 131 120
Plan aprobado por Resolucion:271 Fecha de Resolucién del plan:01/01/2000
Promedio Académico:7.0 Promedio General(solo aprobadas):7.0

Se extiende la presente constancia para ser presentada ante QUIEN CORRESPONDA

Autoridad/es Competente/s

09/03/2023 Pagina 1 de 1
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c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 13572 - SA-FCSYTS # UNMDP
de MAR DEL PLATA 204

"1983/2023 - De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social
40 ANOS DE DEMOCRACIA"

10/03/2023

Visto lo solicitado y la documentacion presentada, pase a la Subsecretaria de Evaluacion y Seguimiento
Académico para la certificacion institucional de firmas. Cumplido, vuelva.

SECRETARIA ACADEMICA, 10 de marzo de 2023.-
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c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 13970 - SA-REC # UNMDP
de MAR DEL PLATA

-------------------- CAMUZZI Patricia solicita equivalencias Enfermeria
"1983/2023 - De: Secretaria Académica

40 ANOS DE DEMOCRACIA"

13/03/2023

Atento al estado de las presentes actuaciones, girense a la Direccion General de Titulos y Legalizaciones
a sus efectos.

SECRETARIA ACADEMICA
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Nota
c NO - 2022 - 44132 - DTL-REC # UNMDP

UNIVERSIDAD NACIONAL FIRMA OTRAS UU-IES (TODISCO reg)

e AR DELELATA De: D. de Titulos y Legalizaciones - S. Académica

31/05/2022

Procurado el registro correspondiente de la Lic. Estela Todisco, quien se desempefia como Responsable
Regional de Enfermeria de la Zona Sanitaria VIII, de acuerdo a la informacién aportada por autoridades
de dicha Institucion, esta Direccion cumple en informar que la firma guarda similitud con la obrante en

nuestros registros.

Vuelva a Facultad para la prosecucion del tramite.
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c Nota

UNIVERSIDAD NACIONAL NO - 2023 - 19812 - SA-FCSYTS # UNMDP
"1983/2023 - De: S. Académica - Fac. de Cs. de la Salud y Trabajo Social

40 ANOS DE DEMOCRACIA"

23/03/2023

Visto lo solicitado y atento a la situacion académica informada por Direccion Estudiantes pase al
Departamento Pedagogico de Enfermeria con el fin de que indiquen en que plan recomiendan sea
reubicada la estudiante.

Secretaria Académica, 23 de marzo de 2023

171



Hoja de firmas

Sistema: SUDOCU Sistema: SUDOCU
Firmado por: SUDOCU UNMDP Firmado por: SUDOCU UNMDP
Fecha: 23/03/2023 15:07:46 Fecha: 23/03/2023 15:07:47

Razon: Cargado por SIU-Documentos Razon: Autorizado por GABRIELA ELIZABET GUERRA



